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8§81

Ordentliche Mitgliedschaft

Als ordentliche Mitglieder kdnnen nur Organisationen aufgenommen werden,
- die reprasentativ die Interessen ihrer nationalen, autochthonen Minderheit/Volksgruppe vertreten,
- die demokratisch verfasst sind,
- der Definition von Artikel 2 Satzung entsprechen, und
- einen wesentlichen Teil der autochthonen, nationalen Minderheit/Volksgruppe als Mitglied haben.
(Definition Art. 5 Satzung)

Aus dieser Definition folgt, dass nur Organisationen aufgenommen werden kénnen,
- die Minderheitenarbeit/Volksgruppenarbeit leisten, welche einen wesentlichen Teil ihrer Volksgruppe
anspricht,
- liber eine im Verhéltnis zur Volksgruppe angemessene Zahl an Mitgliedern und/oder Reprasentanten
verfiigen.

Dem Aufnahmegesuch fiir eine ordentliche Mitgliedschaft, welches dem Prasidium mindestens sechs Monate
vor der Delegiertenversammlung zu unterbreiten ist, sind beizulegen:
- der entsprechende Beschluss des obersten Vertretungsorgans der ansuchenden Organisation;
- die Satzung der ansuchenden Organisation;
- Tatigkeitsberichte der ansuchenden Organisation {iber mindestens die letzten drei Tatigkeitsjahre
(inklusive Aussagen iiber Wahlen, Finanzlage u.4.).

Vor der Aufnahme eines neuen ordentlichen Mitglieds muss ein Prasidiumsmitglied (in besonderen Fallen
eine Delegation) die ansuchende Organisation bzw. die Minderheit(en)/Volksgruppe(n), die sie vertritt,
besuchen. Die anfallenden Kosten fiir diesen Besuch sind von der antragstellenden Organisation zu tragen.
Der hieriiber verfasste Bericht dient dem Préasidium als Entscheidungsgrundlage. Das Prasidium ist aufer-
dem befugt, weitere Informationen einzuholen.

Das Aufnahmegesuch (mit allen notwendigen Unterlagen) kann danach von der Delegiertenversammlung
behandelt werden. Die Entscheidung der Delegiertenversammlung erfolgt auf Vorschlag des Prasidiums.
(Art. 7 Satzung)

Gehort die antragstellende Organisation einer Minderheit/Volksgruppe an, welche bereits iiber eine ordent-
liche Mitgliedsorganisation / {iber ordentliche Mitgliedsorganisationen vertreten ist, so ist die Aufteilung der
Stimmen moglichst vor Aufnahme als ordentliches Mitglied entsprechend Art. 15 der Satzung zu regeln.

Das Prasidium bestimmt den Mitgliedsbeitrag unter Ber{icksichtigung der finanziellen Méglichkeiten der
ansuchenden Organisation innerhalb der in Eisenstadt/Zeljezno 2011 beschlossenen Regelungen.

Assoziierte Mitgliedschaft

Als assoziierte Mitglieder konnen Organisationen von autochthonen, nationalen Minderheiten aufgenommen
werden, sofern diese nicht durch ordentliche Mitglieder vertreten sind.
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§3

§4

Ebenfalls als assoziierte Mitglieder konnen EBLUL-Landerkomitees aufgenommen werden, die seit der Auf-
16sung von EBLUL Europa auf nationale Ebene selbstandig weiterarbeiten (EBLUL Landerkomitees in der
FUEN). (Art. 6 Satzung)

Der Vorschlag des Prasidiums fiir eine assoziierte Mitgliedschaft kann auch dadurch begriindet sein, dass
eine ansuchende Organisation nur beschrankt die Kriterien fiir eine ordentliche Mitgliedschaft nachweisen
kann.

Die jeweiligen Aufnahmegesuche sind mindestens sechs Monate vor der Delegiertenversammlung dem Pra-
sidium zu unterbreiten. Wird dieser Termin nicht eingehalten, muss die Aufnahme auf die nachstfolgende

Delegiertenversammlung verschoben werden.

Dem Aufnahmegesuch des jeweiligen obersten Vertretungsorgans sind Unterlagen iiber die Satzung sowie
die Tatigkeitsberichte der letzten drei Jahre beizulegen.

Das Prasidium behalt sich vor, weitere ergdnzende Informationen einzuholen.

Sie haben in der Regel die gleichen Unterlagen beizulegen wie diejenigen Organisationen, welche um die
ordentliche Mitgliedschaft ansuchen.

Uber die Aufnahme entscheidet die Delegiertenversammlung auf Vorschlag des Présidiums.

Das Prasidium bestimmt den Mitgliedsbeitrag unter Beriicksichtigung der finanziellen Moglichkeiten der
ansuchenden Organisation innerhalb der in Eisenstadt/Zeljezno 2011 beschlossenen Regelungen.
Fordermitgliedschaft

Das Prasidium kann Einzelpersonen, die an der Arbeit der FUEN interessiert sind, als Férdermitglieder aufnehmen.

Als Fordermitglieder aufgenommen werden kdonnen auch Einrichtungen, Institutionen, Stiftungen und Ver-
eine, sofern sie die Arbeit der FUEN unterstiitzen.

Fordermitglieder haben keine Stimme, sie werden zu den Kongressen der FUEN eingeladen und erhalten die
Publikationen der FUEN.
(Definition Art. 8 Satzung)

Das Prasidium bestimmt einen Mindestbeitrag fiir Fordermitglieder.

Anderung bei dem Status der Mitgliedschaft

Entsprechend Artikel 10 der Satzung konnen Mitglieder, die ihren Verpflichtungen der FUEN gegeniiber
mehr als zwei Jahre nicht nachgekommen sind, vom Prasidium gestrichen werden.
(Art. 10 der Satzung)
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§s5

Das Prasidium hat die Moglichkeit stattdessen dem Mitglied eine Herabstufung zur assoziierten Mitgliedschaft
oder Fordermitgliedschaft anzubieten. Wenn es neben dem betreffenden Mitglied schon ein ordentliches
Mitglied aus der gleichen Minderheit gibt, ist eine Herabstufung zur assoziierten Mitgliedschaft nicht moglich.
(folgt aus Art. 6 der Satzung)

Wenn das Férdermitglied oder assoziierte Mitglied eine Hoherstufung zur assoziierten bzw. ordentlichen
Mitgliedschaft wiinscht, soll das Mitglied einen Antrag auf Mitgliedschaft stellen. Entsprechend Artikel 7
der Satzung wird das Mitglied auf Vorschlag des Prasidiums von der Delegiertenversammlung mit einfacher
Mehrheit aufgenommen.

(Art. 7 Abs. 2 der Satzung)

In dem Fall, dass das Mitglied schon zuvor einen Mitgliedsstatus bei der FUEN hatte, kann das Prasidium
entscheiden, dass die Auflagen von § 1 unter b. und c. (fiir eine ordentliche Mitgliedschaft) bzw. § 2 unter d.
(fiir eine assoziierte Mitgliedschaft) nicht oder nur beschrankt zu erfiillen sind, soweit das Mitglied diese
Auflagen in der Vergangenheit schon einmal erfiillt hat und das Prasidium der Uberzeugung ist, dass die
existierenden Informationen als Entscheidungsgrundlage ausreichen.

Wenn alle diese Auflagen erfiillt sind, kann das Prasidium entscheiden, dass das Mitglied seinen Antrag
einreichen darf, jedoch nicht nach Ablauf der Frist zur Einreichung der Vorschlage fiir die Tagesordnung zur
Delegiertenversammlung. (12 Wochen)

Regelung der Mitgliedsbeitrige (System Eisenstadt 2011)

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag ist abhdngig vom Staat, in dem die Organisation ihren rechtlichen Sitz hat
sowie von der Gr6f3e der Minderheit.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag ist auch abhangig von der Kategorie der Mitgliedschaft (ordentlich, assoziiert
oder Fordermitglied)

Um den Beitrag zu bestimmen, wurde Europa in drei Zonen eingeteilt:
i. Gruppe A: Alte EU Staaten + Schweiz, Norwegen;
ii. Gruppe B: Neue EU Staaten (Beitritt 2004 und spéter);
iii. Gruppe C: Gemeinschaft Unabhéngiger Staaten (GUS) und weitere nicht-EU Staaten.

Um den Beitrag zu bestimmen, gibt es folgende Grenzwerte fiir die Grof3e:
i. a:<1000 Minderheitenangehorige;
ii. b: 1000 - 5000 Minderheitenangehorige;
iii. c: 5000 — 10 000 Minderheitenangehdrige;
iv. d: > 10 ooo Minderheitenangehorige.
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e. Tabelle mit den jahrlichen FUEN Mitgliedschaftsbeitrdgen fiir ordentliche und assoziierte Mitglieder

<1000 1000 -5 000 5 000—10 000 > 10 000
GruppeA ......................................... ; ........................ b ........................ C ......................... d .......................
........................... ?Arl?gel?égg?e350€875€1750€3500€
Ninoiene 0
éGruppeB
........................... ?Aﬁ?gel?etgg?635o€soo€875€1750€
?/Isiiglziie}ceigre 250 € 350 € 500 € 875 €
Gruppe C
........................... ?Aﬁ?gl?égg?e%c)%:400€500€1000€
?Asiiglziie}gétre 200 € 250 € 350 € 500 €

f.  Fordermitglieder bezahlen einen Minimumbeitrag von 100 € fiir Privatpersonen und 200 € fiir Institutionen,
Vereine und Stiftungen

g.  Die Grofle einer Minderheit wird bestimmt anhand von 6ffentlich verfiigharen Quellen. Wenn die Mitglied-
sorganisation in der Lage ist einen plausiblen Nachweis zu liefern woraus folgt, dass die Grof3e der Minder-
heit davon abweicht, wird das Prasidium dies respektieren und darauf die Mitgliedsorganisation in eine
andere Mitgliedskategorie einstufen.

h. Assoziierte Mitglieder, die mehrere Minderheiten vertreten, werden eingestuft anhand der Gesamtgrofie
dieser Minderheiten.

i.  Wenn der Mitgliedsheitrag mehr als 1 % des Haushaltes ausmacht, kann eine Ermaf3igung bis zu maximal
50 % des normalen Mitgliedsbeitrags beim Prasidium beantragt werden. Das Prasidium beschlief3t iiber die
Erméafligung anhand von einem begriindeten Antrag, der von dem Mitglied innerhalb der ersten drei Monate
des Kalenderjahres eingereicht wird.

§ 6 Kongress und weitere Veranstaltungen

a. Die FUEN veranstaltet einmal pro Jahr den FUEN Kongress, in Verbindung mit der Delegiertenversammlung.
Der FUEN Kongress wird in der Regel in Zusammenarbeit mit einer oder mehreren Mitgliedsorganisationen
der FUEN durchgefiihrt.

b. Die Mitglieder der FUEN haben die Moglichkeit sich fiir die Kongressorganisation zu bewerben. Die
Entscheidung wird von dem Prasidium bestimmt und von der Delegiertenversammlung mindestens 2 Jahre
im voraus bestatigt.
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§7

k.

Die FUEN veranstaltet alle vier Jahre die EUROPEADA, die Fufiballeuropameisterschaft der autochthonen
nationalen Minderheiten. Die EUROPEADA ist eine eingetragene Marke der FUEN.

Die Mitglieder der FUEN haben die Méglichkeit sich fiir die Teilnahme an der EUROPEADA, die Fuf3balleuropa-
meisterschaft der autochthonen nationalen Minderheiten zu bewerben. Der Austragungort der EUROPEADA
wird von dem Prasidium bestimmt und von der Delegiertenversammlung mindestens 3 Jahre im voraus
bestatigt.

Weitere regelmaf3ige oder einmalige Veranstaltungen kénnen durch das Prasidium in die Wege geleitet werden.

Regelung des Ablaufs der Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung tritt mindestens einmal jahrlich zusammen (Art. 17 Satzung), in der Regel in
Verbindung mit dem jahrlichen FUEN-Kongress.

Den Ort der Delegiertenversammlung bestimmt das Prasidium.
Die Delegiertenversammlung ist 6ffentlich (Art. 13 Satzung). Rede- und Antragsrecht haben nur Delegierte.

Die Delegiertenversammlung wird mindestens achtzehn Wochen vorher schriftlich einberufen (Art. 17
Satzung). Die Tagesordnung wird vom Prasidium festgesetzt. Vorschlage zur Erstellung der Tagesordnung,
Resolutionsentwiirfe u.d. miissen spatestens zwolf Wochen vor der einberufenen Sitzung beim General-
sekretariat eingereicht werden (Art. 18 Satzung).

Im Dringlichkeitsfall, der zu begriinden und mit dem Prasidium abzusprechen ist, kann die Delegierten-
versammlung vom Prasidenten auch in kiirzerer Frist einberufen werden. (Art. 17 Satzung)

Die endgiiltige Tagesordnung wird spatestens sechs Wochen vor der Versammlung an die Mitglieder der
FUEN verschickt (Art. 18 Satzung). Dies gilt auch im Dringlichkeitsfalle.

Der endgiiltigen Tagesordnung sind auch die Resolutionen beizulegen. Diese miissen von den Einbringern
jeweils in einer FUEN-Sprache und auf jeden Fall in Englisch vorgelegt werden und diirfen nicht mehr als
zwei Seiten umfassen. (siehe auch § 5)

Dringliche Resolutionsentwiirfe sind bis vor Beginn der Delegiertenversammlung dem Prdsidium vorzulegen,
welches dariiber entscheidet, ob bzw. in welcher Form solche Entwiirfe in die Delegiertenversammlung
eingebracht werden. (siehe auch § 5)

Das Prasidium entscheidet, zu welchen Punkten der Tagesordnung Sachverstandige eingeladen werden
sollen. In Abweichung zu § 4 b. haben Sachverstandige bei diesen Punkten Rederecht.

Die Aufnahme von neuen Mitgliedern wird als vorletzter Punkt der Tagesordnung behandelt.

Die Tagesordnung enthalt als letzten Punkt “Verschiedenes”. Die iibrigen Tagesordnungspunkte sind zu
erledigen, bevor “Verschiedenes” zur Behandlung kommt. Unter ,\Verschiedenes®“ konnen keine Beschliisse
gefasst werden.

Die Delegiertenversammlung wahlt auf Vorschlag des Prasidiums einen Versammlungsleiter. Die Delegier-
tenversammlung wahlt auf Vorschlag des Prasidiums einen Protokollfiihrer. Die Delegiertenversammlung
wahlt zwei Stimmzdhler.
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§8

Die Stimmrechte-Verteilung erfolgt gemaf3 Art. 12, 14 und 15 der Satzung.

Mitglieder die ihren Beitrag nicht bezahlt haben, haben in der Delegiertenversammlung kein Stimmrecht.
(Art. 12 Satzung)

Jede in der FUEN vertretene autochthone, nationale Minderheit/Volksgruppe, die mindestens durch ein
ordentliches Mitglied vertreten ist, hat jeweils 6 Stimmen (Art. 14 Satzung). Ist eine autochthone, nationale
Minderheit/Volksgruppe durch mehrere ordentliche Mitgliedsorganisationen in der FUEN vertreten, so
regeln diese die Verteilung der 6 Stimmen unter sich. Kann keine Einigung iiber die Verteilung erreicht werden,
entscheidet das Préasidium (Art. 15 Satzung). Stimmen konnen nur innerhalb einer Minderheit {ibertragen werden.

Die Jugend Europdischer Volksgruppen hat ebenfalls 6 Stimmen. (Art. 14 Satzung)

Assoziierte Mitglieder haben eine Stimme. (Art. 14 Satzung)

Prasidiumsmitglieder haben ein personliches, nicht {ibertraghares Stimmrecht.

Die Beschliisse der Delegiertenversammlung sind zu protokollieren. Das Protokoll ist vom Versammlungsleiter
und Protokollfiihrer zu unterzeichnen und im Sekretariat der FUEN zu hinterlegen.

Regelung zum Umgang mit Resolutionen

Resolutionsentwiirfe miissen von den Mitgliedsorganisationen fristgerecht eingereicht werden und werden
anschliefSend vom Prasidium gepriift und ggf. (in Absprache mit der Mitgliedsorganisationen) redigiert.

Jede Resolution, die der Delegiertenversammlung zur Abstimmung oder Kenntnisnahme/Zustimmungs-
bekundung vorgelegt wird, muss zuvor vom Prasidium diskutiert und genehmigt worden sein.

Auch bei dringlichen Resolutionsentwiirfen muss gewahrleistet sein, dass der Text sorgfaltig formuliert ist
und sowohl das Prasidium als auch die Delegierten die Moglichkeit haben, sich eine Meinung zu bilden.

Nicht fristgerecht eingereichte Entwiirfe kénnen nur dann vom Prasidium als “dringliche Resolutions-
vorschlage” der Delegiertenversammlung vorgelegt werden, wenn ihr Inhalt eindeutig eine Aktualitdt und
Dringlichkeit erkennbar werden lasst, die erkldrt, warum die Frist nicht einzuhalten war.

Ist dies nicht der Fall, so kann ein Entwurf allenfalls als Erklarung/Stellungnahme verteilt und ggf. per
Akklamation Zustimmung bekundet werden.

Resolutionen sind nach Verabschiedung offizielle Dokumente der FUEN. Erkldarungen/Stellungnahmen i.o.
Sinne sind dies nicht. Gleichwohl sollen auch Erkldrungen sorgfaltig redigiert werden.

Dieser Statusunterschied sollte in der internen Kommunikation und muss unbedingt in der externen
Kommunikation (Presseerklarungen, Vertffentlichungen {iber Internet bzw. soziale Netzwerke usw.)
beachtet werden.

Bei Resolutionsentwiirfen, die von Mitgliedsorganisationen eingebracht werden, erfolgen inhaltliche
Anderungen in Abstimmung mit der/den jeweiligen MO; eine redaktionelle, nicht wesentlich in den Inhalt
eingreifende Bearbeitung kann auch ohne solche Konsultationen vorgenommen werden. Die letzte Fassung
verantwortet das Prasidium.
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In Ubersetzungen der beschlossenen Resolution bzw. Erkldrungen diirfen keine wesentlichen inhaltlichen
Anderungen vorgenommen werden.

Resolutionen sollen, so wie im Prinzip alle ver6ffentlichten Dokumente der FUEN (Presseerkldrungen,
Positionspapiere usw.), sprachlich sorgfaltig redigiert sein.

Bei jeder Resolution muss erkennbar sein, welche sprachliche Fassung als Original gilt, das in Zweifelsfragen
entscheidend ist.

§ 9 Arbeitsgemeinschaften innerhalb der FUEN

§9.1

a.

Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten in der FUEN

Die Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten ist eine unter dem Dach der Foderalistischen Union
Européischer Nationalitdten (FUEN) eingerichtete Arbeitsgemeinschaft.

Die Arbeitsgemeinschaft ist dem im Artikel 1-4 der Satzung genannten Zweck der FUEN verpflichtet und
beriicksichtigt die gemeinsamen Belange der FUEN als Solidargemeinschaft.

Die Arbeitsgemeinschaft verfolgt das Ziel einen Erfahrungsaustausch und Dialog zu fiihren, um die Rechte
und Zukunftsperspektiven der deutschen Gemeinschaften zu sichern. Die Forderung der deutschen Sprache
und Kultur ist eine grundlegende Zielsetzung der gemeinsamen Arbeit.

In Zusammenarbeit mit dem Prasidium, dem Generalsekretdr/Generalsekretariat und weiteren Gremien, ist
die Arbeitsgemeinschaft bestrebt durch ein aktives gemeinsames Auftreten ihrer teilnehmenden Mitglieder
die politische Interessenvertretung und Sichtbarkeit der Angehorigen deutscher Minderheiten in Europa auf
einem hohen Niveau zu versehen.

Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind Mitglieder der FUEN, die sich als eine nationale Minderheiten-
gemeinschaft/Volksgruppe zur deutschen Sprache und Kultur zugehérig bekennen.

Nicht-Mitglieder der FUEN kénnen auf Beschluss des Prasidiums und der AGDM ebenfalls an der Arbeits-
gemeinschaft und deren Jahrestagung teilnehmen, wenn sie reprasentativ die Interessen ihrer deutschen
nationalen Minderheit/Volksgruppe vertreten und demokratische Strukturen nachweisen kénnen.

Die aktive Mitwirkung in der Arbeitsgemeinschaft stellt eine Vorstufe auf dem Weg zur Mitgliedschaft in die
FUEN dar.

Die Nicht-Mitglieder der FUEN in der AGDM haben in der AGDM kein Stimmrecht.

Die Arbeitsgemeinschaft veranstaltet jahrlich eine Jahrestagung. An dieser nehmen die Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft, Vertreter des FUEN Prasidiums und des Generalsekretariates teil. Weitere FUEN
Mitglieder und Gaste kénnen eingeladen werden.

Die Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft dient dem Austausch zwischen den Mitgliedern der Arbeits-
gemeinschaft und dem Dialog mit Entscheidungstragern. Die Jahrestagung legt die Zielsetzungen der
Arbeitsgemeinschaft in Form der Fortschreibung des strategischen Konzeptes und der jahrlichen Arbeits-
programme fest.
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k.

Die Arbeitsgemeinschaft wahlt aus den eigenen Reihen einen Sprecher. Um die standige Koordinierung und
Verbindung mit dem Prasidium zu gewdhrleisten, bestimmt das Prasidium ein Prasidiumsmitglied, das
zustdndig ist fiir die Arbeitsgemeinschatft.

Das zustdndige Prasidiumsmitglied soll mit dem AGDM Sprecher und dem AGDM Biiro fest zusammenarbeiten.

Der Sprecher wird zu den Prasidiumssitzungen eingeladen, um iiber die Tatigkeit der Arbeitsgruppe betreffend
mit zu beraten.

Die Regelung fiir die Kostenerstattung der Prasidiumsmitglieder gilt fiir die AGDM Sprecher ebenso.

Der Sprecher wird von den FUEN-Mitgliedern in der AGDM durch geheime Wahl mit einfacher Mehrheit der
Anwesenden gewahlt.

Jede Mitgliedsorganisation der AGDM hat eine Stimme.

Der Sprecher wird fiir drei Jahre gewdhlt.

Der Sprecher kann hochstens zweimal wiedergewdhlt werden.

Das zustdandige Prasidiumsmitglied bzw. der Sprecher der Arbeitsgemeinschaft hat die Aufgabe, der Arbeits-
gemeinschaft kontinuierlich iiber ihre eigene Tatigkeit Bericht zu erstatten. Auf3erdem informiert er das

Prasidium regelmaf3ig {iber die Arbeit der Arbeitsgemeinschatft.

Der Sprecher vertritt die AGDM gemaf3 den bestdtigten Zielen der AGDM, im Rahmen eines genau umrissenen
Mandats so wie es vom Prasidium vereinbart wurde.

Der Sprecher leitet die Sitzungen der AGDM.
Der Sprecher verantwortet gemeinsam mit dem AGDM-Biiro das Jahresprogramm der AGDM.

Der Sprecher berichtet regelmaf3ig dem Prasidium {iber die Tatigkeit der AGDM sowie den Mitglieds-
organisationen iiber seine Tatigkeit.

Der Sprecher kann weitere Aufgaben wahrnehmen, die ihm vom Pradsidium iibertragen werden.
Die Arbeitsgemeinschaft berichtet der Delegiertenversammlung.

Die Arbeitsgemeinschaft kann zur Umsetzung ihrer Ziele weitere Mafinahmen, Projekte und Aktivitaten
festlegen und durchfiihren.

Alle materiellen und finanziellen Aufwendungen/ Verwaltungsressourcen sind mit dem Generalsekretariat
vor Maf3nahme- bzw. Projektbeginn abzustimmen.

§9.2 Arbeitsgemeinschaft Slawischer Minderheiten in der FUEN

Die Arbeitsgemeinschaft Slawischer Minderheiten ist eine unter dem Dach der Foderalistischen Union
Europdischer Nationalitaten (FUEN) eingerichtete Arbeitsgemeinschatft.

Die Arbeitsgemeinschaft ist dem im Artikel 1-4 der Satzung genannten Zweck der FUEN verpflichtet und
beriicksichtigt die gemeinsamen Belange der FUEN als Solidargemeinschatft.
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Die Arbeitsgemeinschaft verfolgt das Ziel einen Erfahrungsaustausch und Dialog zu fithren, um die Rechte
und Zukunftsperspektiven der slawischen Gemeinschaften zu sichern. Die Férderung der slawischen Sprachen
und Kulturen ist dementsprechend eine der wichtigsten Zielsetzungen der gemeinsamen Arbeit.

In Zusammenarbeit mit dem Prasidium, dem Generalsekretédr/Generalsekretariat und weiteren Gremien, ist
die Arbeitsgemeinschaft bestrebt durch ein aktives gemeinsames Auftreten ihrer teilnehmenden Mitglieder
die politische Interessenvertretung und Sichtbarkeit der Angehdorigen slawischer Minderheiten in Europa
auf einem hohen Niveau zu versehen.

Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind Mitglieder der FUEN, die sich als eine nationale Minderheiten-
gemeinschaft/Volksgruppe zu den verschiedenen slawischen Sprachen und Kulturen zugehorig ansehen.

Nicht-Mitglieder der FUEN kénnen ebenfalls an der Arbeitsgemeinschaft und deren Jahrestagung teilnehmen,
wenn sie reprasentativ die Interessen ihrer slawischen nationalen Minderheit/Volksgruppe vertreten und
demokratische Strukturen nachweisen kénnen.

Die aktive Mitwirkung in der Arbeitsgemeinschaft stellt eine Vorstufe auf dem Weg zur Mitgliedschaft in die
FUEN dar.

Die Arbeitsgemeinschaft veranstaltet jahrlich eine Jahrestagung. An dieser nehmen die Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft, Vertreter des FUEN Prasidiums und des Generalsekretariates teil. Weitere FUEN
Mitglieder und Géaste kdnnen eingeladen werden.

Die Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft dient dem Austausch zwischen den Mitgliedern der Arbeits-
gemeinschaft und dem Dialog mit den Entscheidungstragern. Die Jahrestagung legt die Zielsetzungen der
Arbeitsgemeinschaft in Form der Fortschreibung des strategischen Konzeptes und der jahrlichen Arbeits-
programme fest.

Die Arbeitsgemeinschaft hat die Méglichkeit aus eigenen Reihen einen Sprecher zu bestimmen. Um die
standige Koordinierung und Verbindung mit dem Prasidium zu gewdhrleisten, bestimmt das Prasidium ein
Prasidiumsmitglied, das zustandig ist fiir die Arbeitsgemeinschatft.

Wiinschenswert ist, dass Sprecher und zustandiges Prasidiumsmitglied in einer Person zusammenfallen.
Wenn das nicht mdglich ist bzw. nicht der Fall ist, kann der Sprecher gegebenenfalls zu Prasidiumssitzun-
gen eingeladen werden, um iiber die Tatigkeit der Arbeitsgruppe betreffend mit zu beraten.

Das zustandige Prasidiumsmitglied bzw. der Sprecher der Arbeitsgemeinschaft hat die Aufgabe der Arbeits-
gemeinschaft iber ihre Tatigkeit Bericht abzulegen. Er informiert das Prasidium regelmaf3ig {iber die Arbeit
der Arbeitsgemeinschatft.

Die Arbeitsgemeinschaft berichtet der Delegiertenversammlung.

Die Arbeitsgemeinschaft kann zur Umsetzung ihrer Ziele weitere Mafinahmen, Projekte und Aktivitaten
festlegen und durchfiihren.

Alle materiellen und finanziellen Aufwendungen/ Verwaltungsressourcen sind mit dem Generalsekretariat
vor Maf3inahme- bzw. Projektbeginn abzustimmen.

§9.3 Arbeitsgemeinschaft Tiirkischer Minderheiten in der FUEN

a.

Die Arbeitsgemeinschaft Tiirkischer Minderheiten ist eine unter dem Dach der Foderalistischen Union Euro-
paischer Nationalitdten (FUEN) eingerichtete Arbeitsgemeinschaft.
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k.

Die Arbeitsgemeinschaft ist dem im Artikel 1-4 der Satzung genannten Zweck der FUEN verpflichtet und
beriicksichtigt die gemeinsamen Belange der FUEN als Solidargemeinschaft.

Die Arbeitsgemeinschaft verfolgt das Ziel einen Erfahrungsaustausch und Dialog zu fithren, um die Rechte
und Zukunftsperspektiven der tiirkischen Gemeinschaften zu sichern. Die Férderung der tiirkischen Spra-
chen und Kulturen ist dementsprechend eine der wichtigsten Zielsetzungen der gemeinsamen Arbeit.

In Zusammenarbeit mit dem Prasidium, dem Generalsekretédr/Generalsekretariat und weiteren Gremien, ist
die Arbeitsgemeinschaft bestrebt durch ein aktives gemeinsames Auftreten ihrer teilnehmenden Mitglieder
die politische Interessenvertretung und Sichtbarkeit der Angehdrigen tiirkischen Minderheiten in Europa
auf einem hohen Niveau zu versehen.

Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind Mitglieder der FUEN, die sich als eine nationale Minderheiten-
gemeinschaft/Volksgruppe zu den verschiedenen tiirkischen Sprachen und Kulturen zugehdorig ansehen.

Nicht-Mitglieder der FUEN konnen ebenfalls an der Arbeitsgemeinschaft und deren Jahrestagung teilnehmen,
wenn sie reprasentativ die Interessen ihrer tiirkischen nationalen Minderheit/Volksgruppe vertreten und
demokratische Strukturen nachweisen kénnen.

Die aktive Mitwirkung in der Arbeitsgemeinschaft stellt eine Vorstufe auf dem Weg zur Mitgliedschaft in die
FUEN dar.

Die Arbeitsgemeinschaft veranstaltet jahrlich eine Jahrestagung. An dieser nehmen die Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft, Vertreter des FUEN Prasidiums und des Generalsekretariates teil. Weitere FUEN
Mitglieder und Géaste kdnnen eingeladen werden.

Die Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft dient dem Austausch zwischen den Mitgliedern der Arbeits-
gemeinschaft und dem Dialog mit den Entscheidungstragern. Die Jahrestagung legt die Zielsetzungen der
Arbeitsgemeinschaft in Form der Fortschreibung des strategischen Konzeptes und der jahrlichen Arbeits-
programme fest.

Die Arbeitsgemeinschaft hat die Méglichkeit aus eigenen Reihen einen Sprecher zu bestimmen. Um die
standige Koordinierung und Verbindung mit dem Prasidium zu gewdhrleisten, bestimmt das Prasidium ein
Prasidiumsmitglied, das zustandig ist fiir die Arbeitsgemeinschatft.

Wiinschenswert ist, dass Sprecher und zustandiges Prasidiumsmitglied in einer Person zusammenfallen.
Wenn das nicht moglich ist bzw. nicht der Fall ist, kann der Sprecher gegebenenfalls zu Prasidiumssitzungen
eingeladen werden, um iiber die Tatigkeit der Arbeitsgruppe betreffend mit zu beraten.

Das zustandige Prasidiumsmitglied bzw. der Sprecher der Arbeitsgemeinschaft hat die Aufgabe der Arbeits-
gemeinschaft tiber ihre Tatigkeit Bericht abzulegen. Er informiert das Prasidium regelmaf3ig {iber die Arbeit
der Arbeitsgemeinschatft.

Die Arbeitsgemeinschaft berichtet der Delegiertenversammlung.

Die Arbeitsgemeinschaft kann zur Umsetzung ihrer Ziele weitere Mafinahmen, Projekte und Aktivitdten
festlegen und durchfiihren.

Alle materiellen und finanziellen Aufwendungen/ Verwaltungsressourcen sind mit dem Generalsekretariat
vor Maf3inahme- bzw. Projektbeginn abzustimmen.
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§9.4 Europdisches Dialogforum

a. Das Europaische Dialogforum ist ein Gremium, das mit dem Europdischen Parlament den formalisierten,
politischen Dialog sucht.

Das Europaische Dialogforum ist eine Arbeitsgemeinschaft im Sinne des Kapitels 5a der Satzung.
b. Das Europdische Dialogforum setzt sich aus acht Vertretern der FUEN und zwei Vertretern der JEV zusammen.
c. Die FUEN Vertreter im Europdischen Dialogforum werden alle drei Jahre gewahlt. Der FUEN-Prasident ist in
dem Europdischen Dialogforum gesetztes Mitglied. Die sieben FUEN-Dialogforumsmitglieder werden von

der Delegiertenversammlung gewahlt.

d. Fiir die Wahl der FUEN-Dialogforumsmitglieder gilt die Regelung in der Wahlordnung.
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