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”JFUEN

FEDERAL UNION OF EUROPEAN NATIONALITIES

FODERALISTISCHE UNION EUROPAISCHER VOLKSGRUPPEN
GEAEPAINCTCKIM COKO3 EBPOMENCKMX HALMOHAbHBIX MEHbLIVHCTB
UNION FEDERALISTE DES COMMUNAUTES ETHNIQUES EUROPEENNES

FUEN - Schiffbriicke 41 - 24939 Flensburg - Germany

To the Member Organisations
Of FUEN

Flensburg, 22.12.2015

FUEN Assembly of Delegates 2016

Dear Member Organisations, dear Chairs,

The 61th Congress of the Federal Union of European Nationalities (FUEN) will take place, as
previously announced, in Wrocltaw / Breslau, Poland, from 18-22 May 2016. It will be organised
in cooperation with our member organisation VDG — Verband der Deutschen Sozial-Kulturellen
Gesellschaften in Polen. As we wrote you on 30 July, the Assembly of Delegates will take place
on 21 May 2016.

On behalf of the Presidium of FUEN, I hereby convene the Assembly of Delegates of 2016,
that will take place in Haston City Hotel in Wroclaw / Breslau, Poland, on Saturday 21
May 2016.

Please take into consideration that during the Assembly of Delegates in 2016 elections will take
place. The terms of office of the President, the Presidium Members, the Members of the
European Dialogue Forum and the Auditors from 2013-2016 will end, and new elections will
take place.

All the member organisations that have paid their membership fee in due time are entitled to
participate and vote. The invoices will be sent in the beginning of January. All the member
organisations have to pay their membership fees or submit an application for a reduction
before 30 March 2016.

Attached I send you the agenda for the Assembly of Delegates of 2016 and the summary
minutes of the Assembly of Delegates of 2015. Further documents for the Assembly of Delegates
such as the Election Regulation, the call for nominations for the elections and the proposals for
amendments to the statutes will be sent to the Member Organisations in 2016.

FUEN is obliged (based on the statutes in the version of June 2013 in Brixen) to comply with a
number of deadlines that are fairly short before the date of the Assembly. In other to expand
this timeframe and to give all the organisations in FUEN the opportunity to prepare themselves
well and to discuss and decide internally, we will apply a more elaborate timeframe. In our
letter from 30 July we already informed you about this timeframe.
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Member Organisations therefore have already now the chance to prepare. Member Organisation
should submit their nominations for candidates, and proposals for motions and
resolutions until 1 March 2016. This does not preclude the statutory possibility of submitting
proposals for the agenda until six weeks before the Assembly (9 April 2016) and the possibility
to submit urgent proposals.

However, we kindly request you to submit all your applications, motions and proposals not
later than 1 March 2016, so that the Presidium and the Secretariat have the chance to examine
the documents and to prepare the complete set of Assembly documents (including translations
into the different languages). After the FUEN Presidium will have examined these documents,
the complete Assembly documents will be made available to the Member Organisations not
later than 21 April 2016 in digital format.

The FUEN Presidium and the FUEN Secretariat will be at your disposal for further discussion
and comments.

We wish you all a happy, peaceful Christmas time!
We look forward to 2016!

Kind regards,

J{L«W/x«ﬁ

Hans Heinrich Hansen
FUEN President

Annexes
Agenda
Summary minutes of the Assembly of Delegates 2015 in Komotini
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FEDERAL UNION OF EUROPEAN NATIONALITIES

FODERALISTISCHE UNION EUROPAISCHER VOLKSGRUPPEN
GEAEPANIMCTCKUIN COO3 EBPOMENCKUX HALMOHANBbHbIX MEHBLIVHCTB
UNION FEDERALISTE DES COMMUNAUTES ETHNIQUES EUROPEENNES

FUEN - Schiffbriicke 41 - 24939 Flensburg - Germany

An alle Mitglieder
der FUEN
Flensburg, 22.12.2015

FUEN Delegiertenversammlung 2016

Liebe Mitgliedsorganisationen der FUEN, liebe Vorsitzende,

Der 61. Kongress der Foderalistische Union Europédischer Volksgruppen (FUEN) findet wie angekiindigt
vom 18.-22.05.2016 in der Europidische Kulturhauptstadt Breslau / Wroctaw, Polen in Zusammenarbeit
mit unserer Mitgliedsorganisation dem Verband der Deutschen Sozial-Kulturellen Gesellschaften in
Polen (VDG) statt. Wie wir Euch am 30. Juli geschrieben haben, wird die Delegiertenversammlung am
21.05.2016 stattfinden.

Hiermit berufe ich im Namen des Prasidiums der FUEN die Delegierten-versammlung 2016 ein, fiir
Samstag den 21. Mai 2016 ins Haston City Hotel in Breslau / Wroclaw, Polen.

Bitte beachte dabei, dass die Delegiertenversammlung 2016 eine Wahlversammlung ist. Die
Wahlperioden des Prasidenten, des Prasidium, des Europdischen Dialogforums und der Revisoren 2013-
2016 enden und werden zur Wahl ausgeschrieben.

Teilnahme- und stimmberechtigt sind alle Mitgliedsorganisationen, die ihre Mitgliedsbeitrage
fristgerecht entrichten. Die Rechnungen hierfiir werden Anfang Januar an die Mitgliedsorganisationen
verschickt. Die Zahlung der Mitgliedsbeitrdge 2016 bzw. die Einreichung eines Antrages auf Ermafligung
ist fallig bis 30.03.2016.

Anbei {ibersende ich Euch die Tagesordnung fiir die Delegiertenversammlung 2016 und das
Beschlussprotokolls von der Delegiertenversammlung 2015. Weitere Dokumente fiir die
Delegiertenversammlung wie die Wahlordnung, Aufruf zur Nominierung fiir die Wahl sowie die
Vorschldge fiir die Satzungsdnderungen werden 2016 an die Mitgliedsorganisationen versandt.

Die FUEN ist an die Bestimmungen der Satzung — geltend in der Version vom Juni 2013 in Brixen — an
Fristen gebunden, die sehr eng am Termin der Versammlung liegen. Um dieses Verfahren zu erweitern
und allen angeschlossenen Organisationen die Moglichkeit zu bieten, ihrerseits eine gute Vorbereitung
und interne Abstimmungsverfahren zu gewahrleisten, wird ein entsprechend erweiterter Zeitplan
angewandt. In der Aussendung vom 30. Juli haben wir Euch schon iiber diesen Zeitplan informiert.

Die Mitgliedsorganisationen haben daher die Moglichkeit sich gut vorzubereiten und sind angehalten,
bis zum 01.03.2016 ihre Antrdge und Kandidaten einzureichen. Die in der Satzung verankerte
Méoglichkeit zur Einreichung von Antragen zur Tagesordnung mit einer Frist von 6 Wochen (09.04.2016)
und Dringlichkeitsantrage bleibt davon unberiihrt.

Nichtsdestotrotz bitten wir euch sdmtliche Antrdage und Vorschldge bis zum 01.03.2016 einzureichen,
damit das Prasidium und das Generalsekretariat die Gelegenheit haben die Unterlagen zu priifen und die
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Delegiertenversammlungsmappe vollstdndig (inklusive der Ubersetzungen in den verschiedenen
Sprachversionen) fertigzustellen. Nach der Priifung durch das FUEN Préasidium werden die Unterlagen
den Mitgliedsorganisationen dann spéatestens bis zum 21.04.2016 in digitaler Form zur Verfiigung
gestellt.

Fiir weitere Konsultationen und Anmerkungen stehen das FUEN Prasidium und das FUEN
Generalsekretariat gerne zur Verfiigung.
Wir wiinschen allen einen besinnliche Weihnachtszeit und freuen uns auf 2016!!

Mit freundlichen Griiflen

J{L%%M

Hans Heinrich Hansen
FUEN Président

Anlagen
Tagesordnung
Beschlussprotokoll Delegiertenversammlung 2015 in Komotini
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FODERALISTISCHE UNION EUROPAISCHER VOLKSGRUPPEN
GEAEPANIMCTCKUIN COO3 EBPOMENCKUX HALMOHANBbHbIX MEHBLIVHCTB
UNION FEDERALISTE DES COMMUNAUTES ETHNIQUES EUROPEENNES

OCEHM - lInud6pioke 41 - 24939 OneHcOypr
Fepmanus

Bcem wienam ®CEHM

®mneHCOYpT, 22.12.2015 T.

Co6panue neneratoB @eepa/IMCTCKOro COH3a €BPOIECKMX HallMOHA/IbHBIX MEHBIIIMHCTB
(®CEHM) 2016 T.

VBaskaeMmble opranusanum-wiensl ®CEHM, yBa;KkaeMble pYKOBOOUTEIN OpraHU3ariui,

Kak y)xe 6610 0OBSIBJIEHO paHee, 61-11 KOHrpecc DefiepasIMCTCKOTO COI03a eBPOITENCKUX HAIMOHAIBHBIX
MeHbIMHCTB (PCEHM) cocTonTcs 18-22 Mast 2016 rofja B KyJIbTYPHO cTouIle EBpoIbl — B ropojie
Bpecnay/Bpoliytas B COTpyIHMUECTBe C WwieHCKol oprauu3sanmeit ®CEHM — Coro30M HEMEIKUX
COIMAJIBHO-KYJIbTYPHBIX 06111ecTB B ITosbiie (VDG). Kak Mbl MMChbMEHHO YBEIOMIISUIM Bac 30 UIOJIS 2016
rojaa, coopaHue gejieraToB COCTOUTCS 21 Masl 2016 rojia.

HactossmuMm ot nmeHu Ilpesuanyma @®CEHM s co3biBalo co6paHue fjejieraToB 2016 roga Ha
cy6060TYy, 21 Mas 2016 r. B Haston City Hotel B Bpecnay/Bpoiyiase, IToibiia.

[Ipu aToM TIpoITy Bac 06paTUTh BHUMAHMeE, UTO COOPaHMeE JIeJIETaTOB 2016 T. IBJISI€TCS BBIGOPHBIM
co6panmeM. CpOKM IIOJTHOMOUMI TIPE3UAEHTA, ITpe3uanyma, popyMma « EBpOIIeCKni AMaaor» u
PEBU30POB 2013-2016 IT. 3aBEPIIAIOTCS U OOBSIBIISIOTCS [IePEBbIOOPEI.

[IpaBo yuacTus ¥ rojioca MMeloT BCe WIeHCKMe OpraHu3alnn, yilaumBalole B CPOK WIeHCKKe
B3HOCHI. CueTa 3a HMX GYAyT HallpaBJIeHbl BCEM OpTaHM3alsIM B Hauasie SHBapst. CPOK YIUIaThI
WIEHCKMX B3HOCOB 3a 2016 T. ¥ [I0Jjauy 3asIBJIEHNUI HA CHIDKEHME pa3Mepa B3HOCOB — 10 30.03.2016 T.
B npmioskeHMM HaIMPaBJIstio BaM ITOBECTKY JHS 1T COOPaHMSI AeJIETaToB 2016 T. ¥ IIPOTOKOJI O
peleHusIX CoGpaHms IejIeraToB 2015 T. [laibHeNIIe JOKYMEHTHI I COGpaHus [IeJIeraToB, TaKue KaK
MOPSAIOK BEIGOPOB, IIpUTJIAllieHi e K HOMUMHMPOBAHMIO KaHAMUIaTOB Ha BIGOPHI M IIPEIJIOKEeHUA 06
M3MeHeHusIx YcTaBa, 6yIyT HalpaBjieHbl OpraHU3aIsIM-UjieHaM B 2016 T.

CorsiacHO NoJI0XKeHUsIM YCTaBa, AeMCTBYIOLIEro B peJaKIuy OT UIOHS 2013 T., IPUHSITOM B BpukceHe,
OCEHM cBsi3aH CpoOKaMM, MaKCUMaJIBHO ITPUOIVDKEHHBIMHU K CPOKY ITPOBeIeHNs cCOOpaHust. UTOObI
PacIIMPUTB 3TY MPOLIEAYPY U ITPEIOCTaBUTh BceM adpmIMpOBaHHBIM OPraHU3alMSAIM BO3MOXHOCTh
06€eCIIeunTh CO CBOEM CTOPOHBI XOPOIIYIO ITOJITOTOBKY ¥ BHYTPEHHIOI ITPOIeAYPY rojIoCOBaHus, 6yIeT
MIPUMEHSATHCS PaCIIMPEeHHbIN IUTaH-TPagMK. B pacchUiKe OT 30 MO 2016 T'. MBI Y3Ke MH(OPMUPOBAIU
Bac 06 3TOM IUTaHe-rpaduke.

Takum 06pa3oM, WIEHCKMM OPTraHMU3aIMIM IIPEI0CTaB/IIETC BO3MOXXHOCTh CEPhe3HOM IIOATOTOBKMA.
[IpemaraeM BaM MOAATh CBOM 3asiBKM M KAHAUAATYPHI 10 01.03.2016 T'. ITO He 3aTparnuBaeT
3a(pMKCUPOBAHHYIO B YCTaBe BO3MOKHOCTb BHECEHMS 3asIBOK I10 TTIOBECTKE JHS CPOKOM 3a 6 HeJlesTb
(09.04.2016) ¥ HEOT/IOXKHbBIE 3asIBKM, TTOIJIEKAI[ie HEMEeIJIEHHOMY PaCCMOTPEHMIO.
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TeM He MeHee, TPOCUM Bac IIOIATh BCE 3asIBKU M MPEJIOKEHUS 10 01.03.2016 T., UT0ObI IIpe3nanym u
T'eHCcekpeTapuaT MMeJI BO3MOKHOCTb PACCMOTPETh JJOKYMEHTBI, ¥ IIOJTHOCTBIO IIOATOTOBUTH MAIIKy
IOKYMEHTOB K COGPaHMIO JieJIeraToB (BK/TIoUas epeBoibl Pa3/IMUHbIX S3bIKOBBIX Bepcuit). [locie
paccmoTpenus [pesuagnymom ®CEHM goKyMeHTHI 6YIYT MPeIoCTaB/IeHbl OpraHU3aIlUsIM-UJIeHaM B
3JIEKTPOHHOM BHMIe He MM03IHee 21 allpesist 2016 roja.

[Ipy HEOGXOAMMOCTHM KOHCYJIbTAI[MM, @ TAK)KE B Cydae MMEIIINXCS MPeJIOKeHUI ¥ 3aMedYaHu
npocum o6parmmathes B [Ipeaugnym @®CEHM u l'encekperapmuat ®CEHM.

JKemmaeMm BceM BaMm 3ameuatesbHOro PoxkmectBa 1 HoBoro roga!

C yBaO)XeHUEeM

J/L«W/aaﬁ

Hans Heinrich Hansen
FUEN Président

IIpunosxenus
IToBecTka gHSA
IIpOTOKOJI peleHnit cobpaHms JejIeraTos 2015 I'. B KomoTuHM.
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Agenda

FUEN Assembly of Delegates 2016
Saturday, 21 May 2016
Haston City Hotel, Wroctaw / Breslau, Poland

1. Welcome by President Hans Heinrich Hansen

2. Constitutive part of the Assembly of Delegates
a. Election of the leader of the Assembly
b. Decision on the counters of the votes and writer of the minutes
c. Establishment of the quorum
d. Vote on the agenda
e. Adoption of the minutes of the Assembly of Delegates in 2015

3. Reports
a. Activity report 2015-2016
b. Financial report and audit report 2015
c. Report Working Groups and European Dialogue Forum

4. Debate and discharge of the Presidium

5. Report by the Youth of European Nationalities
6. Membership fees

7. FUEN 2016-2017

8. Amendment to the Statutes of FUEN

9. Motions and resolutions

10. Elections 2016
a. President of FUEN
b. Vice Presidents of FUEN
c. FUEN-Members of the European Dialogue Forum
d. Auditors

11. Membership applications

12. Miscellaneous

Federal Union of European Nationalities
Flensburg / Flensborg - Berlin - Brussel / Bruxelles
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Tagesordnung

FUEN Delegiertenversammlung 2016
Samstag, 21.05.2016
Haston City Hotel, Wroctaw / Breslau, Polen

1. Begriiffung durch den Prasidenten Hans Heinrich Hansen

2. Konstituierung der Delegiertenversammlung
a. Wahl des Versammlungsleiters
b. Festlegung Stimmenzahler und Protokollfiihrer
c. Feststellung der Beschlussfahigkeit
d. Abstimmung der Tagesordnung
e. Genehmigung des Protokolls der Delegiertenversammlung 2015

3. Berichte
a. Tatigkeitsbericht 2015-2016
b. Finanz- und Revisorenbericht 2015
c. Bericht der Arbeitsgruppen und des Europidischen Dialogforums

4. Aussprache und Entlastung

5. Bericht der Jugend Europdischer Volksgruppen
6. Mitgliedsheitrage

7. FUEN 2016-2017

8. Anpassung der Satzung der FUEN

9. Antrdage und Resolutionen

10. Wahlen 2016
a. Prasident der FUEN
b. Vizeprasidenten der FUEN
c. FUEN-Mitglieder des Europaischen Dialogforums
d. Revisoren

11. Antrdage auf Mitgliedschaft

12. Varia
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IIoBecTKa gHS

Co6panne generatoB ®CEHM 2016 T.
Cy660oTa, 21.05.2016T.
Haston City Hotel, Bpoiytas, [lonbma

1. [IpuBeTCcTBeHHAas peub npe3ugenTa ['anca 'eHpuxa XaHceHa

2. OpraHm3anyoHHbIe MePOIIPUSITHUS COOPAHMUS JeIeraToB
a. Ber6opel nipeacemaTesnss cCOOpaHus
b. HazHaueHMe CUETUMKOB TOJIOCOB M CEKpeTapst COOpaHus
c. OnpegeneHne NTpaBOMOUHOCTH
d. CoryracoBaHme IMOBECTKY THSA
e. VTBepkieHne mpoToKkoia Co6paHus Ae/IeraTos 2015 T.

3. Joxksmamsl
a. Jokiaz o JesaTeIbHOCTYU 3@ 2015-2016 T.
b. ®MHaHCOBO-PEBU3MOHHBIN OTUET 3a 2015 T.
¢. Oruet pa6ounx rpymn 1 Dopyma «EBpPOIIEICKUI IUAJIOT»

4. [lpeHnd U yTBep)xAeHMe OOKIaza
5. [loknaz «Mosoexxy eBponerCKMX HallMOHAJIbHBIX MEHBIITMHCTB»
6. UsieHCKMEe B3HOCHI
7. ©CEHM 2016-2017
8. CortacoBaume Ycrasa ®CEHM
9. 3asIBJIEHMS M PE30JTIOLIUN

10. BeI6OpBI 2016 T.
a. [Ipesupent ®CEHM
b. Bunie-mpeaumentsl ®CEHM
c. Unenst OCEHM ®opyMa «EBpOmnencKui Juaaor»
d. PeBu30pBI

11. 3agBJIEHMS O WIEHCTBE

12. PasHoe
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Proposal for change in the agenda

Dear Presidium,
I propose to make the following change in the agenda of the Assembly of Delegates:

Topic 11. should be brought forward and be dealt with at the beginning of the Assembly of Delegates
(after Topic 2.b as a new Topic 2.c).

Reasoning: With this modification it is possible to ensure that newly adopted Members can already
participate with the right to vote in the decisions taken by the Assembly of Delegates.

Kind regards,
Otto Heinek

Chair
Landesselbstverwaltung der Ungarndeutschen

Vorschlag zur Anderung der Tagesordnung

Sehr geehrtes Prasidium,
ich schlage vor, die Tagesordnung der Delegiertenversammlung wie folgt zu dndern:

Punkt 11. soll vorgezogen und zu Beginn der Delegiertenversammlung (nach Punkt 2.b als neuer Punkt
2.c) behandelt werden.

Begriindung: Mit dieser Modifizierung kann gewdahrleistet werden, dass die aufgenommenen neuen
Mitglieder bereits mit Stimmrecht an den Entscheidungen der Delegiertenverwammlung teilnehmen.

Mit freundlichen Griiflen
Otto Heinek

Vorsitzender
Landesselbstverwaltung der Ungarndeutschen
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Minutes of the Assembly of Delegates 2015

During the Assembly of Delegates at the 6oth Congress of the Federal Union of European Nationalities
(FUEN) at 16 May 2015 in Komotini, Greece, the following decisions were taken:

GENERAL

Opening of the Assembly of Delegates and welcome by FUEN President Hans Heinrich HANSEN.
President Hans Heinrich HANSEN apologises for the absence of Jenni ALI-HUOKUNA and Secretary
General Susann SCHENK because of maternity leave and Marko WESSELA and Fabian TELLMANN
because they have to finalise the INTERREG-project reports. HANSEN reads out the letters from Mr
Hartmut KOSCHYK, the German Federal Government Commissioner for Matters Related to Ethnic German
Resettlers and National Minorities and FUEN Vice President Martha STOCKER.

Decision 2015-01
Bernhard ZIESCH is elected as leader of the Assembly by acclamation and unanimously.

Decision 2015-02
Frank DE BOER is elected as writer of the minutes by acclamation and unanimously.

Decision 2015-03
Madlenka KOWAR of FUEN and Erol AHMET of ABTTF are elected as counters of the votes on a proposal
by Bernhard ZIESCH.

Decision 2015-04

Bernhard ZIESCH explains that the Assembly was convened according to the statutes and in due time.
Therefore the Assembly of Delegates has a quorum. There are no objections against the Assembly having
a quorum.

Decision 2015-05
The proposed agenda is adopted unanimously. The next time the Presidium will make sure that the
Delegates will have the documents earlier and are able to prepare.

Decision 2015-06
The minutes of the Assembly of Delegates of 2014 in Flensburg are adopted unanimously.

Reports

Report by European Dialogue Forum Chairman Jens A. CHRISTIANSEN

Report about FUEN’s lobby in Brussels by Lorant VINCZE

Report about the House of Minorities by Dieter Paul KUSSNER.

Report about the status quo of the citizens’ initiative “Minority SafePack Initiative” and the legal action
at the European Court of Justice by FUEN legal/policy advisor Frank DE BOER

Report about the FUEN Presidium meetings, FUEN’s activities related to Ukraine and the Working Group
of German Minorities AGDM by Olga MARTENS

Report about new Working Group of the Turkic Minorities in FUEN Halit HABIP OGLU

Report about the Working Group of the Slavic Minorities in FUEN by Bernhard ZIESCH

Report about the financial situation by Bernhard ZIESCH.
Report of the FUEN Auditors by Hans Christian BOCK.

13
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Decision 2015-07

The incorrect translation in the English version and the copying mistake in the financial documents as
presented to the Assembly of Delegates will be reviewed and corrected, in consultation with the auditors.
The documents are based on the report of the auditors and the annual financial statements drawn up by
the accountants.

Decision 2015-08
The Assembly of Delegates unanimously decides to discharge the Presidium for the operating and
calendar year 2014 with 121 votes.

Other reports
Report of the Youth of European Nationalities (YEN) by YEN-President Matic GERMOVSEK

Report by Halit HABIP OGLU about the membership fees

Presentation by Bernhard ZIESCH about the main activities and plans of FUEN for 2015-2016

RESOLUTIONS

Decision 2015-09
Resolution 2015 — 01, the FUEN Congress Resolution, proposed by the Presidium, is unanimously
adopted by the Assembly of Delegates.

Decision 2015-10
Resolution 2015 — 02, the FUEN Resolution on Greece, proposed by the Presidium, is adopted by the
Assembly of Delegates, with one vote against.

Decision 2015-11
Resolution 2015 — 03, submitted by the Delegation of the Turkish Minority of Western Thrace, including
one amendment, is adopted by the Assembly of Delegates, with 21 votes against and 100 votes in favour.

Decision 2015-12
Resolution 2015 — 04, submitted by the Ecumenical Federation of the Constantinopolitans, is adopted by
the Assembly of Delegates, with 7 abstentions.

Decision 2015-13

Resolution 2015 — 05, submitted by the Democratic Alliance of Hungarians in Romania & Party of the
Hungarian Community in Slovakia, including one amendment, is adopted by the Assembly of Delegates,
with 6 votes against and one abstention.

Decision 2015-14

Resolution 2014 — 06, submitted by the Aromanian Community in Romania, is unanimously adopted by
the Assembly of Delegates.
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MEMBERSHIP APPLICATIONS
Decision 2015-15
The Assembly of Delegates unanimously accepts the Macedonian Association “Ilinden” — Tirana
(Makemoncko IpymTso "Vnuuaen" Tupana) as a new Ordinary Member of FUEN.
Decision 2015-16

The Assembly of Delegates accepts the Assembly of Nationalities of Ukraine (Acamo6es
HarrionanbHocTeit YKpainu) as a new Associate Member of FUEN, with three abstentions.

MISCELLANEOUS - ANNOUNCEMENTS

Anna GIZA of VDG presents the FUEN Congress 2016, which will take place in Wroctaw/Breslau, Poland,
in the year when this town will be the European Capital of Culture.

Lorant VINCZE and Zsolt MOLNAR present the FUEN Congress 2017, which will take place in
Koloszvar/Cluj-Napoca/Klausenburg, Romania.

Koloman BRENNER invites the German minorities to come to the next meeting of the Working Group of
German Minorities AGDM in Berlin on 11 November 2015.

Bernhard ZIESCH announces that the Working Group of the Slavic Minorities will have its seminar this
year in Daruvar, Croatia, from 22-26 October 2015.

Bernhard ZIESCH announces the EUROPEADA 2016 in South Tyrol from 18-26 June 2016.
Bernhard ZIESCH informs the Delegates about the request by Ried fan de Fryske Beweging to present

best practices from the member organisations at the next congresses. The Presidium will speak about
this and take it into account when organising the next congress.

Hans Heinrich HANSEN concludes the Assembly of Delegates

Komotini, 16 May 2015

Writer of the Minutes: Frank DE BOER
Leader of the Assembly: Bernhard ZIESCH
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Protokoll der Delegiertenversammlung 2015

Wahrend der Delegiertenversammlung des 60. Kongresses der Foderalistischen Union Europdischer
Volksgruppen (Federal Union of European Nationalities - FUEN), am 16. Mai 2015 in Komotini,
Griechenland, wurden folgende Beschliisse gefasst:

ALLGEMEIN

Eroffnung und Begriilung der Delegiertenversammlung durch FUEN Prasident Hans Heinrich HANSEN.
FUEN Préasident Hans Heinrich HANSEN entschuldigt die Abwesenheit von Jenni ALI-FHUOKUNA und
Generalsekretdrin Susann SCHENK, die in Elternzeit sind, und Marko WESSELA und Fabian TELLMANN,
die an den Endberichten fiir das INTERREG-Projekt arbeiten. HANSEN liest die Briefe mit GruBworten
von Hartmut KOSCHYK, dem Beauftragten der Bundesregierung fiir Aussiedlerfragen und nationale
Minderheiten und von FUEN Vizeprasidentin Martha STOCKER vor.

Beschluss 2015-01
Bernhard ZIESCH wird per Akklamation einstimmig zum Versammlungsleiter gewahlt.

Beschluss 2015-02
Frank DE BOER wird per Akklamation einstimmig zum Protokollfiihrer gewahlt.

Beschluss 2015-03
Madlenka KOWAR von der FUEN und Erol AHMET von ABTTF werden auf Vorschlag von Bernhard
ZIESCH als Stimmzahler gewahlt.

Beschluss 2015-04

Bernhard ZIESCH erklart, dass die Einberufung laut Satzung fristgerecht stattgefunden hat. Demnach sei
die Delegiertenversammlung beschlussfahig. Es werden keine Einwadnde gegen die Beschlussfahigkeit
erhoben.

Beschluss 2015-05

Die vorliegende Tagesordnung wird einstimmig angenommen. Das ndchste Mal wird das Prasidium
dafiir sorgen, dass die Delegierten die Dokumente friiher erhalten und sich rechtzeitig vorbereiten
konnen.

Beschluss 2015-06
Das Protokoll der Delegiertenversammlung von 2014 in Flensburg wird einstimmig angenommen.

Berichte

Bericht des Vorsitzenden des Europdischen Dialogforums Jens A. CHRISTIANSEN

Bericht iiber die Lobbytétigkeit der FUEN in Briissel durch Lorant VINCZE

Bericht iiber das Haus der Minderheiten durch Dieter Paul KUSSNER

Bericht iiber den Stand der Biirgerinitiative ,,Minority SafePack Initiative* sowie zum Stand der Klage
beim EuGH durch den juristischen Berater der FUEN Frank DE BOER

Bericht iiber die FUEN Prasidiumstreffen, die FUEN Tatigkeit in Bezug auf die Ukraine und die
Arbeitsgemeinschaft deutscher Minderheiten (AGDM) durch Olga MARTENS

Bericht iiber die neue Arbeitsgemeinschaft der tiirkischen Minderheiten in der FUEN durch Halit HABIP
OGLU

Bericht iiber die Arbeitsgemeinschaft der slawischen Minderheiten in der FUEN durch Bernhard ZIESCH
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Bericht iiber die Finanzen durch Bernhard ZIESCH
Bericht der FUEN Revisoren durch Hans Christian BOCK

Beschluss 2015-07

Die inkorrekte Ubersetzung in der englischen Version und der Ubertragungsfehler in den finanziellen
Dokumenten, wie sie der Delegiertenversammlung vorgelegt wurden, werden in Abstimmung mit den
Revisoren iiberpriift und korrigiert. Grundlage sind der Bericht der Revisoren und der Jahresabschluss
des Wirtschaftspriifers.

Beschluss 2015-08
Die Delegiertenversammlung entlastet das Prasidium einstimmig fiir das Geschifts- und Kalenderjahr
2014 mit 121 Stimmen.

Weitere Berichte
Bericht der Jugend Européischer Volksgruppen (JEV) durch JEV Prisident Matic GERMOVSEK Z.

Bericht von Halit HABIP OGLU iiber die Mitgliedsbeitrige

Vorstellung der Hauptaktivitaten und Vorhaben der FUEN im Zeitraum 2015-2016 durch Bernhard
ZIESCH

RESOLUTIONEN

Beschluss 2015-09
Die Resolution 2015 — 01, die FUEN Kongressresolution, eingereicht vom Prasidium, wird einstimmig von
der Delegiertenversammlung angenommen.

Beschluss 2015-10
Die Resolution 2015 — 02, die FUEN Resolution zu Griechenland, eingereicht vom Prasidium, wird von der
Delegiertenversammlung mit einer Gegenstimme angenommen.

Beschluss 2015-11

Die Resolution 2015 — 03, eingereicht von der Delegation der tiirkischen Minderheit von West-Thrakien,
wird mit einer Anderung von der Delegiertenversammlung mit 21 Gegenstimmen und 100 Stimmen dafiir
angenommen.

Beschluss 2015-12
Die Resolution 2015 — 04, eingereicht von der Okumenischen Féderation der Konstantinopler, wird von
der Delegiertenversammlung mit 7 Enthaltungen angenommen.

Beschluss 2015-13

Die Resolution 2015 — 05, eingereicht von der Demokratischen Allianz der Ungarn in Ruménien und der
Partei der ungarischen Minderheit in der Slowakei, wird mit einer Anderung von der
Delegiertenversammlung angenommen, mit 6 Gegenstimmen und einer Enthaltung.

Beschluss 2015-14

Die Resolution 2015 — 06, eingereicht von der aromunischen Minderheit in Ruménien, wird einstimmig
von der Delegiertenversammlung angenommen.
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ANTRAGE AUF MITGLIEDSCHAFT
Beschluss 2015-15
Die Delegiertenversammlung nimmt die mazedonische Assoziation ,,Ilinden“ — Tirana (MakegoHCKO
Opymteo "nuugen" TupaHa) einstimmig als neues ordentliches Mitglied der FUEN auf.
Beschluss 2015-16
Die Delegiertenversammlung nimmt die Versammlung der Nationalitdten der Ukraine (Acamb6es
HamionanbHocTelt VKpainn) als neues assoziiertes Mitglied der FUEN mit drei Enthaltungen auf.

VARIA - MITTEILUNGEN

Anna GIZA vom VdG stellt den FUEN Kongress 2016 vor, der in Wroctaw/Breslau, Polen stattfinden wird.
In 2016 ist Wroctaw/Breslau Kulturhauptstadt Europas.

Lorant VINCZE und Zsolt MOLNAR stellen den FUEN Kongress 2017 vor, der in Koloszvar/Cluj-
Napoca/Klausenburg, Ruménien, stattfinden wird.

Koloman BRENNER ladt die deutschen Minderheiten zum nachsten Treffen der Arbeitsgemeinschaft
deutscher Minderheiten (AGDM) ein, das am 11. November 2015 in Berlin stattfinden wird.

Bernard ZIESCH kiindigt das Seminar der slawischen Minderheiten an, das in diesem Jahr vom 22. bis 26.
Oktober in Daruvar in Kroatien stattfinden wird.

Bernhard ZIESCH kiindigt die EUROPEADA 2016 in Siidtirol an, die von 18. bis 26. Juni 2015 stattfinden
wird.

Bernhard ZIESCH informiert die Delegierten iiber die Anregung des Ried fan de Fryske Beweging, beim
ndchsten Kongress Best Practice Beispiele aus den Mitgliedsorganisationen vorzustellen. Das Prasidium

wird dariiber beraten und die Anregung bei der Planung des nachsten Kongresses beriicksichtigen.

Hans Heinrich HANSEN beendet die Delegiertenversammlung.

Komotini, 16. Mai 2015

Protokollfiihrer: Frank DE BOER
Versammlungsleiter:  Bernhard ZIESCH
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IIpoTOKOJI cCOGpaHMs ie/leraTos 2015 T.

B xome cob6paHus meneratoB 60-ro KoHrpecca @emepaancTCKOrO COM03a €BPOIENCKMX HAIMOHAJIBHBIX
MenbmnHCTB (PCEHM — Federal Union of European Nationalities) 16 mas 2015 r. 8 Komotini, I'pering,
OBUTV IIPUHSITHI CJIEAYIONIVE PEIIIEHNS:

OBIIEE

[lpesaupgentr OCEHM XauHc-XamHpux XaHCEH OTKPBUI COOpaHMe [IeJIeraTOB M IIOMPUBETCTBOBAI
yUacTHMKOB. XaHC-XaHpux XaHCeH IIpMHeC M3BMHEHMd 3a OTCYTCTBMe JKeHHU Au-XyOKYHBI U
T'enepanbHOro cekperaps Chio3aH IllleHK, HaxXOOAIIMXCSI B JEKPeTHBIX OTHYCKax, Mapko Beccema m
(Dabnana TernbMaHHA, 3aHATHIX PAa00OTOV HaJ 3aKIIOUUTEIBHBIMKU OTUeTaMy 1o npoekty MHTEPPET.
XaHCeH 3aumMTall IMChbMa C IPUBETCTBEHHBIMM CJI0BaMM OT YIIojiHOMOuUeHHOro [IpaBuTenbcTBa OPI' o
BOIIPOCaM IIepecesieHIleB ¥ HaLMOHa/JIbHBIX MeHbIIMHCTB XapTmyTa Koliuka, M Bule-ipe3uieHTa
OCEHM Mapra llITokepa.

Peluenue 2015-01
Bepuxapg LU B oIIpoCHOM ITOPSIZIKe eMHOIIaCHO M36MpaeTcs mpecenaTesieM COOpaHus.

Peiuenue 2015-02
O®paHK 1e Bép B oIIpoCHOM ITOPSIAKe e MHOIIAaCHO U36MpaeTCcsT CeKpeTapeM COOpaHMsI.

Peiuenue 2015-03
Magterka KoBap or ®CEHM m dpos Axmet ot ABTTF no nipemiioxxenuto bepuxappa Iuia n3émpaiorcs
OTBETCTBEHHBIMU I10 IIOACUETY I'OJIOCOB.

PewmieHue 2015-04
Bepuxapp Luin 3asBiisieT, UTO CO3BIB COCTOSUICS B CPOK coriacHO YcraBy. CiiemoBaTeslbHO, cCOOpaHue
geyieraToB gBJIIeTCA JINTUTUMHBIM. B03pa>}<eHI/II7I IIPOTHUB IIPABOMOUYHOCTU HE MMeeTCHd.

Peiuenue 2015-05
NMmeroasica moBecTKa AHS IMPMHMMAETCS eIMHOINIacHO. B ciepyommn pa3 Ilpe3smauym cresaeT Bce
BO3MOJXXHOe€, LITO6bI JeeraThbl HOJ‘IVT-II/IJ'[I/I J:[OKYMeHTbI PaHbIlIe 1 MOTJIM CBOEBPEMEHHO ITIOATOTOBUTHCA.

PelueHue 2015-06
[IpoToKoJI cCO6paHMs JeyIeraToB 2014 r. BO ®eHCcOypre NpMHMMAETCS €IMHOTIIACHO.

OTueTsl

Otuet IIpencemaTens popyma «EBponeiickuiin quanor», [lxxerc A. Kpuctnancen

Otuet o0 no66ucTckom gesstenbHOocT OCEHM B Bproccene, Jlopan Buac

Otuert o [loMe HallMOHAJIBHBIX MEHBIIUHCTB, [IuTep Ilaynb KioccHep

OTYeT 0 COCTOSTHMM TPAKIAHCKOM MHUIIMATUBHI ,,Minority SafePack Initiative” u o cocTogHuu Mcka B
Cyme6Hoi1 rmaytaTe eBpormnerckoro Comosa (EuGH), oprckoncynbT ®CEHM ®@paHk me Bép

Otuet o 3aceganum IIpesuanyma ®CEHM, pesrensHoctTy ®CEHM 1o VkpawHe u o Paboueint rpymire
HeMeLKuX MeHbIIMHCTB (AGDM), Onbra MapTeHc

Otuet 0 HOBoM Pa6oueii rpyiie Typenkux MeHbIIMHCTB Bo OCEHM, Xanut Xa6umn Oriy

Otuet 0 Paboueit rpymiie c1aBIHCKMX MeHbIIMHCTB B OCEHM, bepuxapy [y

Otuet o pmHAHCAX, bepuxapg Lnm

Otuet peBuszopoB @®CEHM, Xauc Kpuctuan bok
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Peiuenue 2015-07

HeBepHBIVT TepeBOJi B aHIJIMICKOM BapMaHTe M OIIMOKA IlepeHoca B (PMHAHCOBBIX JOKYMEHTAX,
IIpeaCcTaBJIeHHbIe COOPAaHMIO [IeJIeraToB, II0 COIIACOBAHMIO C PEBU30paMM ObLIM NEpPerpOBEpPeHBI U
uctpanieHbl. OCHOBOJ SIBJISIOTCS OTUET PEBU30POB M TOZ0BOM OTUET ayAuTOpa.

PeiueHue 2015-08
Cob6paHue J1eyieraToB 121 TOJIOCOM €QMHOTJIACHO Oofo6psieT otueT Ilpe3auamyma 3a XO3SMCTBEHHBIN U
KaJIeHAapHbIN 2014 T.

HanpHenIme OTYeThl
OtueT opra"usanum «Mosoaexxb HapogHocTeit EBpomnsi» (JEV), Ipe3umgent JEV Matuc ['epMoBIIIexK.

Otuet XanuTa Xabuna Or1y o WIeHCKMX B3HOCaX

[IpencraBieHMe OCHOBHOM JesaTebHOCTU U poekToB @CEHM Ha nepmof 2015-2016, bepaxapg L

PE30JIIOLIUN

Peumienue 2015-09
Pesomoniua 2015 — o1, pe3omouus Konrpecca @CEHM, BHeceHHas Ilpe3smamymoMm, NPUHUMAETCS
cobpaHKeM JiesieraToB eIMHOT/IaCHO.

PelueHue 2015-10
Pesomonua 2015 — 02, pesomonusa OCEHM no I'peuun, BHeceHHas [Ipe3auamymMom, NPUHUMAETCS
CcoGpaHMEM JIeJIETATOB IIPY 1 FOJIOCE «ITPOTUBY.

Pemenue 2015-11
Pesomonius 2015 — 03, BHeCeHHas fejierallMell TYPeLKOr0 MeHbIIMHCTBA 3anagHon Opakun,
IIPMHMMAETCSI COOpaHMeM AeJIeraTOB C M3MEHEHNMEM - 100 TOJIOCOB «3a», 21 TOJIOC «IIPOTUBY.

Peumienue 2015-12
Pe3omonusa 2015 — 04, BHeceHHas JkyMmeHuueckon Oeneparneit KoHCTaHTMHONOJBLIEB, IPUHMMAETCSI
coGpaHMeM JIeJIeTaTOB IIPU 7 BO3ePKaBIINXCS.

Peumienue 2015-13

Pe3sononms 2015 — 05, BHeceHHas [leMOKpaTHMUEeCKMM COI030M BEHTPOB PyMbIlHMM M IapTuen
BEHTepPCKOr0 MEHBINMHCTBA B CJIOBAaKMM, IIPUHMMAETCSI COOpPaHMEM JiejleraTOB C M3MEHeHMeM Ipu 6
rojIocax «IIPOTUB» U 1 BO3Jep>KaBIIeMCsl.

Pemienue 2015-14
Pe3osmonus 2015 — 06, BHECEHHAs! aPOMYHCKMM MEHBIIVMHCTBOM B PYMBIHUM, TPUHUMAETCS COOpPaHNEM
JlesieraToB eMHOIJIaCHO.

3AABJIEHUA O UJIEHCTBE
Peumienue 2015-15

CoOpaHMe peneraToB eaMHOIVIACHO NpuHMMaeT MakefoHCKyI Acconmanuio ,llinden“ — Tupana
(MakemoHcko OpyimTeo "Vnuuaen" TupaHa) B KauecTBe HOBOTO JIeiiCTBMUTe/TbHOTO wieHa ®CEHM.
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Peiuenue 2015-16
Co6paume [meneratoB  HOpuMHMMaeT Accam0jiel0  HaluMoOHa/IbHOCTen  VKpauubl  (Acam6iies
HarionanbHocTeit VKpalHM) B KauecTBe HOBOTO acconumpoBaHHoro wieHa @OCEHM npu 3-x
BO3JI€P>KaBIINXCS.

PA3HOE - COOBIIEHNUA

Anna GIZA u3 VdG npencrasisier kourpecc ®CEHM 2016 T., KOTOPBI cOCTOMTCS Bo Bpoitase/Bpecnay,
[ossira. B 2016 1. Bpoiyias / Bpeciay siBisieTCst KyJIbTYPHOM CTOIMIIe EBpOITHI.

JlopanTt Bunc u I[3076T MonHap npeacTaBasioT kKoHrpecc ®CEHM 2017 r., KOTOPBIM COCTOUTCS B
Koloszvar/Cluj-Napoca/Klausenburg, PyMbIHus.

Kosoman BpeHHep mpuriairaeT HeMeIlKue Hal[MOHa/IbHble MEHBIIMHCTBA Ha CJIefiyiolllee 3acemaHiue
Pa6oueit I'pymmbsl HEMEIIKMX HAIMOHAJIBHBIX MEHBIIMHCTE (AGDM), KOTOpOe COCTOMTCS 11 HOSIOPS 2015
r. B bepnnue.

BepHapp Lnm coo6IiaeT o IpeAcTosIleM CeMUHape CIaBSIHCKMX MEHBIIMHCTB, KOTOPBI COCTOUTCS B
TEKYIIEM TOAY C 22 IO 26 OKTA6ps B Daruvar B XopBaTHUM.

Bepnapp [um coo6maet o npexacrosierrn EUROPEADA 2016 B I0xHoM Tuposte, KoTopast COCTOUTCS C 18
10 26 MIOHH 2016 T.

Bepuapna Inm uHgopmupyetr paeneratoB o6 mHuimatuBe Ried fan de Fryske Beweging (CoBeta
(bpU3CKOro IBWKEHMS) MPEICTABUTh HA CJIEYIOIIeM KOHTPeCcce MPUMEPHI U3 OpPraHU3aIUi-UIEHOB.

[Ipe3aauyM pacCMOTPUT 3TOT BOIPOC M YUTET MHUIMATUBY MNPU IUIAHMPOBAHUM CJIEAYIONIETO
KOHTpecca.

XaHc-XantHpux XaHCeH 3aKpbIBaeT COOpaHMe JejIeraToR.

KomoTnHn, 16 mad 2015 T.

Benenue [IpoTokona: O®paHk ge bép
IIpencemaTenb COOpaHMS: bepHapg Lnin
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Amendment Proposals to the Statutes of FUEN

Statutes

- adopted on 3 June 2011 in Eisenstadt/Zeljezno
- amended on 22 June 2013 in Brixen
- with amendment proposals for adoption on 21 May 2016 in Wroctaw/Breslau

Section 1: Name and Purpose of the Union

Article 1
oud. New.
The Federal Union of European Nationalities The Union is named
(FUEN) is at the service of the autochthonous, - Federal Union of European Nationalities (FUEN)
national minorities/ethnic groups of Europe, - Féderalistische Union Europiischer

-who form a numerical minority within a state Volksgruppen

territory. -OegepannCTCKUNI COI03 eBPOMNENCKUX
HallMOHAJIbHBIX MEHBIITMHCTB

-Union Fédéraliste des Communautés Ethniques
en Europe

[t is at the service of the autochthonous, national
minorities/ethnic groups of Europe, who form a

numerical minority within a state territory.

FUEN is a registered association with its seat in Flensburg/Federal Republic of Germany.

Article 2
An autochthonous, national minority/ethnic group according to Article 1 should be understood as a
community,

- that lives concentrated or scattered in the state territory,

- that is of smaller number than the rest of the state population,

- the members of which are citizens of that state,

- the members of which have been resident in the area in question for generations,

- that is distinguishable from the state’s other citizens by reason of their ethnic, linguistic or cultural

characteristics and who wishes to preserve these characteristics.

Article 3

FUEN aims at the preservation of the national and regional characteristics, language, culture and the
22

Federal Union of European Nationalities

Flensburg / Flensborg - Berlin - Brussel / Bruxelles //
+49 46112855 - info@fuen.org - www.fuen.org // F U E N



individual and collective rights of the autochthonous, national minorities/ethnic groups, as well as the
creation of an internationally recognised code of rights for these autochthonous, national
minorities/ethnic groups.

FUEN supports all the efforts of the United Nations (UN), the Organization for Security and Cooperation
in Europe (OSCE), the Council of Europe, the European Union as well as all organisations that serve the
protection of and compliance with human rights and fundamental freedoms on the basis of a federal
structure of Europe and guarantee the survival and unique character for the autochthonous, national
minorities/ethnic groups and seek for suitably adapted forms of self-administration.

FUEN represents the interests of the organisations of the autochthonous, national minorities/ethnic
groups and also of the individuals who belong to them, especially to European and international
institutions.

FUEN supports the promotion of tolerance and understanding between nations in all fields. This mainly
includes support of political, cultural, economic and social interests of the autochthonous, national
minorities/ethnic groups and harmonious, neighbourly coexistence of the majority group and the
autochthonous, national minorities/ethnic groups in one region.

Article 4
FUEN, based in Flensburg, solely and immediately serves non-profit-making purposes.

FUEN acts unselfishly and pursues no economic interests.

The resources of FUEN may only be used in accordance with the purposes laid down in Article 3 of these
Statutes.

Nobody may benefit from expenses which do not aim at the purpose of the association, or from
disproportionately high compensation.

Section 2: Members

Article 5

Organisations can be admitted as ordinary member, if they advocate the interests of their
autochthonous, national minority/ethnic group in a representative manner, are democratically
constituted, fulfil the requirements of Article 2 and have a substantial part of the autochthonous,
national minority/ethnic group as their members.

Two or more organisations advocating the interests of the same autochthonous, national minority/ethnic
group in a representative manner can also be admitted as ordinary members.

The Youth of European Nationalities is also an ordinary member.
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Article 6
Organisations of autochthonous, national minorities/ethnic groups can be admitted as associated
members, if they are not represented by ordinary members.

old. New.

Also EBLUL-Member State Committees, which Also EBLUL-Member State Committees or
continue to work independently on the national associations of several minorities in one state,
level after the dissolution of EBLUL-Europe, may which work independently on the national level,

be admitted as associated members (EBLUL-

may be admitted as associated members.
-Member State Committees in FUEN).

Article 7
Ordinary and associated members are admitted by the Assembly of Delegates deciding with a simple
majority on a proposal by the Presidium.

The right to vote shall take effect from the following Assembly of Delegate onwards.

Article 8
The Presidium may admit individual persons who are interested in the work of FUEN as supporting
members.

Establishments, institutions, foundations and associations can also be admitted as supporting members,
provided that they support the work of FUEN.

Supporting members do not have the right to vote, but they are invited to attend congresses and other
events organised by FUEN and receive FUEN publications.

Article 9

Should the situation occur that minority organisations for political reasons may not be able to form an
organisation in their own state; in that case an organisation of people belonging to that minority in exile
may temporarily stand in and represent the minority.

Article 10

A member acting against the interests of FUEN or endangering its work may, on the proposal of the
Presidium, -be excluded by the Assembly of Delegates acting with a 2/3 majority of the members who are
present.

Resignation of membership is possible at any time. Members who have not met their obligations towards
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FUEN for more than two years may have their membership withdrawn by the Presidium.

Article 11
The members contribute to the budget of FUEN according to rules which are more specifically detailed by
the Presidium. These rules shall pay regard to the size and financial capabilities of each single member.

Article 12

Members, who have not paid their fee, do not have the right to vote in the Assembly of Delegates

Section 3: Assembly of Delegates

Article 13

The Assembly of Delegates is the supreme body of FUEN. It consists of delegates from the ordinary
members, the associated members, the Youth of European Nationalities and the members of the
Presidium. The Assembly of Delegates is open to the public.

Article 14
Each autochthonous, national minority/ethnic group, which is represented in FUEN by at least one
ordinary member, shall have 6 votes.

The Youth of European Nationalities also shall have 6 votes.
Associated members shall have one vote.
Each member of the Presidium has one vote.

Article 15

In cases where one autochthonous, national minority/ethnic group is represented in FUEN by more than
one ordinary member organisation, these organisations shall agree the allocation of the 6 votes amongst
themselves. Should they fail to reach agreement on the allocation, the Presidium shall decide.

Article 16
The Assembly of Delegates decides — unless otherwise regulated — with a simple majority about key
issues for FUEN. The Assembly of Delegates shall in particular have the responsibility for:
- the adoption of guidelines and actions for the attainment of FUEN’s objectives;
- the adoption of resolutions;
- the approval of the annual report of the Presidium;
- the admission of ordinary and associated members;
- the approval of the budget, the budget estimate and the report of the Auditors;
- the election of the Presidium and the two Auditors;
- amendments to the statutes, these require a two-thirds majority;
- expulsion of ordinary and associated members; this requires a two-thirds majority.
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Article 17

old.

The Assembly of Delegates shall meet at least
once a year. It shall be convened in writing by
the President not less than eight weeks before
the designated date. It shall also be convened at
the request of two members of the Presidium or
three ordinary member organisations, who must
state the reasons for their request. In
substantiated urgent situations the specified
periods shall not apply.

old.

Proposals for the agenda must be received by the
Presidium not less than six weeks before the date
of the Assembly. Nominations for election must
be submitted according to the election procedure
of FUEN. The final agenda will be sent to the
member organisations two weeks prior to the
Assembly.

Article 19

New.

The Assembly of Delegates shall meet at least
once a year. It shall be convened in writing by
the President not less than 18 weeks before the
designated date. It shall also be convened at
the request of two members of the Presidium
or three ordinary member organisations, who
must state the reasons for their request. In
substantiated urgent situations the specified
periods shall not apply.

New.

Proposals for the agenda must be received by the
Presidium not less than twelve weeks before the
date of the Assembly. Nominations for election
must be submitted according to the election
procedure of FUEN. The final agenda will be sent
to the member organisations not less than six
weeks prior to the Assembly. In substantiated

urgent situations the specified periods shall not

apply.

Unless otherwise regulated, the Assembly of Delegates decides by simple majority of the votes of the
members present. Decisions may only be taken on the matters listed on the agenda.

Article 20

Urgent proposals for resolutions will be submitted to the Assembly of Delegates based on a decision by

the Presidium.

Section 4: Presidium
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Article 21
The Presidium shall be responsible for implementing the decisions of the Assembly of Delegates and for
representing FUEN’s objectives before national and international forums.

New.
Article 21a
In the performance of their duties, the Members of the Presidium shall represent the general interests

within FUEN. In exercising their office, they are not bound by any instructions or directions.

Article 22
The meetings of the Presidium shall be chaired by the President.

Article 23
The Presidium consists of the President and not more than six Vice-Presidents. These members shall
represent FUEN in public.

Furthermore a person appointed by the Youth of European Nationalities is part of the Presidium.
The Presidium takes its decisions with a simple majority by open roll-call. The Presidium has a quorum,
when at least four members are present. In the event of a tie, the President shall have a casting vote.

Article 24
In the nomination and election of candidates for the Presidium allowance must be made for fair regional
-representation and representation of the various linguistic groups.

Article 25
Members of the Presidium are elected for a period of three years. The President may not be re- elected
more than twice.

Article 26
The Presidium shall appoint the Secretary-General.

Article 27
The Presidium shall draw up rules of procedure and an election procedure, based on these Statutes.

Article 28

The Presidium may involve experts to assist in its work, appoint FUEN-representatives for specific areas
of responsibility, employ staff according to its needs and resources, appoint expert committees and
establish regional offices.

Article 29

Meetings of the Presidium shall normally be convened by the President subject to a notice period of four
weeks. The invitation shall include the agenda. Submissions for decision-making shall be sent at least a
week before the start of the meeting. The Presidium can also be convened at the request of at least two
Vice-Presidents.
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Article 30

The board within the meaning of the German Civil Code are the President and the Vice Presidents. Any
one of them is together with the President authorised to represent the association.

Article 30a

In principle members of the Presidium perform their tasks in an honorary capacity. Deviating from that,
it is -permitted to pay an appropriate amount of compensation to the members of the Presidium.
Decisions on this subject are taken by the Presidium. When the vote is taken, the member of the
Presidium concerned shall -have no right to vote.

Section 5: Secretariat General

Article 31

The Secretary General shall be responsible for conducting the ongoing business of FUEN in accordance
with the decisions of the Assembly of Delegates and the Presidium. He shall report on his activities to the
Presidium -meetings and to the Assembly of Delegates.

Article 32
The Secretary General shall participate in the meetings of the Presidium but shall have no voting rights.

New.
Section 5a: Working Groups inside FUEN

Article 32a
FUEN can establish Working Groups. This must be done by the Presidium and will be confirmed by the
subsequent Assembly of Delegates.

The Working Groups consist either of Member Organisations of a specific group of minorities, or of

representatives of FUEN Members, who deal with a specific subject or area of interest.

Article 32b
The Working Groups take the common interests of FUEN and its Members into account and pursue the
purpose of the association as defined in Articles 1-4. The Working Groups are legally dependent.

Article 32¢

The functioning and composition of the Working Groups are further defined in the Rules of Procedure.
The Working Groups have the right to make proposals to the Presidium to make changes in these rules.

Section 6: Final Clauses

Article 33
The Statutes shall be considered to be gender-neutral
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Article 34
In cases of doubt, the German version of these Statutes shall prevail.

Article 35

FUEN can only be dissolved on proposal of the Presidium and by a decision taken at two consecutive
sessions of the Assembly of Delegates, each time by a three-quarters majority of the members who are
present and eligible to vote.

Article 36

In the event of dissolution of FUEN, the Presidium decides on how to use the means available. If the
revenue -office consents to it, these revenues shall be used for non-profit purposes in favour of the
autochthonous, national minorities/ethnic groups.
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Comments concerning the amendment proposals of the FUEN
statutes

1.) Landesselbstverwaltung der Ungarndeutschen (LdU)

Submitted in the German language; 08. April 2016 at 12:01 hr
Translated to English

To the
Presidium of the
Federal Union of European Nationalities

by E-Mail to: info@fuen.org

Budapest, 8 April 2016
Dear Presidium,
Below you receive the proposals and comments of Landesselbstverwaltung der Ungarndeutschen (LdU)
to modify the statutes of FUEN. We request to take our proposals into account to the greatest extend
possible.

Kind regards,

Otto Heinek
Chair

Section 1: Name and Purpose of the Union

Article 1
Proposal: Next to the name in each language also the abbreviation in each language should be
mentioned. Irrespective of this, it is acceptable that officially only the abbreviation FUEN is used.

Section 2: Members

Art. 6
Remark: On what is the membership of “associations of several minorities in one state” based? This is
contrary to ordinary membership.

Article 10, paragraph 2, 2nd sentence

Proposal: The membership of members, who have not met their obligations towards FUEN for more than
two years, automatically terminates once the second year ends. The fact of the termination of membership
is determined by the Presidium, who informs the Assembly of Delegates about this matter at its next
meeting.
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Art. 12
Proposal: Members, who have not paid their fee, do not have the right to vote in the Assembly of
Delegates, taking into account Article 10 paragraph 2.

Section 3: Assembly of Delegates

Article 17
Remark: The existing rules, according to which the Assembly of Delegates is convened not less than 8
weeks by the Presidium, is in our opinion correct and should be maintained.

Proposal for paragraph 2: It shall also be convened if the Presidiums requests so on the basis of a majority
decision or if at least 10% of the ordinary member organisations request this, stating the reasons for their
request.

Article 18
Remark: We do not see any reason for changing the time limits. The existing time limits can and should
be respected.

Section 4: Presidium

Article 21a

Proposal: In the performance of their duties, the Members of the Presidium shall represent the general
interests within FUEN. In exercising their office, they are bound by the provisions of the statutes and by
the decisions taken by the Assembly of Delegates.

Article 23, paragraph 3, 2nd sentence

Remark: According to paragraph 1 the Presidium consists of the President and not more than six Vice-
Presidents. In this context the requirement for the quorum of the Presidium should not be a
predetermined number of Presidium Members who are present.

Proposal: The Presidium has a quorum, when at least the majority of the members are present.

Article 26 and Art. 28
Remark: Based on this Article it is not clear who the employer of the employed employees are (or the
person who exercises the employers’ rights).

Article 30a, paragraph 2
Proposal: Deviating from that, it is permitted to pay an appropriate amount of compensation to the
members of the Presidium. This is defined in the Rules of Procedure.

Section 5: Secretariat General

Article 31

Proposal: The Secretariat General shall be responsible for conducting the ongoing business of FUEN in
accordance with the decisions of the Assembly of Delegates and the Presidium. It shall report on his
activities to the Presidium meetings and to the Assembly of Delegates.

New Section: Working Groups inside FUEN

Article 32a

Proposal: FUEN can establish Working Groups. This must be done on the initiative of Member
Organisations of a specific group of minorities, or by representatives of the FUEN Members who deal with
a specific subject or area of interest, and requires confirmation by the Assembly of Delegates.
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Article 32¢
Proposal: The Working Groups have the right to adopt their own Rules of Procedure on the basis of these

Statutes and the Rules of Procedure of FUEN, in which the functioning and composition of each Working
Group is defined.

The representative of each Working Group participates in the Presidium meeting — in case he is not member
of the Presidium — without the right to vote.
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2.) Verband der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften in Polen

Submitted in the German language; 08. April 15:15 hr
Translated to English

Dear Presidium,
dear Sirs, Madams,

Hereby I send you the proposals and remarks on behalf of Verband der deutschen sozial-kulturellen
Gesellschaften in relation to amendments to the statutes of FUEN.

Article 1 “(...) the Union is named in four languages” but it only uses the English abbreviation FUEN —
proposal that the abbreviations are used according to the four languages.

Article 6 Is it correct that “associations of several minorities in one state” can be accepted as associated
members?

Article 10 The Presidium takes the decision whether a member that has not met its obligations, is
terminated as a member. That means not automatically, but according to a subjective opinion. In this
matter there should be clear rules.

Article 17 and 18 The proposed extensions of the time limit in preparation of the Assembly of Delegates
are not acceptable. FUEN can be paralysed because of this. The existing rules should be maintained: 18
weeks is 4.5 months, and 12 weeks are 3 months

Section 4, Article 30a “In principle members of the Presidium perform their tasks in an honorary capacity”
but there is no mention anywhere of how the real costs are covered. Therefore this as well should be
arranged in the statutes.

Article 36 In case of dissolution the paying members should have the first right to the available

resources. Proposal to amend text, e.g.: “In case of dissolution, the Presidium should in the first place
consider the paying members.”

I would be pleased if these proposals would get support and be taken into consideration in the proposals
for the amendments to the statutes.
Kind regards,

Bernard Gaida
Chair of VdG
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Satzungsdanderungsvorschlage und Anmerkungen

Satzung
- beschlossen am 3. Juni 2011 in Eisenstadt/Zeljezno

- gedndert am 22. Juni 2013 in Brixen

- mit Anderungsvorschligen zur Annahme am 21. Mai 2016 in Breslau/Wroctaw

Kapitel 1: Name und Zweck der Union

Art. 1
Alt. Neu.
Die Foderalistische Union Europaischer Die Union tragt den Namen

Volksgruppen (FUEV) steht im Dienste der

autochthonen, nationalen - Federal Union of European Nationalities

(FUEN)

- Foderalistische Union Europdischer

Minderheiten/Volksgruppen Europas,
die innerhalb eines Staatsgebietes eine

zahlen-maf3ige Minderheit darstellen.
Volksgruppen

- DerepaIMCTCKAM CO03 BPOITENCKUX
HaIMOHAJIbHBIX MEHbIIVHCTB
- Union Fédéraliste des Communautés

Ethniques en Europe

Sie steht im Dienste der autochthonen, nationalen
Minderheiten/Volksgruppen Europas, die
innerhalb eines Staatsgebietes eine zahlenmafiige
Minderheit darstellen.

Die FUEN ist ein eingetragener Verein mit Sitz in Flensburg/Bundesrepublik Deutschland.

Art. 2
Eine autochthone, nationale Minderheit/Volksgruppe gemaf3 Art. 1 ist eine Gemeinschaft,
- die im Gebiet eines Staates geschlossen oder in Streulage siedelt;
- die zahlenmafig kleiner ist als die iibrige Bevolkerung des Staates;
- deren Angehorige Biirger/innen dieses Staates sind;
- deren Angehorige iiber Generationen und bestdndig in dem betreffenden Gebiet ansassig sind;
- die durch ethnische, sprachliche oder kulturelle Merkmale von den iibrigen Staatshiirgern
unterschieden werden kénnen und gewillt sind, diese Eigenarten zu bewahren.
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Art. 3

Die FUEN setzt sich fiir die Erhaltung der nationalen und regionalen Eigenart, Sprache, Kultur und der
individuellen und kollektiven Rechte der autochthonen, nationalen Minderheiten/Volksgruppen, sowie
fiir die Schaffung eines international anerkannten Rechts fiir diese autochthonen, nationalen
Minderheiten/Volksgruppen ein.

Die FUEN unterstiitzt alle Bestrebungen der Vereinten Nationen (UN), der Organisation fiir Sicherheit
und -Zusammenarbeit in Europa (OSZE), des Europarates, der Europdischen Union sowie aller
Organisationen, die der Absicherung und Einhaltung der Menschenrechte und Grundfreiheiten auf der
Grundlage eines foderalistischen Aufbaus Europas dienen, den autochthonen, nationalen
Minderheiten/Volksgruppen Bestand und Eigenart zu garantieren und angepasste Formen der
Selbstverwaltung anzustreben.

Die FUEN vertritt die Interessen der Organisationen der autochthonen, nationalen
Minderheiten/Volksgruppen und auch der einzelnen Personen, die zu diesen gehoren, inshesondere vor
europdischen und internationalen Organen.

Die FUEN setzt sich fiir die Forderung der Toleranz und der Volkerverstindigung auf allen Gebieten ein.
Dies beinhaltet v.a. die Unterstiitzung der politischen, kulturellen, wirtschaftlichen und sozialen
Belange der autochthonen, nationalen Minderheiten/Volksgruppen und das harmonische, gut
nachbarschaftliche Zusammenleben von Mehrheitsvolk und den autochthonen, nationalen
Minderheiten/Volksgruppen in einer Region.

Art. 4
Die FUEN, mit Sitz in Flensburg, dient ausschlief3lich und unmittelbar gemeinniitzigen Zwecken.

Die Arbeit der FUEN ist uneigenniitzig und verfolgt keine wirtschaftlichen Interessen.

Die Mittel der FUEN diirfen nur in Ubereinstimmung mit den in Art. 3 festgelegten Aufgaben verwendet
werden.

Keine Person darf durch Ausgaben, die auf3erhalb des Vereinszwecks liegen, oder durch
unverhiltnismaflig hohe Entschiddigungen begiinstigt werden.

Kapitel 2: Mitglieder

Art. 5
Als ordentliche Mitglieder kénnen Organisationen aufgenommen werden, die reprdsentativ die
Interessen ihrer autochthonen, nationalen Minderheit/Volksgruppe vertreten, demokratisch verfasst
sind, dem Art. 2 entsprechen und einen wesentlichen Teil der autochthonen, nationalen
Minderheit/Volksgruppe als Mitglieder haben.
Als ordentliche Mitglieder konnen auch zwei oder mehrere Organisationen aufgenommen werden, die
reprasentativ die Interessen der autochthonen, nationalen Minderheit/Volksgruppe vertreten.
Ordentliches Mitglied ist auch die Jugend Europdischer Volksgruppen.

35

Federal Union of European Nationalities

Flensburg / Flensborg - Berlin - Brussel / Bruxelles //
+49 46112855 - info@fuen.org - www.fuen.org // FU E N



Art. 6

Als assoziierte Mitglieder konnen Organisationen von autochthonen, nationalen
Minderheiten/Volksgruppen aufgenommen werden, sofern diese nicht durch ordentliche Mitglieder
vertreten sind.

Alt. Neu.
Ebenfalls als assoziierte Mitglieder konnen Ebenfalls als assoziierte Mitglieder konnen
EBLUL--Landerkomitees aufgenommen werden, EBLUL-Landerkomitees hzw. Verbdnde von
die seit der Auflésung von EBLUL Europa auf mehreren Minderheiten in einem Staat
-nationaler Ebene selbstandig weiterarbeiten aufgenommen werden, die auf nationaler Ebene
(EBLUL Landerkomitees in der FUEV). selbstdandig arbeiten.

Art. 7

Die ordentlichen und assoziierten Mitglieder werden auf Vorschlag des Prasidiums von der
Delegiertenversammlung mit einfacher Mehrheit aufgenommen.
Das Stimmrecht wird ab der ndachsten Delegiertenversammlung wirksam.

Art. 8
Das Prasidium kann Einzelpersonen, die an der Arbeit der FUEN interessiert sind, als Férdermitglieder
aufnehmen.

Als Fordermitglieder aufgenommen werden konnen auch Einrichtungen, Institutionen, Stiftungen und
Vereine, sofern sie die Arbeit der FUEN unterstiitzen.

Fordermitglieder haben keine Stimme, sie werden aber zu den Kongressen der FUEN eingeladen und
erhalten die Publikationen der FUEN.

Art. 9

Sollte es den Minderheitenorganisationen aus politischen Griinden nicht moglich sein, sich in ihrem
Staat zu organisieren, kann voriibergehend eine Organisation von Angehorigen der betreffenden
Minderheit im Exil die Vertretung wahrnehmen.

Art. 10

Ein Mitglied, das den Interessen der FUEN zuwiderhandelt oder ihre Arbeit gefdhrdet, kann auf
Vorschlag des Priasidiums von der Delegiertenversammlung mit 2/3 der Stimmen der anwesenden
Mitglieder ausgeschlossen werden.

Der Austritt ist jederzeit moglich. Mitglieder, die ihren Verpflichtungen der FUEN gegeniiber mehr als
zwei Jahre nicht nachgekommen sind, kénnen vom Prasidium als Mitglieder gestrichen werden.

Art. 11
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Die Mitglieder tragen nach vom Prasidium nédher festzusetzenden Bestimmungen zur Aufrechterhaltung
des Haushaltes der FUEN bei. Diese Bestimmungen sollen auf Gr6f3e und finanzielle Moglichkeiten des
einzelnen Mitgliedes Riicksicht nehmen.

Art. 12
Mitglieder, die ihren Beitrag nicht bezahlt haben, verfiigen in der Delegiertenversammlung iiber keine

Stimme.

Kapitel 3: Die Delegiertenversammlung

Art. 13

Die Delegiertenversammlung ist das hochste Organ der FUEN. Sie besteht aus Delegierten der
ordentlichen Mitglieder, der assoziierten Mitglieder, der Jugend Europaischer Volksgruppen und den
Mitgliedern des Prasidiums. Die Delegiertenversammlung ist 6ffentlich.

Art. 14

Jede in der FUEN vertretene autochthone, nationale Minderheit/Volksgruppe, die mindestens durch ein
ordentliches Mitglied vertreten ist, hat jeweils 6 Stimmen.

Die Jugend Europdischer Volksgruppen hat ebenfalls 6 Stimmen.

Assoziierte Mitglieder haben eine Stimme.

Die Mitglieder des Prasidiums haben je eine Stimme.

Art. 15

Ist eine autochthone, nationale Minderheit/Volksgruppe durch mehrere ordentliche
Mitgliedsorganisationen in der FUEN vertreten, so regeln diese die Verteilung der 6 Stimmen unter sich.
Kann keine Einigung {iber die Verteilung erreicht werden, entscheidet das Prasidium.

Art. 16
Die Delegiertenversammlung entscheidet — sofern nicht anders bestimmt mit einfacher Mehrheit — iiber
Grundsatzfragen der FUEN. In die Kompetenz der Delegiertenversammlung fallen insbesondere:
- die Verabschiedung von Leitlinien und Mafinahmen der FUEN zur Verwirklichung ihrer
angestrebten Ziele;
- die Verabschiedung von Resolutionen;
- der Rechenschaftsbericht des Prasidiums;
- die Aufnahme von ordentlichen und assoziierten Mitgliedern;
- die Verabschiedung des Haushalts, des Haushaltsvoranschlages und des Berichts der Revisoren;
- Wahlen des Prasidiums und der beiden Revisoren;
- Satzungsdnderungen, diese bediirfen einer Zweidrittelmehrheit;
- Ausschluss von ordentlichen und assoziierten Mitgliedern; hierfiir bedarf es einer
Zweidrittelmehrheit.
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Alt.

Die Delegiertenversammlung tritt mindestens
einmal jahrlich zusammen. Sie wird schriftlich
mit einer Frist von mindestens acht Wochen vom
Prasidenten einberufen. Sie ist auch
einzuberufen, wenn zwei Mitglieder des
Prasidiums oder drei ordentliche
Mitgliedsorganisationen dies unter Angabe der
Griinde verlangen. In begriindeten
Dringlichkeitsfallen gelten die festgelegten
Fristen nicht.

Alt.

Vorschldge zur Tagesordnung miissen dem
Prasidium mindestens sechs Wochen vor der
Versammlung vorliegen. Wahlvorschlédge sind
gemafd der Wahlordnung der FUEV
einzureichen. Die endgiiltige Tagesordnung wird
zwei Wochen vor der Versammlung an die
Mitgliedsorganisationen versandt.

Art. 19

Neu.

Die Delegiertenversammlung tritt mindestens
einmal jahrlich zusammen. Sie wird schriftlich
mit einer Frist von mindestens 18 Wochen vom
Prasidenten einberufen. Sie ist auch
einzuberufen, wenn zwei Mitglieder des
Prasidiums oder drei ordentliche
Mitgliedsorganisationen dies unter Angabe der
Griinde verlangen. In begriindeten
Dringlichkeitsfdllen gelten die festgelegten
Fristen nicht.

Neu.

Vorschldge zur Tagesordnung miissen dem
Prasidium mindestens zwolf Wochen vor der
Versammlung vorliegen. Wahlvorschlédge sind
gemdfd der Wahlordnung der FUEN
einzureichen. Die endgiiltige Tagesordnung wird
mindestens sechs Wochen vor der Versammlung
an die Mitgliedsorganisationen versandt. In
begriindeten Dringlichkeitsfdllen gelten die

festgelegten Fristen nicht.

Die Delegiertenversammlung fasst, soweit nicht anders bestimmt, Beschliisse mit einfacher

Stimmenmehrheit der erschienenen Mitglieder. Beschliisse konnen nur {iber solche Anliegen gefasst

werden, die auf der Tagesordnung stehen.

Art. 20

Dringliche Resolutionsvorschldge werden auf Beschluss des Prasidiums der Delegiertenversammlung

vorgelegt.
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Kapitel 4: Das Prasidium

Art. 21
Das Prasidium hat die Aufgabe, die Beschliisse der Delegiertenversammlung umzusetzen und die Ziele
der FUEN gegeniiber nationalen und internationalen Gremien zu vertreten.

Neu.
Art. 21a
Die Mitglieder des Prasidiums haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die allgemeinen Interessen

der FUEN zu vertreten. Sie sind in ihrer Amtsfiihrung nicht an Auftrdge oder Weisungen gebunden.

Art. 22
Die Beratungen des Prasidiums leitet der Prasident.

Art. 23
Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten und bis zu sechs Vizeprasidenten. Diese reprasentieren die
FUEN gegeniiber der Offentlichkeit.

Dem Prasidium gehort ferner ein durch die Jugend Européaischer Volksgruppen benannter Vertreter an.
Das Prasidium entscheidet in offener Abstimmung mit einfacher Mehrheit. Das Prasidium ist
beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder anwesend sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Prasidenten.

Art. 24
Bei der Nominierung und Wahl von Kandidaten fiir das Prasidium soll auf die regionale Aufteilung und
auf die verschiedenen Sprachgruppen Riicksicht genommen werden.

Art. 25
Die Mitglieder des Prasidiums werden fiir jeweils drei Jahre gewdhlt. Der Prasident kann héchstens
zweimal wiedergewahlt werden.

Art. 26
Das Prasidium stellt den Generalsekretér ein.

Art. 27
Das Prasidium beschlief3t auf Grundlage dieser Satzung eine Geschéftsordnung und eine Wahlordnung.

Art. 28

Das Prasidium kann in seine Arbeit Sachverstandige einbeziehen, fiir spezifische Aufgabenbereiche
FUEN--Reprasentanten ernennen, je nach Bedarf und Méglichkeit Mitarbeiter beschiftigen,
Expertengremien berufen und regionale Biiros einrichten.
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Art. 29

Sitzungen des Prasidiums werden in der Regel mit einer Frist von vier Wochen durch den Priasidenten
einberufen. In der Einladung ist die Tagesordnung anzugeben. Zur Entscheidung stehende Vorlagen sind
den Prasidiumsmitgliedern mindestens eine Woche vor Sitzungsbeginn zuzustellen. Das Prasidium ist
auch auf Verlangen von mindestens zwei Vizeprasidenten einzuberufen.

Art. 30
Vorstand im Sinne des Biirgerlichen Gesetzbuches sind der Prasident und die Vizeprasidenten. Jeder von
ihnen ist zusammen mit dem Prasident gemeinsam vertretungsberechtigt.

Art. 30a

Mitglieder des Prasidiums fiihren ihr Amt grundsétzlich ehrenamtlich aus. Die Zahlung von
Tatigkeitsvergiitungen an Vorstandsmitglieder ist davon abweichend in angemessener Hohe zuldssig.
Die Beschlussfassung dariiber erfolgt durch das Prasidium. Das betroffene Prasidiumsmitglied ist bei der
Abstimmung nicht stimmberechtigt.

Kapitel 5: Das Generalsekretariat

Art. 31

Der Generalsekretér ist fiir die laufenden Geschifte der FUEN — entsprechend den Beschliissen der
Delegiertenversammlungen sowie des Prasidiums — verantwortlich. Er erstattet dariiber in den
Prasidiumssitzungen und vor der Delegiertenversammlung Bericht.

Art. 32
Der Generalsekretdr nimmt an den Prasidiumssitzungen ohne Stimmrecht teil.

Neu.
Kapitel 5a: Arbeitsgemeinschaften innerhalb der FUEN

Art. 32a
Die FUEN kann Arbeitsgemeinschaften ins Leben rufen. Dies erfolgt durch das Prasidium und wird bei

der folgenden Delegiertenversammlung bestatigt.

Die Arbeitsgemeinschaften bestehen entweder aus Mitgliedsorganisationen einer bestimmten Gruppe
von Minderheiten oder aus Vertretern der FUEN Mitglieder, die sich einem bestimmten Thema oder

Aufgaben-bereich widmen.

Art. 32b
Die Arbeitsgemeinschaften beriicksichtigen die gemeinsamen Belange der FUEN und seiner Mitglieder

und verfolgen den in den Artikeln 1-4 genannten Vereinszweck. Die Arbeitsgemeinschaften sind
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rechtlich unselbststandig.

Art. 32¢
Die Tatigkeit und Zusammenstellung der Arbeitsgemeinschaften sind in der Geschaftsordnung geregelt.
Die Arbeitsgemeinschaften haben das Recht, dem Présidium Anderungen in der Regelung

vorzuschlagen.

Kapitel 6: Schlusshbestimmungen

Art. 33
Die Satzung ist geschlechtsneutral zu lesen.

Art. 34
In Zweifelsfillen ist die deutsche Fassung der Satzung mafigebend.

Art. 35

Die FUEN kann nur auf Vorschlag des Prasidiums und auf Beschluss der Delegiertenversammlung mit
Dreiviertel-mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten auf zwei aufeinanderfolgenden Sitzungen
aufgel6st werden.

Art. 36

Das Prasidium beschlief3t bei Auflésung der FUEN iiber die Verwendung der vorhandenen Mittel. Diese
sollen mit Genehmigung der Steuerbehérden einem gemeinniitzigen Zweck und der Arbeit fiir die
autochthonen, nationalen Minderheiten/ Volksgruppen zugefiihrt werden.
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Anmerkungen zu den Satzungsidnderungsvorschliagen

1.) Landesselbstverwaltung der Ungarndeutschen (LdU)

Eingereicht in deutscher Sprache; 08. April 2016 um 12:01 Uhr

An das
Prasidium der
Foderalistische Union Europdischer Volksgruppen

per E-Mail an: info@fuen.org

Budapest, den 8. April 2016

Sehr geehrtes Prasidium,

untenstehend erhalten Sie die Vorschldge und Anmerkungen der Landesselbstverwaltung der
Ungarndeutschen zu der Modifizierung der Satzung der FUEV. Wir bitten darum, unsere Vorschldge so
weit wie moglich zu beriicksichtigen.

Mitfreundlichen Griif3en,

Otto Heinek
Vorsitzender

Kapitel 1: Name und Zweck der Union

Art.1

Vorschlag: Neben dem Namen in den einzelnen Sprachen sollte auch der Kurzname in jeder Sprache
angefiihrt werden. Unabhangig davon ist es akzeptabel, dass offiziell nur der Kurzname FUEN verwendet
wird.

Kapitel 2: Mitglieder

Art. 6
Anmerkung: Was begriindet die Mitgliedschaft von Verbdnden mehrerer Minderheiten in einem Staat?
Das widerspricht der ordentlichen Mitgliedschaft.

Art. 10 Abs. 2 Satz 2

Vorschlag: Die Mitgliedschaft von Mitgliedern, die ihren Verpflichtungen der FEUN gegeniiber mehr als
zwei Jahre nicht nachgekommen sind, erlischt mit Vollendung des zweiten Jahres automatisch. Die
Tatsache des Erloschens der Mitgliedschaft wird von dem Prdsidium festgestellt, das die
Delegiertenversammlung diesbeziiglich an ihrer nédichsten Sitzung informiert.
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Art. 12
Vorschlag: Mitglieder, die ihren Beitrag nicht bezahlt haben, verfiigen — unter Beriicksichtigung von Art.
10 Satz 2 — in der Delegiertenversammlung {iber keine Stimme.

Kapitel 3: Die Delegiertenversammlung

Art. 17

Anmerkung: Die bisherige Regelung, laut welcher die Delegiertenversammlung mit einer Frist von
mindestens 8 Wochen vom Prasidium einberufen wird, ist unseres Erachtens in Ordnung und soll
beibehalten werden.

Vorschlag zu Satz 2: Sie ist auch einzuberufen, wenn dies das Prdsidium aufgrund seines
Mehrheitsbeschlusses oder mindestens 10% der ordentlichen Mitgliedsorganisationen unter Angabe der
Griinde verlangen.

Art. 18
Anmerkung: Wir sehen keinen Grund fiir die Anderung der Fristen. Die bisherigen Fristen kénnen und
sollen eingehalten werden.

Kapitel 4: Das Pridsidium

Art. 21a

Vorschlag: Die Mitglieder des Prasidiums haben bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die allgemeinen
Interessen der FUEN zu vertreten. Sie sind in ihrer Amtsfiihrung an die Vorgaben der Satzung und an die
Beschliisse der Delegiertenversammlung gebunden.

Art. 23 Abs. 3 Satz 2

Anmerkung: Laut Abs. 1 besteht das Prasidium aus dem Prasidenten und bis zu sechs Vizeprasidenten.
In diesem Sinne sollte die Voraussetzung der Beschlussfahigkeit des Prasidiums nicht eine festgesetzte
Zahl anwesender Prasidiumsmitglieder sein.

Vorschlag: Das Prasidium ist beschlussfihig, wenn mindestens die Mehrheit der Prdsidiumsmitglieder
anwesend ist.

Art. 26 und Art. 28
Anmerkung: Aufgrund dieser Artikel ist nicht eindeutig, wer der Arbeitgeber (bzw. die die
Arbeitgeberrechte ausiibende Person) der beschéftigten Mitarbeiter ist.

Art. 30a Satz 2
Vorschlag: Die Zahlung von Tatigkeitsvergiitungen an Prdsidiumsmitglieder ist davon abweichend in
angemessener Hohe zuldssig. Dies regelt die Geschdftsordnung.

Kapitel 5: Das Generalsekretariat
Art. 31
Vorschlag: Das Generalsekretariat ist fiir die laufenden Geschéafte der FUEN — entsprechend den

Beschliissen der Delegiertenversammlung sowie des Prasidiums — verantwortlich. Es erstattet dariiber in
den Prasidiumssitzungen und vor der Delegiertenversammlung Bericht.
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Neues Kapitel: Arbeitsgemeinschaften innerhalb der FUEN

Art. 32a

Vorschlag: Die FUEN kann Arbeitsgemeinschaften ins Leben rufen. Dies erfolgt auf Initiative von
Mitgliedsorganisationen einer bestimmten Gruppe von Minderheiten oder von Vertretern der FUEN
Mitglieder, die sich einem bestimmten Thema oder Aufgabenbereich widmen, und bedarf der Bestdtigung
der Delegiertenversammlung.

Art. 32¢

Vorschlag: Die Arbeitsgemeinschaften haben das Recht auf der Grundlage dieser Satzung und der
Geschdiftsordnung der FUEN ihre eigenen Geschdftsordnungen anzunehmen, in welchen die Tatigkeit und
die Zusammenstellung der jeweiligen Arbeitsgemeinschaften geregelt werden.

Der Vertreter der jeweiligen Arbeitsgemeinschaft nimmt an den Prdsidiumssitzungen — soweit er nicht
Mitglied des Prdsidiums ist — ohne Stimmrecht teil.
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2.) Verband deutscher sozial-kultureller Gesellschaften in Polen

Eingereicht in deutscher Sprache; 08. April 2016 um 15:15 Uhr

Sehr geehrtes Prasidium,
sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit sende ich Thnen Vorschldge und Anmerkungen des Verbandes der deutschen sozial-
kulturellen Gesellschaften zur Satzungsianderungen der FUEV.

Art.1 ,(...) die Union trdgt den Namen in vier Sprachen“ aber sie verwendet nur die englische Abkiirzung
FUEN - Vorschlag das gemaf der 4 Sprachen entsprechende Kiirzungen verwendet werden

Art.6 Ist das richtig, dass ,,Verbdnde von mehreren Minderheiten in einem Staat“ als assoziierte
Mitglieder aufgenommen werden konnen?

Art.10 Das Prasidium trifft die Entscheidung, ob ein Mitglied das zwei Jahre seinen Verpflichtungen
nicht nachgekommen ist, als Mitglied gestrichen werden kann. Das bedeutet nicht automatisch sondern
nach einer subjektiven Meinung. Dies sollte eine klare Regelung haben.

Art.17 und 18: Eingeplante Verldngerungen der Frist bei der Vorbereitung der Delegiertenversammlung
sind nicht akzeptabel. Die FUEN kann dadurch gelahmt werden. Es sollten weiterhin die Regeln gelten:
18 Wochen d.h. 4,5 Monate, und 12 Wochen sind 3 Monate

Kapitel 4, Art.30a ,Mitglieder des Prdsidiums fiihren ihr Amt grundsdtzlich ehrenamtlich aus* jedoch ist
nirgendwo zu verzeichnen, wie die reinen Kosten gedeckt werden. Somit sollte dies auch in der Satzung
geregelt werden.

Art.36 Bei Auflésung sollten die zahlenden Mitglieder an erster Stelle das Recht auf die vorhandenen
Mittel haben. Ergdnzungsvorschlag z.B. ,,Das Prdsidium solite bei Auflosung die zahlenden Mitglieder an
erster Stelle beriicksichtigen.“

Ich wiirde mich freuen, wenn diese Vorschldge Ihre Unterstiitzung finden und bei den Vorschldgen fiir
die Satzungsdanderungen beriicksichtigt werden.

Mit freundlichen Griiflen

Bernard Gaida
Vorsitzender des VdG
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IIpennoxxeHne U3MeHEeHHU YCTaB

yCcTaB

- IPMHAT 3 UIOHA 2011 T. B I. AizenmrtagT/Kene3so

- C U3MEHEHUSIMM OT 22 MIOHA 2013 I. B I. Bpukcen/BpeccaHone

- C IPeJIOKEHUSIMY T10 U3MEHEHUSIM IS YTBEPXKAeHMs 2 Mas 2016 T. B . Bpeciay / Bpoiias

I'maBa 1: HauMeHOBaHMe U 11e/Ib COI03a

CraTps 1
IIpeabiayias pegakuus HoBas pegaxkuus
Deepa/IMCTCKUIM COI03 eBPOTIEMCKUX Co103 HOCUT Ha3BaHUE:
HaI[MOHAJIbHBIX MeHbIIUMHCTB (DCEHM) cy:xut - Federal Union of European Nationalities
ABTOXTOHHBIM HallMOHAJILHBIM (FUEN)
MEHBIIMHCTBAaM/HapoaHOCTIM EBpOIIbI, - Foderalistische Union Européischer
MPeICTABIAIONMM COO0M UMCITIEHHOE Volksgruppen (FUEN)
MEHBITMHCTBO B KAKOM-JIM00 TOCYIapCTBe - DerepaIMCTCKAM COI03 BPOITENCKUX

HaLMOHaJIbHBIX MeHbIMHCTB (DCEHM)
- Union Fedéraliste des Communautés Ethnique

en Europe

Co103 mojiiep>KkMBaeT aBTOXTOHHBIE
HallMOHAJIbHbIE MEHBIIMHCTBA/HAPOJHOCTH
EBpOIIBI, IIpeICTaBIISIONIVIE COO0M UMCIIEHHOE

MEHBIIMHCTBO B KAKOM-I100 rocygapcrtse

OCEHM sBsieTcS 0PUANUYECKN 3aperMCTPUPOBAHHONM OpTaHu3aIMel ¢ ITab-KBapTUPON B
r.Onencoypr / egepatusHas Pecniy6imka FepMaHms.

CTaTh4 2

ABTOXTOHHOE, Hal[MOHAJIPHOE MEHBITMHCTBO/HAPOAHOCTH coriacHO CTaThe 1 IIpeCTaBIAeT CO60

COO0O0IIIeCTBO,

- ITPOKMBAIOIIlee KOMITAKTHO WJIM IUCIIEPCHO HA TEPPUTOPUM KAKOTO-7TM60 TOCyIapCTBa;

- KOTOPOE MEHBIIIE 10 UUCIIEHHOCTH, UEM OCTTbHOE HaceJIeHMe TOCYIapCTRa;

- MIPeAICTABUTEIM KOTOPOTO SIBJISIOTCS I'PaKAaHaMy TaHHOTO rOCyIapCTBa;

- MIPeACTABUTEIM KOTOPOTO Ha IPOTSHKEHMUM ITOKOJIEHUY MIOCTOSTHHO TTPOXXKMBAIOT HA JAHHOM
TEePPUTOPUH;

- KOTOpPO€E MOXXeT OT/IMUATHCA OT OCTAJIBHBIX I'PaXXaaH CTPAHBI 110 STHUUYECKUM, A3bIKOBBIM MUJIN

KYJIBTYPHBIM IIPU3HAKaM U CTPEMUTCA COXPAHUTD 3Ty CaMOOBITHOCTD.
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CraTpd 3

OCEHM BBICTYITaeT 32 COXpaHeHMe HAIlMOHAIBHOM ¥ PErMOHATbHOM CAMOOBITHOCTH, SI3bIKA, KYJIBTYPBI
Y UHOUBUIAYIBHBIX U KOJUIEKTUBHBIX IIPAaB aBTOXTOHHBIX, HALIMOHAJIbHBIX
MEHbBIIMHCTB/HAPOTHOCTEM, a TAKXKe 3a COGII0IeH e HOPM MEeKIYHAPOIHOTO IpaBa B OTHONMIEHUY

dBTOXTOHHBIX, HAIIMOHAJIBHBIX MeHBMMHCTB/HapOHHOCTEﬁ.

OCEHM mnogmep>KuBaeT aeaTeTbHocTh Opranusanumu o6bequaeHHbix Haiui (OOH), Opranusanynu 1o
6e3omacHocT U coTpyaunuectBy B EBporte (OBCE), CoBeta EBpormbl, EBporieiickoro Cowo3sa, a Tak:ke
BCEX OpPTraHM3allny, rapaHTUPYIOIIMX aBTOXTOHHBIM, HAallMOHAJIbHBIM MEHBbITMHCTBAM/HAPOTHOCTIM
COXpaHeHMe CaMOOBITHOCTHU M CTPeMJIEHMS K hopMaM CaMOyIIpaBJIeHUs, CITYKAIUX ey 06ecrieueHns
COGTIOAeHNS TTPAB YeJI0BEKA M OCHOBHBIX CBOOO]T HA OCHOBE (pefiepaTMCTCKOM CTPYKTYPhI EBPOITHL.

OCEHM nipesicTaBisieT MHTEPEeChl OpraHu3aliuii aBTOXTOHHBIX, HAIlMOHAJIbHBIX
MEHBIIMHCTB/HapOJHOCTEM, a TAK)Ke OTHEeIbHBIX JINII, OTHOCAIIMXCA K HUMM, B UACTHOCTH, IIepes

eBpOHEﬁCKMMI/I " MeXIOYHAPOAHBIMUY OPraHaMU.

OCEHM BBICTYITAET 32 MOJIEPXKKY TOJIEPAHTHOCTY ¥ B3aMMOTIOHMMAaHMSI HapO/IOB BO Bcex cdepax.
CroJla BXOAUT, IpeXae BCero, nogaep>kka MOIUTUUECKUX, KYJIbTYPHBIX, 9KOHOMUUECKUX U
COIMAJIBHBIX HY)K]T aBTOXTOHHBIX, HAIIMOHAIbHBIX MEHBITMHCTB/HAPOIHOCTE ¥ TApMOHUUHOE,
JIIo6pOCOCeiCKOe COBMECTHOE COCYIIIeCTBOBAHME B PETMOHE HAPO/Ia, TPEeACTABJISIONIET0 O0JIBIIMHCTBO U

dBTOXTOHHBIX, HAIIMOHAJIBHBIX MeHbLHMHCTB/HaPOZLHOCTEIz.

Cratbd 4
OCEHM, mta6-kBapTHpa KOTOPOTO pacrosaraetcs B r.DneHcOypr, CIVKUT UCKITIOUMUTENIBHO U
HenoCpeAiICTBEHHO HEKOMMePUEeCKUM LIeJIIM.

OCEHM He nipeciiefyeT 3KOHOMMUECKUX MHTEPECOB.

OunaHcoBble cpencTBa OCEHM UCIIONb3yIOTCS UCKIIOUNTEIBHO B COOTBETCTBUY C 3aJjaUaMHu,
omnpepesieHHbIMU B CTaThbe 3.

OCEHM He IIPOU3BOAUT HMKAKNX BBIIIAT MJIM MHBIX (DMHAHCOBBIX ITOOIIPEHMUN KaKUX-JTMOO0 JIUI] B
LIeNIsTX, He cooTBeTcTBYIOMMX 1eyisiMm ®CEHM, a Takke He TPOU3BOAUT HECOPA3MEPHO BBICOKMX

KOMIIeHCallU.

I'maBa 2: UneHbI cO03a

CraTpd 5

B kauecTBe IeMICTBUTEILHBIX WIEHOB MOTYT OBITh IPUHATHI OPTaHMU3AIMM, 060CHOBAHHO
MIPeICTABJISAIONIVE MHTEPEChl CBOEr0 KOPEHHOT0, HAIIMOHAIbHOTO MEHBIITMHCTBA/ HAPOTHOCTH,
paboTamwiye Ha IeMOKPAaTUUECKOV OCHOBE, COOTBETCTBYWIINe CTaThe 2 ¥ 00beIVHSIOIIE CPeay

CBOMX WIEHOB 3HAUMUTEJIBHYIO UaCTh KOPEHHOT'0, HAIIMOHAJIBHOI'O MeHbLHI/IHCTBa/HapO)IHOCTI/I.
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B KauecTBe geNCTBUTEIBHBIX WIEHOB MOTYT TaK)Xe IPMHUMAThCS ABe WIM HECKOJIbKO OpTaHU3aIUiA,
060CHOBAHHO MPeICTaBJISIONMe MHTePEeChl KOPEeHHOT0, HAI[MOHAIBHOTO MEHBbITMHCTBA/HAPOJHOCTH.
HerictButenbHbIM wieHoM OCEHM Takike sBseTcsa opranusaims «Mosoaexps HapogHocTen EBporibt
(JEV)»

CraTtpa 6
B kauecTBe acCOIMMPOBAHHBIX WIEHOB MOTYT OBITh IPUHATHI OPTaHU3AIIMM aBTOXTOHHBIX,

HaIlVIOHaJIbHBIX MeHbH.II/IHCTB/HapOZ[HOCTEIZ, eCJIM IIoCJIeHMe He IIpeaCcTaB/IeHbI IeVCTBUTETbHBIMU

UJIeHaMM.
Ctapas pegaknmus HoBas pemakiius
B kauecTBe acCOIMMPOBAHHBIX WIEHOB TAKXe B kauecTBe acCOIMMPOBAHHBIX WIEHOB TAKXe
MOTYT ObITh IIPMHATHI HAIIMOHATbHBIE MOTYT ObITh IIPMHSTHI HAI[MOHAJIbHBIE
KOMUTETHI EBpoIeitcKoro 610po 1o MeHee KoMuUTeThl EBpOmeickoro 610po 1o MeHee
ynoTpe6uTenbHbIM s13bikaM (EBLUL), ynoTpe6uTebHbIM s13bikaM (EBLUL) nin
MIPOJIOJDKAOIIME CAMOCTOSITETBHYIO o6beIHEeHMS HECKOJIbKMX MEHBIINHCTB B
JessTenbHOCTB 1ocsie pociiycka EBLUL EBporibt O HOM roCyapCTBe, OCYLLEeCTBIISAIIIue
(manmonanpHble KoMuTeThl EBLUL B ®CEHM). CaMOCTOSITEJTPHYIO IeSITETbHOCTh Ha

HaI[MOHAJIbBHOM YPOBHE.
CraTtpd 7

HEﬁCTBMTEHBHble M aCCOMMPOBaHHBIE UJIEHBI IIPMHMMAIOTCS I10 ITPEeAJIOKEeHNIO Hpe31/1,u1/[yMa IIPOCTBIM

6OJIBIITMHCTBOM T'0JIOCOB COOPAHMS JIeIeraToB.
[IpaBo rojioca BHOBb IIPMHATHIX WIEHOB HAUMHAET JIeMICTBOBATH CO CJIEIYIONIEro COOPaHMs Ae/IeraToB.

Cratpsa 8
[Tpe3uanyM MOKeT IPUMHUMATh B KAUeCTBe WIEHOB-CIIOHCOPOB OTAE/IbHbIX JINLI, 3aMHTEePeCOBAaHHbIX B
pa6ote ®CEHM.

B kauecTBe WIEHOB-CITOHCOPOB TAK)XEe MOTYT IPMHUMATbHCS YUPEXAEHNS, OpraHmM3anuu, QOHABI U
CO103Bl, IToagepxkuBawpye pa6ory ®CEHM.

UsieHBI-CIIOHCOPHI HEe MMEIOT IIpaBa rojioca, HO npuriamaiTcsd Ha KoHrpeccsl O®CEHM u nosnyuaioT

IIpaBo BbICTyrIJ'IEHI/If;I.

CraTbs 9

Ecnu no nonuTtuuecKuM NpuUMHaM OpraHM3aliuy HallOHAJIbHBIX MEHBITMHCTB He UMEIOT
BO3MOXXHOCTH JJIs1 feITeJIbHOCTY B CBOEM rOCyAapCTBe, IIPeiCTaBUTEIbCTBO HA BDEMEeHHOM OCHOBE
MOXXeT OCYIIeCTBIISIThCS OpraHu3alyen pefcTaBUTeIell COOTBETCTBYIOLEro HallMOHAIBHOTO

MEHBIIMHCTBA, ITPOXXMBAOIIME B APYTOM CTPaHe.
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CraTpd 10

UsteH, nercTBYOIM npoTuB nHTepecoB @®CEHM miu rmogphIBaoInmii ee paboTy, MO ITPeIJIOKEHNIO
[Ipe3uanymMa MOKeT GbITh MCK/TIOUEH COGpaHMeM JieJIeraToB Py GOJIBIIMHCTBE B 2/3 F0JI0COB
MIPUCYTCTBYIOUIMUX UWIEHOB.

BrIxoz M3 cO03a BO3MOXKEH B JII0601 MOMEHT. UsieHbl, 60j1ee ABYX JIET HE UCITOTHSABIINE CBOU
o6sa3aTesnibcTBa epeg ®CEHM, uckmouatoTcs [Ipe3auamymMoM U3 CITMCKA UJIEHOB.

CraThb4 11
UsteHbI 110 onipezesiseMbIM [1pe3auImyMoM IOJTOXXEHNUSIM BHOCSIT CBOM BKJIQJT B TTOAAEPXKaHMe G0 KeTa
OCEHM. 3TH MOJI0XeHUS LOJDKHBI YUMTHIBATh pa3Mep U (PMHAHCOBBIE BO3MOXXHOCTY OTHETbHBIX

YJIEHOB.

CraThsa 12

UsteHbl, He VIUIATUBIIINME CBOI B3HOC, HEe MMEIOT IIpaBa rojioca Ha CO6paHuy JeIeraTos.

I'naga 3: Co6paHue Je/ieraTos

CtaTpd 13
Beiciunm opranom ®CEHM sBinsieTcss co6panme feteratoB. OHO GOPMUPYETCS U3 AeJIEraTOB OT
)leﬁCTBI/ITEHbeIX YJIeHOB, aCCOIMMPOBAaHHBIX UJIEHOB, Hpe,I[CTaBI/ITeJ'Ieﬁ OpraHm3alummn «Mononem,

HapogHocTel EBpornbi» 1 wieHoB [Ipeauanyma. Co6paHye IejIeraToB IBJISIeTCS MyOTMUHBIM.

CraTpd 14
Kaxmoe aBTOXTOHHOE, HallMOHAJIbHOE MEHBITMHCTBO/HAPOAHOCTh, IpeacTaBaeHHoe B ®CEHM xoTs 651

OJJHUM AeVICTBUTEIbHBIM UJIEHOM, MMEET 6 T'0JIOCOB.
Morsofexxs HapogHocTe EBponbl TaKKe MeeT 6 TOJIOCOB.
ACCOLH/II/IpOBaHHbIe WIeHbl MMEIOT 1 I'0oJIOC.

UsneH IIpe3angnyma nMeer 1 rojioc.

CraTpd 15

Eciu aBTOXTOHHOE, HAaLlMOHa/IbHOE MEHbBIIMHCTBO/HapogHOCTh npecTasieHbl B @CEHM HeCcKOIbKUMMU
OpraHM3aAlUSIMU-IEICTBUTEIbHBIMY WIEHAMM, TO OHU PACHPEeAesITIOT 6 TOJIOCOB MEXAY coboi. [Ipu
HEBO3MOXXHOCTU JOTOBOPEHHOCTHU O paclpeieJieHUM IroJIOCOB pellleHne TpuHuMaeT [Ipe3angnuym.

CraTpd 16
Ecyin He onpefiesieH MHOM MOPSIZIOK, COOpaHMe JIeJIeraToB IPUHMMAET PEIeHMs 10 IIPUHIIUIIVATbHBIM
porpocaM ®CEHM 1mmpocThIM 60JIBIITMHCTBOM I'0JIOCOB. B KOMIETEHIINIO COOPaHMS JIeJIeraToB, B

YaCTHOCTH, BXOIAT:
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MIPUHATHE PYKOBOASIIMX OJI0XKeHUM U npoBegeHue Meponpuatun ®CEHM 1o peanusanuu

MIOCTaB/I€HHLIX IIe/Iel;
MIPUHSTHE PE30JII0NI;
MOArOTOBKA OTUeTHOTO Aokiazga [Ipesuauyma;

mpueMm IEeVCTBUTEJIbHBIX U dCCOLIMMPOBAHHBIX UJIEHOB;

MIPUHATHE OI0JKEeTa, TIPeJIOXKEeHNS 10 GI0OYKETY U 0TUETa PEBU30POB;

BBIGOPHI [Ipe3auamyma 1 IBYX PEBU30POB;

BHecCeHMe U3MeHeHN B YCTaB, [JIS uero Tpe6yeTcst 60JIbIIMHCTBO (He MeHee 2/3) r0JI0COB;

WUCKJTIOUeHWE OeVICTBUTEIbHBIX U dCCOLIMMPOBAHHBIX UJIEHOB, /I Uero TpE6yeTCﬂ 6OJIBIITMHCTBO (He

MeHee 2/3) TOJI0COB.

CraTpd 17

Ctapas pegaknmus

Cob6paHue JieJIeraToB IPOBOAUTCS HE peke
OAHOTO pa3a B rof. OHO CO3bIBaETCSA
MPe3UAEHTOM B MMCbMEHHOM (hopMe He
ro3gHee, ueM 3a 8 Hepenb. OHO TakKXKe
CO3BIBAETCS 10 TPEOOBAHMIO IBYX WIEHOB
[Tpe3suguyMa miIu Tpex OpraHm3aLin-
JIeVICTBUTEIbHBIX UJIEHOB C YKa3aHMeM IIPUUYMH
CO03bIBa. B ciryuassx 060CHOBAaHHOV CPOUHOCTHU
Co0JTI0[IeHVe YKa3aHHBIX CPOKOB He SIBJISIeTCS

0053aTe/IbHBIM.

Crapas pegaknmus

[Ipen103KeHMs 110 TTOBECTKE AHS JIOJDKHBI
nozaBaThcs [Ipe3anaMyMoM He MO3gHEe, UeEM 3a
6 HeZeJIb 10 AaThl coOpaHud. IIpeaIoKeHus o
Bbl60paM JOJDKHBI ITIOOAaBATHhCA B COOTBETCTBUU
¢ npaBwiamu Ber6opoB ®CEHM.
OkoHUaTesIbHas IMOBECTKA JTHS PACChIIAeTCs
OpraHM3alMsIM-UIeHaM 3a 2 HeJleJIN 0
coOpaHus.

Hosas pepakuusa

Co6paHue JjeseraToB IIPOBOLUTCS He pexe
OZHOrO pa3a B rof,. OHO co3bIBaeTCa
MPe3UAEeHTOM B MMCbMEHHOM (hopMe He
Mmo3fHee, ueM 3a 18 HeJies1b, OHO TaKXKe
CO3BIBAETCS 10 TPEOOBAHMIO IBYX WIEHOB
[Ipe3suguyMa miIu Tpex OpraHm3aLin-
JeVICTBUTE/IbHBIX UJIEHOB C YKa3aHMeM IPUUNH
CO03bIBa. B ciryuassx 060CHOBAHHOV CPOUHOCTHU
Co0JTI0[IeHNe YKa3aHHBIX CPOKOB He SIBJISIeTCS

0053aTe/IbHBIM.

Hosas pepakuusa

[Ipen10keHMs 110 TTOBECTKE AHS JIOJDKHBI
nozaBaThcs [Ipe3anaMyMoM He MO3JHEe, UEM 3a
12 HeJlesIb 10 JaThl co6paHms. IIpeyioKeHNs 110
BBIOOPAM JOJDKHBI IT0JIaBAThCS B COOTBETCTBUU
¢ npaBwiamu Bei6opoB ®CEHM.OkoHUaTeIbHasA
TOBECTKA JTHSI PACChUIAeTCS OPTaHM3AIUSIM-
wIeHaM 3a 6 HeJle/T 1o cCoOpaHms. B ciryuasx
060CHOBAHHOM CPOYHOCTH COOTIOeHE

YKa3aHHBIX CPDOKOB He€ ABJIA€TCA 00s13aTeIbHBIM.
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CraTps 19
Ecnu He ompenenieHo MHOe, cOGpaHMe JejleraToB IPUHMMAaET pellleHNs ITPOCTHIM 60JIBITMHCTBOM
r0JIOCOB SIBUBIIMXCS WIEHOB. PellieHMss MOTYT IPUHUMATBCS TOJIBKO IT0 BOIIPOCaM, YKa3aHHBIM B

IIOBECTKe OHS.

CtaTpd 20
CpouHBIe TIPeIOKEHMS 110 PE30JTIOIMSAM MIPEICTABISIOTCS 10 pereHnio [Ipe3uanyma cobpaHms
JleJIeraTos.

I'nasa 4: IIpesaugnuym

CtaThd 21
3amaua [Ipe3auanyma COCTOUT B peaytM3aliy peleHuin COOpaHus AeJIeraToB U IPeICTaBIEHNY TIeJIe
OCEHM niepef HallMOHA/JIBHBIMM Y MEXXIYHAPOIHBIMY OpraHaMu.

Hosoe:

CraTbd 21a

[Ipu McIIOTHEHMM CBOMX 06sI3aHHOCTEN WieHbI [Ipe3auamyMa 06s13aHbI OTCTAaMBaTh O0IIMe MHTEPECHI
OCEHM. I[Ipn “CTIOJTHEHUYM CBOUX CITYKEeOHBIX 00SI3aHHOCTEN OHY He CBSI3aHbI [IOPYUEHUSIMU VTN

PYKOBOOAIIMMMU YKa3aHUAMMU.

CtaTps 22

PykoBoguTtesnem 3acemanus [Ipeauauyma spasietca npe3ugeHT OCEHM.

CTaThd 23
[Ipe3uanyM COCTOUT M3 MIPe3UIeHTa U 6 BUIe-IPE3UTEHTOB (MAaKCMMaJIbHO). OHM ITPECTABISIOT
OCEHM niepen 06I1eCTBEHHOCTHIO.

B IIpe3uauyMm Takyke BXOOUT IpenCcTaBUTe/lb, Ha3HaUeHHbIN opranmu3anuen «Mojiogexxb HapogHOCTen

EBpomnbl».

Hpe3I/I£[I/IYM IIPMHMMAET pelieHMsda OTKPBITBIM I'OJIOCOBaHMEM ITPOCTBIM 6OJIBIITMHCTBOM T'OJIOCOB.
Pemenusa Hpe3w1myma ABJIAIOTCA JIETUTMMHBIMU B CJiIydae IIPUCYTCTBUA MMHMMYM 4 UJIEHOB. Hp]/[

PaBeHCTBe roJIOCOB PelIaloIM I'0JIOCOM SIBJISIETCSI TOJIOC NTPe3uAeHTa.
CraTbs 24

HpI/I BBIABVDKEHUU U BbIéOan KaHONOATOB B Hpe3m,u1/[yM HEO6XO)1]/IMO VUUTBIBATH PETMOHAJIBHOE
pacipenesieHre M pa3JIMuHbIe A3bIKOBbIE I'PYIIIIBI.
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CraTpd 25
Usens! [Ipe3ngnyma n3bmparoTcsa Kaxable 3 roga. [Ipe3anieHT MOXeT nepen36MpaThcs He 60j1ee ABYX

pas.

CraTbs 26

[pe3uanym HazHauaeT [eHepabHOTO CeKpeTapsl.

CraTpd 27

[Ipe3uanyM Ha OCHOBE JAHHOTO YCTaBa MPUHUMAET perjiaMeHT u I[loj1oKeHue 0 BRIGOPAX.

CraTps 28
[Ipe3uanyM MOXKeT IPUBJIEKATh K CBOEN paboTe 3IKCITIEpPTOB, Ha3HauUaTh npeacraButeiert ®CEHM mia
crieniuUecKux 006J1acTel 3aJ1au, B 3aBUCMMOCTHM OT HEOOXOAMMOCTY ¥ BO3MOXXHOCTY IPUHUMATh Ha

paboTy COTPYAHMKOB, IPUBJIEKATb IKCIIEPTHBIE OPTaHMU3ALUH Y CO3[IaBaTh PETMOHAIbHBIE O(DHUCHI.

CraTbs 29

3acenmaHnud [Ipe3uanymMa co3bpIBAIOTCS IPe3UIEHTOM, KaK IIPaBWIo, 3a 4 Heflenu. B npurianmennu
JOJDKHA YKa3bIBaThCs OBeCTKa AHA. [IpegHa3HaueHHbIE JJ1s1 IPUHSATHS IPOEKThI JOKYMEHTOB JI0/IKHBI
OBITH JOCTaB/IeHb!l WieHaM [Ipe3unyMa He o3gHee, UeM 3a HeZeIio 40 Hauasia 3acefanus. [Ipeaunuym
TaK)Ke JOJ/DKEeH CO3bIBAThCS II0 TPe6OBaHMIO KAK MMHMMYM JIBYX BULle-TIPe3UIeHTOB.

CrtaThs 30
CornacHo I'paxkgaHckoMy kogekcy pykoBoacTBoM @CEHM gaBngoTcs pe3ueHT U BULle-TTPe3UAeHThI.

Kaxapiii U3 HUX MMeeT IIPpaBO MIpeacTaBUTE/IbCTBA BMeCTe C IIPpe3nJeHTOM.

CraThs130 a

Ustens! [Ipe3ugmuyMa BCeria OCYIIeCTB/ISIOT CBOIO JIeSITEIbHOCTh Ha 06IIeCTBEHHBIX HadaslaX. B To ke
BpeMs B yMEPEeHHOM pa3Mepe JOIyCKaeTcs BhIIUIaTa wieHaM [Ipe3uanyma Bo3HarpakgeHus 3a paboTy.
Permtenne 06 aTom npuHMUMaeT [Ipe3uanym. [Ipy roocoBaHMM COOTBETCTBYIOIMMI wieH [Ipe3uanyma (B
TI0JIb3Y KOTOPOTO IMTPOUCXOAUT roJIOCOBAHKE) He MMEET IIpaBa royoca.

I'naBa 5: [eHepanbHBIN CEKpeTapuaT

CraTpd 31

T'eHepasbHBIN ceKpeTapb OTBeuaeT 3a Tekyuue aejaa GCEHM — B COOTBETCTBUM C PelIeHUSIMU
cob6panus fmenneratoB U [Ipe3uguyma. OH OTUNTBHIBAETCS 06 3TOM Ha 3acefaHusAx [Ipe3uanyma u nepep,

CcoOpaHMeM JIeIeraTos.

CraTpd 32

T'eHepaJIbHBIN CEKPeTApPh YUACTBYET B 3acefaHuax [Ipesugnyma 6e3 rmpapa rouoca.
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Hosoe
HoBas rnasa: Pa6oumne rpynms! B pamkax ®CEHM

CraTpd 32a

OCEHM MoxeT co37jaBaTh paboune rpyIiibl. ITO OCYIIECTBIISIETCS M0 MHUIIMATUBE WIEHCKUX
OpraHmsaluil, *THULIMaTUBHOM TPYIIION, cocTosmen u3 uieHoB ®CEHM u mpencTaBuTesnen
HaIMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB. KOTOPBIE ITOCBAIIAIOT Ce0SI Pa3BUTHUIO OIIpeaeIeHHOM TeMbl. Co3maHue

paéotmeﬁ TPVYIIIbI VTBEPXKOAETCA Hpe3I/I,ElI/IYMOM n ciiegyroumMm COépaHI/IEM gejieraTos.

Cratbs 32b
Pa6oune rpyrimsl yunThiBaloT o61mve HYx a6l ®CEHM 1 ero usieHOB, 11e/M 01032, YKa3aHHbIe B CTaThsIX

1-4. Pa6oune TPYIIIIBI HE ABJIAITCA OPUOANUYECKN CaMOCTOATEIbHBIMMA.

CraTps 32C
esTenTbHOCTD M cOCcTaB Paboumx IPyIIN PeryiMpyoTcs periaMmeHToM. Pa6oune TpyIInsl UMEIOT ITPaBO

peajiaraTb Hpe3V[}1MYMy U3MEHEHNA B PEeTyJIMPOBaHNUMN.

I'nmaBa 6: 3aK/IHUUTEIBHbIE [10JI0KEeHUS

CTaThs 33
VcTraB AeiicTBUTEIEH 1S JIULL 060€ro 110J1a.

CTaThs 34
B cnyuasix cOMHeHMS OIpeeIToNMM SIBJIIeTC HEMEeLIKUI TeKCT YcTaBa.

CTaThs 35

Pocrryck @®CEHM BO3MOKEH TOJIBKO I10 MpeyIoykeHn o [lpe3aumyma 1 pelieHno COOpaHms AeleraToB
6OJIBIIMHCTBOM B 3/4 TOJIOCOB ITPUCYTCTBYIOLMX WIEHOB, MMEIOIINX ITIPABO roJI0Cca, Ha IBYX
MOCJIeJOBATE/IbHBIX 3aCeJaHUSX.

CraTtbd 36
[Tpu pocriycke ®CEHM IIpe3uanym npuHUMAET peleHne 06 UCII0JIb30BaHUM MMEIIINXCS CpeacTB. I1o
pa3pelreHno HAIOTOBBIX OPTaHOB OHM MOTYT OBITh HAITPaB/IEHbI HA HEKOMMePUECKMe 1eT1 U PaboTy

IJIs1 aBTOXTOHHBIX, HAIIMOHAJIBHBIX MEHBIJ.II/IHCTB/H&pOI[HOCTEf;I.
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2016-01 FUEN Congress Resolution 2016

DRAFT

Submitted in English

At their Assembly of Delegates in Wroctaw / Breslau, on 18-22 May 2016, the Delegates of the Member
Organisations of the Federal Union of European Nationalities adopted the following resolution:

We witness a period of major dissonance in Europe. The EU faces unprecedented challenges: major
immigration, unemployment, terrorism, economic crises, and wars raging in Ukraine, in Syria, in Libya,
in the South Caucasus. All these lead to uncertainty and as a reaction we see political forces, wanting to
reverse the process of European integration. Apparent tendencies of renationalisation, disintegration
and reinstatement of borders arise in Europe. We witness with great concern the rise of extremist
political forces and movements, which not only threaten the social cohesion and peace in our societies
but also directly target the most vulnerable groups, such as the autochthonous ethnic minorities.

The FUEN, bringing together a great many nationalities, reiterates its believe that these major European
challenges should not threaten our values, but should become opportunities and catalyst for the
discussion about identity and to be able to develop a new perspective on the minority protection in
Europe as well.

During its long history FUEN made many and important proposals on the creation of inclusive European
societies which ensure a wide range of rights for the protection of individual and collective rights of the
ethnic minorities and language groups. We believe in the basic concepts Europe of regions and the
Europe of citizens. The role of the regions should be strengthened, since this could be the place, where
the dichotomy between minorities and majorities in cultural and linguistic diversity is neutralised,
contributes to the cooperation between the two parts, and the development of the communities. At the
same time, the EU needs to adapt its structures and treaties in such a way that enables direct citizens’
participation with representatives of civil society to the decision taking processes.

We remind of the basic principles and fundamental rights defined in the Charter for the autochthonous
national minorities in Europe from 2006; the demands formulated in the Programmatic Declaration
adopted in Brixen in 2013, the Minority Manifesto adopted in Flensburg in 2014, and the congress
resolution adopted in Komotini in 2015; the legislative proposals included in the European Citizens’
Initiative Minority SafePack from 2013; the relevant documents adopted by the Council of Europe, the
European Union and the Organization for Security and Cooperation in Europe regarding the situation
and rights of autochthonous national minorities in Europe.

On recognition, rights and self-government

Even though the right to identity and free association are fundamental, some European states still
question them and unrecognized minorities suffer the consequences. What is given by default in the case
of the overwhelming majority of European minorities is not accepted in all European states. Without
official recognition, the existence of the minority communities is in jeopardy, and their assimilation
becomes a real threat, since they are unable to claim any linguistic, cultural and educational rights.

In other states, the minority question is still far from being solved albeit the national minorities are
recognized as such. In the last year we have noticed in many places stagnation in the cooperation
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between minority and majority. In many states authorities refuse to apply their own laws in matters
related to minority protection, they persecute individuals and communities for the use of national or
community symbols. In many states the legitimate claim for protection of the cultural heritage and
mother tongue is often disregarded; education in mother tongue remains limited; education
establishments for pupils coming from ethnic minorities are under scrutiny; national and minority
symbols are banned from public use; the bilingual signage in municipalities remains partial or it
becomes victim of vandal and xenophobic acts.

Moreover, nation-states simply reject the idea of self-governance for regions populated by minority
groups, wrongly arguing that autonomy would be a form of ethnic separatism. In fact it is nothing but a
manifestation of the basic European principle of subsidiarity. Minority rights and autonomy are not a
threat; they are a solution for managing and preventing conflicts arousing between the majority and
minority communities.

Experience has shown that while in the last decades the Council of Europe adopted important minority
provisions in lack of sanctions it has no true power to enforce the Framework Convention for the
Protection of National Minorities or the European Charter for Regional or Minority Languages. Similarly,
the EU introduced no mechanism of supervision on the application of the Copenhagen Criteria regarding
the respect for and protection of minorities. It is clear that Europe has become too weak to protect its
minority and language groups and policy change is necessary to ensure that some states would not take
a step back.

We welcome the intention of the German Chairmanship Organization for Security and Cooperation in
Europe to concentrate in 2016 in particular on topics closely linked to the current crisis in the European
security order. Furthermore, as foreseen, a focus will be put on the situation of minorities in times of
crisis, their positive contribution to social integration and their potential to build bridges in international
relations. The FUEN will have several joint projects during the German OSCE Chairmanship.

On minority languages and language revival

Language is not only a means of communication, but also the individual’s natural form of expression as
well as that of the community to which he belongs. If we protect our language, we protect the individual
and their community, because the use of our mother tongue is a fundamental human right.

The European Union’s motto is “United in Diversity” but there is a tendency to limit this to the national
cultures and the official languages. Yet, the cultural and linguistic dimension of Europe is much more
diverse: there are more than 60 minority languages, besides the 24 official EU languages. The number of
minority language speakers is estimated at 40 million in the EU and 100 million in Europe. The majority
of these languages, such as Ladin, Rhaeto-Romance, Sorbian, North Frisian or Kashubian are below the
critical threshold of 300,000 speakers that some experts mention as the necessary minimum for survival.

Many endangered languages are merely spoken by elderly people nowadays, therefore the youth needs
to be encouraged — speaking minority languages has to be ‘cool’. We witnessed important local
initiatives, but those are not enough, the Union should also intervene. The EU has to pay attention to the
small and endangered languages as to an important part of the European cultural heritage.
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The Federal Union of European Nationalities repeatedly stresses:

- the voices of the autochthonous minorities in Europe need to be recognized, heard and taken
into account in all possible domains;

- the European Union and its member states shall pay more attention to the specific needs and
problems of the autochthonous minority groups;

- the protection and the revival of the endangered languages of Europe need tools and means
supported by the EU and its member states;

- the voice of the Federal Union of European Nationalities and that of the European
autochthonous minorities shall be heard and taken into consideration by the European
institutions and the member states.

As minority umbrella organization, for us it is important to contribute with our expertise as bridge-
builders, by sharing best practices from our regions, and to put several minority issues in Europe that
need solutions or at least dialogue on the agenda.

We urge

1. The European states to officially recognize all autochthonous minorities and minority languages
living on their territories, to support them morally and financially to protect their identity,
language and culture as well as to refrain from intimidation or persecution of the national
minorities.

2. The Council of Europe to sanction the delay of state reports and the failure to implement the
Framework Convention for the Protection of National Minorities and the European Charter for
Regional or Minority Languages.

3. The EU to create a legal basis for the protection of the autochthonous minorities and

nationalities, including an effective mechanism to monitor and sanction the member states in
case of breach of the Copenhagen Criteria.
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2016-01 FUEN Kongress Resolution 2016

ENTWURF
Eingereicht in englisch, deutsche Ubersetzung

Bei der Delegiertenversammlung in Breslau / Wroctaw am 21. Mai 2016 haben die Delegierten der
Mitgliedsorganisationen der Fdderalistischen Union Europdischer Volksgruppen folgende Resolution
angenommen:

Wir sind Zeugen einer Periode grofler Dissonanz in Europa. Die EU ist mit noch nie dagewesenen
Herausforderungen konfrontiert: starke Immigration, Arbeitslosigkeit, Terrorismus, wirtschaftliche
Krisen und Kriege in der Ukraine, Syrien, Libyen und im Siidkaukasus. Das alles leitet zu Unsicherheit
und als Reaktion auf diese Probleme sehen wir politische Krifte, die den Prozess der Europdischen
Integration riickgdngig machen wollen. Feststellbare Tendenzen zu einer Renationalisierung,
Desintegration und zu einer Wiedereinrichtung von Grenzen in Europa wachsen zunehmend. Wir
verfolgen den Anstieg der extremistischen politischen Krifte und Bewegungen mit grofier Sorge. Sie
bringen nicht nur den sozialen Zusammenhalt und Frieden in unseren Gesellschaften in Gefahr, sondern
greifen auch gezielt die Gruppen an, die am stiarksten Schutz bediirfen - insbesondere auch die
autochthonen ethnischen Minderheiten.

Die FUEN, die sehr viele Minderheiten vereint, bringt wiederholt ihre Uberzeugung zum Ausdruck, dass
diese grofien europdischen Herausforderungen unsere Werte nicht gefihrden sollten. Vielmehr sollen sie
Chancen sein und eine Debatte iiber Identitédt anstofen, um auch fiir den Minderheitenschutz in Europa
eine neue Perspektive entwickeln zu kénnen.

Wir verweisen auf die Grundprinzipien und Grundrechte, die in der Charta der autochthonen, nationalen
Minderheiten / Volksgruppen in Europa 2006 festgelegt wurden; auf die Forderungen formuliert in der
Programmatischen Erkldrung, verabschiedet in Brixen 2013, das Minority Manifesto angenommen in
Flensburg 2014 und auf die Kongressresolution 2015 verabschiedet in Komotini; die Gesetzesvorschlage,
die in der Europdischen Biirgerinitiative Minority SafePack Initiative aus dem Jahr 2013 enthalten sind;
die einschlédgigen Vertrage und Dokumente die im Rahmen des Europarates, der Europdischen Union
und der Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa bezugnehmend auf die Situation
und Rechte der autochthonen, nationalen Minderheiten in Europa, verabschiedet wurden.

ANERKENNUNG, RECHTE UND SELBSTVERWALTUNG

Obwohl das Recht auf Identitat und die Vereinsfreiheit fundamental sind, stellen einige europdische
Staaten sie immer noch in Frage. Nicht-anerkannte Minderheiten haben darunter zu leiden. Was
selbstverstandlich fiir die meisten Minderheiten ist, wird nicht in allen Staaten akzeptiert. Ohne offizielle
Anerkennung ist die Existenz der Minderheitengemeinschaften in Gefahr und ihre Assimilation ist eine
reelle Bedrohung, da die Minderheiten nicht in der Lage sind jegliche sprachliche, kulturelle oder
Bildungsrechte einzufordern.

In anderen Staaten ist die Minderheitenfrage bislang bei weitem nicht geldst, obwohl die Minderheit als
solche anerkennt ist. In den letzten Jahren haben wir vielerorts eine Stagnierung der Zusammenarbeit
zwischen Minderheit und Mehrheit festgestellt. In vielen Staaten verweigern die Behorden die
Anwendung ihrer eigenen Gesetze zum Minderheitenschutz. Sie verfolgen Einzelpersonen und
Gemeinschaften fiir die Benutzung von nationalen oder Gemeinschaftssymbolen. In vielen Staaten
werden legitime Anspriiche zum Schutz des kulturellen Erbes und der Muttersprache regelmaflig
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ignoriert; Bildung in der Muttersprache bleibt beschrankt; Bildungseinrichtungen fiir Schiiler der
ethnischen Minderheiten werden kontrolliert; nationale und Minderheitssymbole werden in der
Offentlichkeit verboten; die zweisprachige Beschilderung in Kommunen wird nur partiell umgesetzt oder
wird Opfer von Vandalismus oder xenophoben Aktionen.

Dariiber hinaus lehnen die Nationsstaaten die Idee der Selbstverwaltung von Regionen, die von
Minderheitengruppen bewohnt werden, ab und argumentieren zu Unrecht, dass Autonomie eine Form
ethnischen Separatismus sei. Faktisch ist es nichts mehr als eine Manifestation des europdischen
Grundprinzips der Subsidiaritdt. Minderheitenrechte und Autonomie sind keine Gefahr, sondern eine
Losung, um Konflikten zwischen der Mehrheit und den Minderheitengemeinschaften vorzubeugen und
sie zu 16sen.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass obwohl innerhalb des Europarates in den letzten Jahrzehnten wichtige
Regelungen beziiglich der Minderheiten angenommen wurden, es keine Sanktionen gibt und es daher
nicht in der Macht des Rates steht, das Rahmeniibereinkommen zum Schutz Nationaler Minderheiten
oder die Europaische Charta fiir Regional- oder Minderheitensprachen durchzusetzen. Ebenso hat die EU
keinen Kontrollmechanismus fiir die Kopenhagener Kriterien in Bezug auf die Wahrung und den Schutz
der Minderheiten eingefiihrt. Es ist deutlich, dass Europa zu schwach geworden ist, um seine
Minderheiten- und Sprachgruppen zu schiitzen. Eine Anderung des politischen Kurses ist notwendig, um
zu garantieren, dass sich einige Staaten in Sachen Minderheitenschutz nicht zuriickentwickeln.

Wir begriifien die Absicht des Deutschen Vorsitzes der Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit
in Europa (OSZE) den Fokus im Jahr 2016 besonders auf die Themen zu richten, die eng mit der jetzigen
Krise in der europdischen Sicherheitsordnung verbunden sind. Dariiber hinaus wird ein Augenmerk auf
die Situation der Minderheiten in Krisenzeiten, ihrem positiven Beitrag zur gesellschaftlichen Integration
und ihr Potential als Vermittler in internationalen Beziehungen gelegt. Die FUEN hat die Durchfiihrung
mehrerer gemeinsamer Projekte wahrend des Deutschen OSZE-Vorsitzes geplant.

MINDERHEITENSPRACHEN UND SPRACHREVITALISIERUNG!

Sprache ist nicht nur Kommunikationsmittel, sondern auch die natiirliche Ausdrucksform einer
Einzelperson oder einer Gemeinschaft, zu der sie geh6rt. Wenn wir unsere Sprache schiitzen, schiitzen
wir die Einzelperson und ihre Gemeinschaft, denn der Gebrauch der Muttersprache ist ein grundlegendes
Menschenrecht.

Das Motto der Europdischen Union ist ,,In Vielfalt vereint®, aber es gibt eine Tendenz diese Leitlinie auf
die nationalen Kulturen und offiziellen Sprachen zu begrenzen. Dennoch ist die kulturelle und
sprachliche Dimension Europas viel vielfdltiger: es gibt neben den 24 EU Amtssprachen mehr als 60
Minderheitensprachen. Die Zahl der Sprecher von Minderheitensprachen wird auf 40 Millionen in der EU
und 100 Millionen in ganz Europa geschdtzt. Die Mehrheit dieser Sprachen, wie ladinisch,
ratoromanisch, sorbisch, nordfriesisch oder kaschubisch liegt unter der kritischen Grenze von 300.000
Sprechern, die Experten als Minimum betrachten, um zu iiberleben.

Viele gefihrdete Sprachen werden heutzutage nur noch von &lteren Menschen gesprochen. Deshalb
muss die Jugend angeregt werden — das Sprechen von Minderheitssprachen muss ,,cool® sein. Es gibt
wichtige lokale Initiativen, die jedoch nicht ausreichend sind — hier sollte auch die Europdische Union
einschreiten. Die EU muss die kleinen und gefihrdeten Sprachen als einen wichtigen Teil des
europdischen kulturellen Erbes wahrnehmen.
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Unter Beriicksichtigung des obengenannten weist die Foderalistische Union Europidischen
Volksgruppen wiederholt daraufhin:

- dass die Stimmen der autochthonen Minderheiten in Europa in allen moglichen Bereichen
erkannt, gehort und beriicksichtigt werden miissen;

- dass die Europdische Union und ihre Mitgliedsstaaten den besonderen Bediirfnissen und
Problemen der autochthonen Minderheiten mehr Aufmerksamkeit widmen sollen;

- dass der Schutz und die Revitalisierung der gefiahrdeten Sprachen in Europa Instrumente und
Mittel von der EU und derer Mitgliedsstaaten brauchen;

- dass die Stimme der Foderalistischen Union Europdischer Volksgruppen und die der
europdischen autochthonen Minderheiten von den europdischen Institutionen und den
Mitgliedsstaaten gehort und beriicksichtigt werden soll.

Als Minderheitendachverband ist es fiir uns wichtig mit unseren Kompetenzen durch die Best-Practice
Beispiele aus unseren Regionen als Briickenbauer beizutragen und die verschiedenen
Minderheitenfragen in Europa, die eine Losung oder zumindest einen Dialog bendtigen, auf die
Tagesordnung zu setzen.

Wir fordern

1. von der EU, dass sie eine rechtliche Grundlage fiir den Schutz der autochthonen Minderheiten
und Nationalitdten schafft. Dies beinhaltet auch die Bildung eines effektiven Mechanismus zur
Kontrolle der Mitgliedsstaaten und zu deren Sanktion im Falle eines Verstofies gegen die
Kopenhagener Kriterien.

2. von den Europdischen Staaten, dass sie all ihre autochthonen Minderheiten und
Minderheitensprachen in ihrem Hoheitsgebiet anerkennen, sie moralisch und finanziell
unterstiitzen, um ihre Identitit, Sprache und Kultur zu schiitzen und eine Einschiichterung oder
Verfolgung der nationalen Minderheiten zu unterlassen.

3. vom Europarat, dass er die Verzogerung von Staatenberichten sowie das Ausbleiben der

Umsetzung des Rahmeniibereinkommen zum Schutz Nationaler Minderheiten und der
Europdischen Charta fiir Regional- oder Minderheitensprachen sanktioniert.
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2016-01  Pe3onmwouus KoOHrpecca @egepajiucTCKoro corosa
eBpOIeiCKMX HallMoHa/TbHbIX MeHbIIMHCTB (FUEN)

I[TPOEKT

IIPEJICTABJIEH HA AHIJIMHCKOM A3bIK. ITEPEBOJ] HA PYCCKHU A3bIK.

B xode Accambneu denezamos 80 Bpoynasee/Bpecnay, cocmoseuietica 18-22 mas 2016 2., dene2amovl
opeaHusayuii — uneHos Pedepanucmckoao cow3a esponelicKUX HayUOHATbHbIX MEHbUWUHCME NPUHSIU
C1e0yowy0 pe3olyuio:

Bce MbI sgBisieMcs OueBMAIIAMM TepHUOJa CYIIECTBEHHOTO pasjaja Ha Tepputopuu Eppombl. EC
CTOJIKHYJICSI C mTpo6jieMaMM, He MMEIOIIVMMM PaBHBIX B IIPONIJIOM: MAacCCOBBI HAIUIBIB MUTPAHTOB,
6e3paboTuIla, TEPPOPU3M, SIKOHOMUUECKUIT KPU3KC, a TAK)Ke BOEHHbIE AeMCTBUSI Ha YKpanHe, B CUpun,
Jiusun m Ha IOxHOoM KaBkaze. Bce 3TM mpo6iieMbl ecTaGMIM3MPYIOT OGCTAHOBKY, M B KauecTBe
PEeaKIIMy Ha HUX BO3HUKAIOT ITOJIMTUUECKIME CUITBI, JKeJTalol[ie IOBEPHYTH BCIATh ITPOIECC MHTErpaInn
EBpombl. B EBporie oTMeueHbl BUAMMBIE TEHAEHIIMY K BO3POXKAEHMI0 HAIlMOHAIU3MA, Je3MHTEerpaInn
¥ BOCCTaHOBJIEHMIO TpaHuil. C ITy6oKOM 03a60UEHHOCTbI0 MBI OTMEUaeM ITOSIBJIEHUE 3KCTPEMUCTCKUX
TTOJIMTUUECKUX CUJT U JBVDKEHMI, He TOJIBKO CTaBSIIIMX MO, YTPO3Y COLMAIbHYIO CIUIOUEHHOCTh U MUP B
HallleM OGIecTBe, HO ¥ HEIOCPECTBEHHO YTrpOXKaloUMX Haubosiee YSI3BMMBIM TPYIIaM HaceJIeHUs,
TaKMM, KaK aBTOXTOHHbIE HallMOHA/IbHbIE MEHBIIIMHCTBA.

Konrpecc FUEN, Ha KOTOPBIM COGPasIoCh MHOXKECTBO IIpeICTaBUTEeJIeN Pa3jIMUHBIX HALIMOHAJIBHBIX
MEHBITMHCTB, BHOBb HAIIOMMHAET O CBOEN IITyOOKOM YOEXKIEHHOCTH B TOM, UTO BhINIIEIIePEUNCIIEHHbIE
MPOG6JIEMBI, C KOTOPBIMM CTOJIKHYJIaCh EBpoOITa, He JOJDKHBI pPacHIaThIBaTh HAIIM I[€HHOCTH, BMECTO
3TOTO OHM JOJDKHBI MOATOIKHYTh HAaC K AMCKYCCUM O HAIIMOHAJIBHOW MAEHTUUHOCTU U MTOOGYAUTH HAC
pa3paboTaTh HOBYIO KOHIIEMIMIO 3al[ThI HAIIMOHAJIBHBIX MEHBIIIMHCTB EBpOITHI.

3a rompel cBoero cymecTBoBaHMS FUEN BHEC MHOXXECTBO 3HAUMMBIX HpPEIJIOKEHUN II0 CO34AHUI0
6e36apbepPHBIX E€BPOMENCKMX OOINECTB, Ie MPEeJOCTABISETCS IIMPOKUM CIIEKTP IIpaB IS 3allUThI
JIMUHBIX ¥ KOJUIEKTUMBHBIX IIpaB HAIlMOHA/JIBHBIX MEHBUIMHCTB M $I3BIKOBBIX Tpymln. Mbl CBATO
puAep>XnuBaeMcsl OCHOBHBIX KOHLeIIni «EBporia permoHOB» U «EBpona rpaxzgaH». Posb permoHoB
JOJDKHA BCSIUECKM YCWIMBATBCS, IMOCKOJBKY 3TO IOMOXET HEeMTPaIM30BaTh OUXOTOMUIO MEXIY
HAllMOHAJIPHBIMM MEHBIIMHCTBAMMU ¥ OOJBIIMHCTBOM B UAaCTU KYJIBTYPHOTO W  SI3BIKOBOTO
MHOroo6pasusi, a TakKXe OyIeT CIOCOOCTBOBATb COTPYLSHMUECTBY MeXIY HalMOHAJIbHBIMU
MEHBITMHCTBAMU M GOJIBIIMHCTBOM M PAa3BUTUIO MECTHBIX COOOIIeCTB. B TO ke Bpems cTpykTypsl EC u
€ro MeXJIYHapOoAHble COIJIAlleHUsI MJaau OTHEeNbHBIM TpaXXJaHaM BO3MOXXHOCTh HaOpsIMYIO
yU4acTBOBATh B IIPOI[eCCaX IPUHATUS PEIIeHUI BMECTE C ITPeICTaBUTEIIMU IPaXKIaHCKOT0 O0IeCTBa.

MBI XOTUM ellle pa3 NPUB/IeUb BHMMaHMe K OCHOBHBIM NPUHLIMIAM M OCHOBOIIOJIATalOlMM ITpaBaM,
oImpejie/ieHHbIM XapTuei aBTOXTOHHBIX Hal[MOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB / HApogHOCTe! EBpOIbI OT 2006
r., K TpeboBaHusaMm IIporpaMMHON pAeKiapanuu, NPUHATOM B bBbpukceHe B 2013 r., MaHudecra
MEHBIIMHCTB, PUHSATOTO BO DyieHCOypre B 2014 T., ¥ PE30JIIOLIMM KOHTPecca, MPUHSITOM B KoMOTHMHM B
2015 T., K 3aKOHOIIPOEKTaM, comepxkammmcsa B “Minority SafePack”, pa3pab6oranHoM EBpomerickon
rPOXAAHCKON MHUIIMATUBOM B 2013 T., K COOTBETCTBYIOLIMM IOKYMEHTaM, YTBepPKIeHHbIM COBETOM
EBpomner, EBponerickum Coro3om m OpraHmusanyein 1Mo 6e30macHOCTM M COTPYAHMUEeCTBY B EBpore,
KacaTeJIbHO T0JIOXKEeHUS M ITpaB aBTOXTOHHBIX HAallMOHA/IbHBIX MEHBIIMHCTB EBpoOmEI.
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0 IIPU3HAHUU, [IPaBax U CaMOyIIpaBJIEHUU

HecmoTps Ha TO, UTO MPAaBO HAa MAEHTUUHOCTb M CBOGOJHYI0 ACCOLMAIMIO SIBJIIETCS ONHUM U3
OCHOBOIOJIATAOIINX, OHO ITO-TIPEXKHEMY CTAaBMUTCS II0J, COMHEHUE B HEKOTOPBIX €BPOMENMCKUX
TrOCyJapCTBax, BCJEICTBME UEro CTPajaloT IMPeCTaBMATe/NM HeNpPU3HAHHBIX HAIIMOHAIbHBIX
MEeHBIIMHCTB. TO, UTO II0 YMOJUAHMIO KacaeTcsd ITONABJISIONIEr0 GOJIBIIMHCTBA HAIMOHATBHBIX
MEeHBINMHCTB EBpOIBI, MpPMU3HAETCI He BO BCEX EBPOIENMCKMX TrocyaapcTBax. CyliecTBOBaHMe
HaI[MOHAJIBHBIX MEHBIIVHCTB, JIMIIEHHBIX ITOAJEPXKKM CO CTOPOHBI TOCYAApCTBa, HAXOOUTCS IO
yrpo30i peayibHOM aCCMMWISIIMM, TIOCKOJIBKY B 3TOWM CUTyallMM OHM HEe MOTYT Tpe6GoBaTh
VIIOBJIETBOPEHMS UX SI3BIKOBBIX, KYJIBTYPHBIX ¥ 06pa30BaTeIbHBIX MIPaB.

B nmpyrmx rocymapcTBax BONPOC HALMOHAJIBHBIX MEHBIIMHCTB, HEB3Mpas Ha MX OQUIMaIbHOE
Npu3HaHMe, TaKXKe [OajieK OT paspemeHus. 3a MOCAeOHUN ToJ Mbl OTMETUJIM CTarHalluio
COTPYIAHMUECTBA MEXY HAIIMOHATBHBIMY MEHBIIMHCTBAMU U GOJIBIIMHCTBOM BO MHOTMX MecTax. Bo
MHOTMX TOCYZapCTBaX OPraHbl BJIACTY OTKA3bIBAIOTCS MPUMEHSATH COOCTBEHHBIE 3aKOHBI IT0 BOIIPOCaM
3aIUTHI HAIIMOHAIBHBIX MEHBIITMHCTB, OTe/IbHBIE JIUIlAa Y IPYIIIbI IOIBEPTaloTCs NIpecieloBaHMUIM 3a
MCIIOJIb30BaHME CBOEM HAIMOHAJIBHOW WIM OOIIMHHOW CUMBOJIMKM. BO MHOrMX TrocygapcTBax
3aKOHHBIe TPeOOBAHMS 3AUUTHI KYJIbTYPHOTO HACJIEAUS M POJHOTO SI3bIKa OCTAIOTCA 6e3 BHUMAHMS;
yCIIyru 06pa3oBaHMS Ha POAHOM SI3bIKE OKA3bIBAIOTCSI OTPAaHMUEHHO; 06pa30BaTe/IbHbIE YUPEXAEHUS
JUT HAIIMOHAJIPHBIX MEHBIIVHCTB IOCTOSHHO IOJBEPralTCs IMPOBEpPKaM; 3amlpeniaeTcs MyOGIMUHOe
UCIIO/Ib30BaHME  CUMMBOJIMKM  HALIMOHAJIBHBIX ~ MEHBIIMHCTB;  [BYSI3bIUHBIE  yKa3aTelu B
MYHULIMIIAIUTEeTaX IIPUCYTCTBYIOT JaJIeKO He Be3Jle; KpOMe TOr0, OHM HepeaKO CTaHOBSITCS XepTBaMU
BaHOA/IM3Ma ¥ KCeHO(OOCKUX aKTOB.

Bonee Toro, MHoOrmMe rocymapcTBa IIONPOCTY OTBEpPralT WA CaMOVIIpaB/JeHMs B peruoHax,
HaCeJIeHHBIX HaI[MOHAJIbHBIMM MEHBIIVMHCTBAMM, OIIMOGOUHO IIojiarasg, UTO aBTOHOMMS SIBJISIETCS
¢opMoi1 STHMUECKOTO cermapaTuaMa. XoTd M0 (aKTy OHA BCETro JIMIIb BOIUIOIIAET B XM3Hb OCHOBHOM
€BPOIIECKMIA TIPUHITUIT CY6CHUaMapHOCTH. [IpaBa HAllMOHAIBHBIX MEHBITMHCTB U IIPeAOCTaBIeHNe UM
aBTOHOMMM — He yrpo3a, a YCIIeNIHOoe YIIPaBIeHUeCcKoe pelieHne, ClIoCoOCTBYIOIIee IpefoTBPaeHNI0
KOHQJIMKTOB MEXAY MPeICTaBUTEIIMM GOJTBIIMHCTBA ¥ MEHBIITMHCTB.

Kak BMIHO MCXOOS U3 OIIbITA, HECMOTPS Ha TO, UTO 3a Moc/aegHMe necatuieTnss CoBeToM EBpoIbI 6b11M
OPUHSATHl BaKHbIe 3aKOHOMATEJIbHBIE IIOJIOXKEHMS II0 3aluTe HALMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB, MOPU
OTCYTCTBMM CAHKLMM 3a MX HEBBINIOJIHEHMe EBpoIla He MMeeT peasIbHBIX CWI JJIsI IOJIHOLIEHHOTIO
BHeJpeHMs PaMOUHOM KOHBEHIIMM O 3alllMTe HAaMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB M EBpomenckon xapTtmum
PEerMOHAIbHBIX SI3BIKOB MIJIM SI3BIKOB MeHBITMHCTB. Takke B EC He 6bI0 BBEIEHO HMKAKMX MEXaHU3MOB
KOHTPOJISA CcoOmoieHnss KomeHrareHCKMX KPUTEPUEB YBAXKUTEIBHOTO OTHOIIEHUS K HAlMOHAJIBHBIM
MEHBIIMHCTBAM M MX 3amuThl. OUeBMIHO, UTO EBpoma ciumkoM ociabesya M He MMeeT JOCTAaTOUHBIX
CWI JjI1 3AIMUThl CBOMX HAIMOHAIBHBIX MEHBIIVHCTB ¥ SI3BIKOBBIX TPYIIN, HO3TOMY HEOOXOAVMBI
U3MEHEHMs B IIOJIMTUKE, B IPOTUBHOM CJlyyae HEKOTOPbIe roCyZapCTBa MOTYT CHelaTh Liar Ha3az,

MBI TOpPMBETCTBYEM HaMepeHMe TepMaHCKOro pyKoBojacTBa OpraHm3ainum II0 6e30IacHOCTU U
COTpyAHMUeCTBa B EBpome cocpefoTOUMTHCS B 2016 TOAY HA TeMaxX, TeCHO CBSI3aHHBIX C HBIHEUTHUM
KPU3MCOM EBPOIIEVICKOM CTPYKTYpPbl Ge3omacHOCTH. IIpu 3TOM IpefmosiaraeTcsd 0co60e BHMMAaHMeE
VAEeJIUTh MOJIOKEHUIO HAallMOHIbHBIX MEHBIIMHCTB B KPU3UCHOE BpeMsl, UX MOJI0XKUTEeIbHOMY BKJIaZly B
COLIMAJIBHYIO MHTETrPaLMIO ¥ BO3MOXXHOCTEV B HAIAXKMBAaHMUM MEXIYHAPOLHBIX OTHOLIeHUN. B TeueHne
nepuona repmaHckoro mnpepacenatenbctBa B OBCE FUEN maHuMpyeT ocCyllecTBIe€HMEe HEeCKOJIbKUX
COBMECTHBIX ITPOEKTOB.
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0 sA3bIKax HALIMOHA/IBHBIX MEHBUIVMHCTB U A3BIKOBOM BO3pPOXKOeHUU

S3BIK — 3TO He TOJIbKO CPeJICTBO 0O0IIIeHNsI, HO M eCTeCTBeHHasI cbopma CaMOBBIPpaXXeHUA OTAEJIbHBIX JIUI]
U O0IIeCTB, K KOTOPBIM 3TU JIMIIA IIPMHAJJIeXaT. 3amuinas Hall sI3bIK, MbI 3alUIIlaeM KaK OTIeIbHbIX
JIWII, TaK ¥ OOIIEeCTBO B II€JIOM, IIOCKOJIBKY T'OBOPUTH HAa POAHOM fA3BIKE — OCHOBOIIOJ/Iaraiinee 1mpaBo
YeJIOBeKa.

HeBus Eppomernickoro Coio3a — «EgMHCTBO B MHOroo6pasmm», OOHAKO CYLIeCTBYeT TeHIeHLUs
OTPaHNUYMBATH 3TO MHorooépa3me TOJIBKO OCHOBHBIMU HaIIlMOHAJIBHBIMU KYJIbTYpPaMM u
roCyaapCTBEHHBIMU A3bIKaMU. Ha camom aejie KyJIbTYPHOE€ U JIMHI'BUCTUUYECKOE M3MEPEHue EBpOl’IbI
Kyga 60jiee MHOTOO6pa3HO: IIOMMMO 24 OMULIMAIBHBIX S3bIKOB EC, cymiecTByeT cBbILIe 60 S3BIKOB
HAIOMOHAJ/IBHBIX MEHBIIMHCTB. KonnuecTtBo J'IIOZ[GI?I, TOBOPAINMX Ha 4A3bIKaX HaAIlMOHAJIBHbBIX
MEHBIIIMHCTB, COCTaBJISIET OKOJIO 40 MMWUIMOHOB B EC 1 100 MMWIJIMOHOB BO Bcelt EBpore. KonmuecTBo
TOBOPAIIMX Ha GOJIBbIIEN UaCTU ITUX A3BIKOB (HaIlpuMep, JIAOUHCKWUIA, PETOPOMAHCKUIA, COPOCKUIL,
CceBepOo(PPU3CKUI M KAITYOCKUI) HAXOIUTCI HIWKE KPUTUUECKOTO YPOBHS 300 000 UeJIOBEeK (TaHHBIM
YPOBEHb, COTJIACHO MHEHUIO HEKOTOPBIX 3KCIIEPTOB, SIBJISIETCS MUHMMAJTBHBIM JJISI COXPAHEHMUS SI3bIKa).

Ha MHOTMX A3BIKaX, HAXOJSIIMXCS O] YTPO30M UCUE3HOBEHMS, B HAIIIM JHU TOBOPST UCKITIOUNTETBHO
noxwisle mogu. [loaToMy cepyeT MPOBOAUTH PabOTy C MOJIOLEXbIO, YOeXxas ee, UTO FOBOPUTH Ha
SI3bIKE HAIIMOHAJIPHOTO MEHBIIIMHCTBA — 3TO 3JJ0POBO. MbI 3aMeTU T Ba)KHBIE JIOKAJIbHbIE MHUIIMATUBBI
B 3TOM HaIlpaBJIeHUH, HO UX SIBHO HEJIOCTATOUHO — HEOOXOMMO HEITOCPeICTBEHHOE BMENIATETECTBO CO
croponbl EBpomerickoro Cow3a. PykoBomcTBy EC cegyeT o6paTMTh BHMMAaHME Ha SI3bIKM MaJIbIX
HapoJ0B, HAXOAsIIMecs IIOJ Yrpo30y MCUe3HOBEHMS, KaK Ha LIeHHBIN 3JIeMeHT eBpOIIeVCKOro
KYJIbTYPHOT'O Hac/1eausl.

(DeﬂepaHMCTCKMﬁ CO103 eBpOHeﬁCKI/IX HAaIIMOHA/IbHBIX MEHBIIMHCTB HE YCTaeT IIOBTOPATD:
- - TOJI0Ca HpEI[CTaBI/ITEJ'IEﬁ ABTOXTOHHBIX HAallMOHAJIBHBIX MEHBIIMHCTB EBpOHbI JOJIXHBI OBITD
NPU3HaHBI, YC/IBIIIAHBI ¥ IIPUHATHI BO BHMMaHME BO BCEX BO3MOXHBIX ccbepax;

- - EBpomernickuit Cow3 M ero CTpaHbI-YUaCTHUKM AOJDKHBI OOpalaTh OO/Ibllle BHMMAHMS Ha
KOHKPETHBIE HY)KJIbI ¥ ITPO06JIEMBI aBTOXTOHHBIX HAIIMOHAIbHBIX MEHBITUHCTB;

- - 3alllMTa M BO3POXIOeHHNEe AI3bIKOB EBpOHbI, HaXoOdIMXxcs I10[ yrp03017[ VICUe3HOBeHMN s,
HY)>XIJAeTCd B IIOOAEPXKKe M CpedCTBaX CO CTOPOHBI ECu ero CTpPaH-YYaCTHHUKOB;

- - romnoc QPenepaanCTCKOrO COI3a €BPOIIEMCKUX HAaIlMOHAJIBbHBIX MEHBIINHCTB, a TAKXKe rojaoca
ABTOXTOHHBIX HAIIMOHAJIPHBIX MEHBIIMHCTB EBPOIIBI O/DKHBI OBITh YCIIBIIIAHBI ¥ IIPUHSATHI BO
BHMMaHMe CTpykTypamu EBpormernickoro Coio3a U CTpaH-YUaCTHUKOB.

JL1s Hac Kak Jy1s1 OpraHv3alvu, 3alHIIAOLIEH ITPaBa HALIMOHATBHBIX MEHBIIIMHCTB, UCKITFOUUTEIEHO
BaYKHO TOZICITUTHCS OMBITOM YCTAHOBIIEHHS! KOHTAKTOB, IIEPEI0BBIMU HAPaOOTKaMH IO JJAHHOMY
BOIPOCY B HAaILIMX PETUOHAX, @ TAKKE IOCTABUTH HA TIOBECTKY JIHSI HEKOTOPBIE IPOOJIEMBI
HAIMOHATBLHBIX MEHBIIMHCTB B EBporie, Tpeyrolue perieHus iy, o MEHbIIEH Mepe, Tuaora.

MbI npuU3bIBaeM:
1. Crtpanbl EBpombl oUIIMAIPHO MPU3HATh BCE AaBTOXTOHHBIE HAIIMOHAIbBHBIE MEHBIIMHCTBA,
MPOXUBAKINE HA UX TEPPUTOPUM, U UX SI3BIKM, OKA3bIBAaTh MM MOPAIbHYIO U (DMHAHCOBYIO

MNOOOEPXKKY B LIeJIAX 3alllUThl UX HalMOHAJIbHON MOEHTUUHOCTH, SI3bIKa U KYJIBTYPBI, a TaKXKe
He OOITyCKaTh YIIeMJ/IEHUA U IIPeC/IeJOBaHMA HallMOHAJIbHbIX MEHBIIIVHCTB.
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2. Coset EBpOIIBI BBECTM CAaHKIIMM 32 3a4€P>KKY CAAUM OTUETOB O COCTOSSHUMU U 3a HEBBIIIOJTHEHME
npegnucaHnyi PAaMOUYHOM KOHBEHLIMM O 3all[UTe HAllMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB U EBpomnenckon
XapTUU PETMOHAIBHBIX I3bIKOB MJIU SI3bIKOB MEHBIIIMHCTB.

3. PykoBoactBo EC co3/aTh 3aKOHHBIE OCHOBAHMS IS 3alMThl aBTOXTOHHBIX HAIIMOHAJIBHBIX
MEHBIIMHCTB ¥ HApPOAHOCTe, B TOM uucie 3(p@PEeKTUBHbI MeXaHUM3M MOHUTOPMHTA
cobmogenust KormeHrareHCKMX KpUTEPUEB B CTPAHAX-YUACTHMUKAX M IIPUMEHEHNe CAaHKIUI 3a
MX HapyIlIeHue.
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2016-02 Resolution Macedonian Association “Ilinden*

DRAFT
Submitted in English

Macedonian Association “Ilinden” Tirana as a member of the Federal Union of European Nationalities
(FUEN) submits a resolution for the convention which will be held on 18.-20.05.2016 in Wroctaw Poland

The Assembly of Delegates of FUEN calls on the Republic of Albania:

1. To sign and ratify the European Charter for Regional or Minority Languages of the Council of Europe
that the Albanian state has delayed for years in an unclear and irresponsible way.

2. To officially recognise the Macedonian minority on the whole territory of the Republic of Albania.

3. To grant all the minority rights to the Macedonian minority especially in the regions of Golo Brdo and
Gora, as these are implemented in the region of Mala Prespa.

4. To teach the Macedonian language as mother tongue in public schools in Golo Brdo and Gora and
across the territory of the Republic of Albania where a significant number of people belonging to the
Macedonian minority are present.

The Macedonian minority in Republic of Albania considers the administrative reform implemented in
year 2015 as a setback for the rights of the Macedonian minority in the regions of Golo Brdo and Gora.
Before the administrative reform was implemented the government of the Republic of Albania assured
that the municipalities where the Macedonian minority lives will not be dissolved. Since the year 1913 the
regions of Golo Brdo and Gora had been in separate administrative units.

The administrative reform implemented in 2015 did not meet not one of the criteria set by the government
of the Republic of Albania, let alone take account of the demographic, geographic, economic and
cultural factors in these two regions because the Macedonian minority lives here. The closure of the
municipalities in the region of Golo Brdo complicates life for residents of the regions of Golo Brdo and
Gora; even for a simple administrative document they have to travel nearly two hours.

The Assembly of Delegates of FUEN calls on the Republic of Albania:

5. To create in the regions of Golo Brdo and Gora two municipalities, the Golo Brdo Municipality and the
Gora Municipality.

6. To provide financial support from the Ministry of Culture of Albania for cultural and educational
activities of the Macedonian minority in the Republic Albania.

Macedonian Association “Ilinden” Tirana calls on the Federal Union of European Nationalities (FUEN) to

adopt this resolution and submit to the Government of the Republic of Albania and international
institutions.
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2016-02 Resolution Mazedonischer Verein “Ilinden*
ENTWURF
Eingereicht in englisch, deutsche Ubersetzung

Der Mazedonische Verein ,,Ilinden“ Tirana, Mitglied der Foderalistischen Union Europdischer
Volksgruppen (FUEN) hat einen Resolutionsvorschlag fiir den Kongress vom 18.-22.05.2016 in Breslau/
Wroctaw, Polen, eingereicht:

Die Delegiertenversammlung der FUEN fordert die Republik Albanien auf:

1. die Europdische Charta fiir Regional- oder Minderheitensprachen des Europarates zu unterzeichnen
und zu ratifizieren, was der albanische Staat auf eine unverantwortliche und nicht nachzuvollziehbare
Art und Weise iiber Jahre hinweg hinausgezogert hat.

2. die mazedonische Minderheit im gesamten Territorium der Republik Albanien offiziell anzuerkennen.

3. der mazedonischen Minderheit alle Minderheitenrechte zu gewédhren, vor allem in den Regionen Golo
Brdo und Gora, so wie sie bereits in der Region Mala Prespa implementiert sind.

4. die mazedonische Sprache als Muttersprache in den 6ffentlichen Schulen in Golo Brdo und Gora sowie
im gesamten Territorium der Republik Albanien zu unterrichten, in dem eine signifikante Anzahl von
Angehorigen der mazedonischen Minderheit lebt.

Die mazedonische Minderheit in der Republik Albanien betrachtet die administrative Reform aus dem
Jahr 2015 als einen Riickschritt hinsichtlich der Rechte der mazedonischen Minderheit in den Regionen
Golo Brdo und Gora. Bevor die Reform in Kraft trat, hatte die Regierung der Republik Albanien
zugesichert, dass die Kommunen, in denen die mazedonische Minderheit lebt, nicht aufgelést werden
wiirden. Seit dem Jahr 1913 gehorten die Regionen Golo Brdo und Gora verschiedenen administrativen
Einheiten an.

Die administrative Reform aus dem Jahr 2015 erfiillte jedoch keines der Kriterien, welches die Republik
Albanien zugesichert hatte und liefy auRerdem die demografischen, wirtschaftlichen und kulturellen
Faktoren in diesen zwei Regionen aufier Acht, weil die mazedonische Minderheit hier lebt. Das Auflosen
der Kommune in der Region Golo Brdo macht das Leben fiir die Einwohner der Regionen Golo Brdo und
Gora schwierig; selbst fiir einfache administrative Vorgange miissen die Betroffenen nun fast zwei
Stunden reisen.

Die Delegiertenversammlung der FUEN fordert die Republik Albanien auf:

5. in den Regionen Golo Brdo und Gora zwei Kommunen zu etablieren, die Kommune Golo Brdo und die
Kommune Gora.

6. finanzielle Unterstiitzung von Seiten des albanischen Kulturministeriums fiir die Kultur- und
Bildungsaktivitdten der mazedonischen Minderheit in der Republik Albanien zu leisten.

Der Mazedonische Verein ,,Ilinden“ Tirana ruft die Foderalistische Union Europaischer Volksgruppen
(FUEN) auf diese Resolution anzunehmen und sie der Regierung der Republik Albanien und weiteren
internationalen Institutionen zu {ibermitteln.

Mazedonischer Verein ,,Ilinden*“ - Tirana
Prasident Nikola Gjurgjaj
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2016-02 Pe3omronum MakegoHcKas accoumanusa « UnuHaeH»
I[TPOEKT
IIPEJICTABJIEH HA AHT. JINVICKOM A3BIK. IIEPEBO/I HA PYC CKMH A3FIK.

MaxkedoHckas accoyuayus «MAnunoen» (,Ilinden®) TupaHa, yuacmHuk @edepanucmckozo corsa
esponeticKux HayuoHaibHuix meHvuwiuHcms (FUEN), nodania pe3oioyuio Ha KOHepecc, Komopblii
cocmoumcs 18.-20.05.2016 80 Bpoynase (Ilovua)

Accamoiied neneratoB OefepaMcTCKOro COM03a €BPONENCKMX HAlMOHA/IbHBIX MeHbIIMHCTB (FUEN)
MIPU3BIBAET IPABUTETLCTBO Pecrty6mky AnbGaHns:

1. [TogmmcaTh ¥ paTMUIMPoBaTh EBPOIENCKYIO XapTUIO PETMOHAIbHBIX SI3bIKOB MJIN SI3BIKOB
MeHbIIMHCTB CoBeTa EBporibl, uTO ajibaHCKOe rocyapcTBO 6€30TBETCTBEHHO ¥ HEOOOCHOBAHHO
OTKJIa[IbIBAJIO B TeUeHMe JOJITUX JIeT.

2. OduIMaIbHO MPU3HATh MAKEAOHCKOE HAIIMOHAIBHOE MEHBITMHCTBO Ha BCE TEPPUTOPUN
Pecnty6nykn AnGaHus.

3. Hpe,)lOCTaBI/ITI: MaKeZIOHCKOMY HallMOHaJIbLHOMY MEHBIIIMHCTBY BC€ IIPpaBa HAIIMOHAIbHBIX
MEHBIIVHCTB, IpeXxe Bcero, B permoHax ['010 bpzmo u 'opa Taxk xe, Kak OHHU Y)Ke peaIu3ylTCs B
peruoHe Maia IIpecna.

4. IlpennogaBaTh pOAHOM MaKeJOHCKUM SI3bIK B rOCY4apPCTBEHHBIX IIIKOJIaX B pernoHax ['oo bpzmo u
T'opa, a Takke Ha Bcey TeppuTopun Pecriy6immky AnbGaHus, T/ie IPOXXMUBAET 3HAUUTEIBHOE UMCIIO
IpefCcTaBUTeIeN MaKeJOHCKOTO HallMOHA/JIbHOTO MEHBIITMHCTBRA.

MakeJ0HCKOe HallMOHAJIbHOE MEHBITMHCTBO B Pecrty6inke AibaHMs paccMaTpuBaeT
QIMMHUCTPATUBHYIO peddopMy 2015 T. KaK OTPaHMUEHMeE ITPaB, KOTOPBIMM MaKeJJOHCKOe HallMOHAJIbHOE
MEHBIIIMHCTBO 06/1a71aJ10 B pernoHax I'oyio Bpao u I'opa. Ilepen BHegpeHMEM TaHHOM
QIMMHUCTPATUBHON pedOpPMbI IIPAaBUTEIBCTBO Pecniy6iiky AsibaHus 3aBepsiio, UTO
MYHUIIUIIAJINTETHI, I'Ae IIPOXXMBAET MaKeJOHCKOE HallMOHAa/IbHOE€ MEHBIIMHCTBO, HE 6V}1YT pacnyiieHsl.
C 1913 1. pernonsl I'onro bpao u F'opa npuHaaIeXanyu K pasIMUHbIM aIMUHUCTPATUBHO-
TEPPUTOPUAIBHBIM €OMHUIIAM.

AnMmuHUCTpaTMBHAA pepopMa, MTPOBeAeHHAs B 2015 T., HE COOTBETCTBYET HY OJJHOMY U3 KPUTEPUEB,
YCTAHOBJIEHHBIX ITPABUTEIbCTBOM Pecriy6imku Anbanus, He TOBOPS YiKe 00 yueTe 1eMorpaduyecKux,
reorpadmMuecKknx, 9IKOHOMUUECKUX U KYJIbTYPHBIX (DaKTOPOB B JJAHHBIX JIBYX PErMOHAX, BBI3BAHHBIX
MIPOXXMBAHMEM B HUX MaKeJJOHCKOT0 HAIJMOHAJIbHOTO MEHBIITMHCTBA. 3aKPbITHE MYHUIIUTIAJIUTETOB B
peruoHe 'os10 bpAo 0C/I0XKHSET XKU3HB XUTeIsIM pernoHoB 'osio bpho u I'opa; gaxke [jig nosyueHus
OGBIKHOBEHHOT'0 aJ]MMHUCTPATUBHOTO JIOKYMEHTA UM IIPUXOIUTCS €XaTh OKOJIO JIBYX UACOB.

Accamoiieda neneratoB OefepaMCTCKOro COM03a €BPONENCKMX HalMOHA/IbHBIX MeHbIIMHCTB (FUEN)
MIPU3BIBAET IPABUTETLCTBO Pecrty6imky AnbGaHms:

5. B pernonax I'osio bpro v 'opa yupeguTs IBe KOMMYHBI: KOMMYHY 010 Bpgo u kommyHy 'opa.

6. O6ecrreunTh (PMHAHCOBYIO MOAIEPKKY MUHMCTEPCTBOM KYJIBTYPhI AJIGAHUY KYJIBTYPHO-
06pa3oBaTeIbHOM AeITeIBHOCTA MaKeqOHCKOTO HAI[MOHAIPHOTO MEHBITMHCTBA Peciy6iinky An6aHus.
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MakegoHcKag acconuarnus «VMnuapen» (,,Illinden*) Tupana rnpussiBaeT OeiepancTCKOro CO03a
€BPOITEeICKMX HAIIMOHAIbHBIX MeHbIIMHCTB (FUEN) pMHSTH JaHHYIO PE30JIIOIIO U ITPEICTABUTD €€ B
MPaBUTETCTBO Pecniy6Mky AbaHMs M MEXIYHAPOIHBIE YUPEXKIeHMS.

MakegoHcKas accoumarnus «Mnuagen» (,,Illinden*) Tupana

[IpesupgenT Hukosna I'opran
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2016-03 Resolution Federal Lezghin National and Cultural
Autonomy (FLNCA)

DRAFT

Submitted in Russian, English translation

The Assembly of Delegates of the Federal Union of European Nationalities (FUEN) adopted the following
resolution at the FUEN Congress in 2016, which took place in Wroctaw / Breslau, Poland, on 21 May 2016.

In the South Caucasus at the beginning of the 1990s, the deep crisis and the collapse of the USSR that
followed, brought tension and war between different peoples. The war in Nagorno-Karabakh between
Azerbaijan and Armenia, the war of Georgia in the republics of Abkhazia and South Ossetia changed
drastically the political borders in the region. The major reason standing behind these events was the
fact that the authorities of the emerging states completely ignored the interests of their ethnic minorities.

The territories settled by the Lezghin were divided between two states — the Russian Federation and
Azerbaijan and the state border cut the historical Lezgistan into two parts. Since the very beginning, the
leadership of the independent Azerbaijan started to adhere the policy of ethnic assimilation of its people.
Ethnic Lezghins, Avars, Talyshes, Rutuls, Tats, etc. were forced to give up their ethnic identity and
switch to Turkish (Azeri) language.

The division of the Lezghins (including Rutuls and Tsakhurs) cut into half the communities, families,
relatives, sisters and brothers. The spiritual and cultural unity is a natural element of identity for the
minority population, but because of geopolitical factors, the Lezghins became subjects of two different
political, cultural and religious systems. Their division became their tragedy, cultural, public and
political.

The FLNCA is deeply concerned about the situation of the ethnic minorities in Azerbaijan. The members
of the community residing in Azerbaijan have very limited opportunities of cultural and language
development, there is a lack of public education in mother tongue, there are no public newspapers, TV
programs or other media support in the Lezghin language.

Furthermore,

e Public initiatives related to the history, language and ethnic culture made by representatives of
the ethnicities Azerbaijan are rejected and cruelly repressed by the Azeri authorities.

* Representatives of autochthonous peoples either bribed or scared by the authorities often
implement the discrimination. The Head of Kusary (Azeriregion inhabited in 95% by Lezghins)
place a ban on speaking Lezghi language in the region; it removes any plaques or inscriptions
and persecute those who disobey his instructions.

* Lezghins are being forcibly resettled from their native villages. These days one more Lezghin
village — village of Ksyunet in Kabala region - seized to exist.

¢ Persecution for religious views are also destructive for Lezghins who are Sunnites (the majority
of Azeri are Shiites). The State closes Sunnite mosques and hand them over to Shiite
communities. The famous Lezghi Mosque from the 12thcentury is located in the down town of
Baku. Recognized by UNESCO as belonging to the World Heritage Sites, it survived with this
name even under the communist regime. Recently it was renamed into Ashurbeckskaya Mosque
to delete the word Lezghin from the history of Azerbaijan.

* The Azeri authorities falsify census data. The real number of Lezghins and other ethnic
minorities is purposefully decreased. The Azeri ethnicity is forcibly imposed on Lezghins to
assimilate them and to create a mono-ethnic state.
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* Inthe 1950s, the education was free of charge, and the Azeri authorities ensured free public
education only for Azeri people; young and talented Lezghins had to change their ethnicity in
passports to be able to get better education. Today more than half of the Lezghin who are
educated and reached high social status in Azerbaijan are officially registered as Azeris, but
consider themselves Lezghins. They pass their Lezghin identity, language and culture to the
young generations.

The independent Azerbaijan signed numerous international documents aiming the protection of ethnic
minorities and claiming to be a multi-ethnic country, in fact it pursued a tough policy of assimilation of
national minorities. Those who do not wish to be assimilated are forced to leave the country. Leaders and
activists of Lezghin movements are constantly persecuted and repressed. Many of them are thrown into
prisons and are recognized by human rights activist in Azerbaijan and by European human rights
protection organizations as political prisoners. The territories settled by Lezghins in Azerbaijan are to a
high extend militarized.

In due consideration the FLNCA states:

*  We fully share human values, human rights and right of minorities as well as all other
achievements of the European democracy and we wish that Azerbaijan observe scrupulously all
those democratic principles.

* Lezghins are against separatism and they do not claim any sovereignty, they just demand that
basic human rights of Lezghin people are observed in the Republic of Azerbaijan in accordance
with all international documents dealing with human rights protection.

The FUEN and the FLNCA strongly demands from the Government of the Republic of Azerbaijan:

1. Conduct accurate census of the population data, and take into account the minority groups;

2. Adopt laws that will give the opportunity to the people divided by the state border, belonging to

minorities to hold dual citizenship;

3. Give legal regional language status in the Republic of Azerbaijan to the Lezghin language;

4. Guarantee freedom of conscience in the country, notably by removing obstacles created for the
registration of Sunni communities and functioning religious institutions relating to them;
Establish quotas for public offices, local and national public service for ethnic minorities;
Observe ethnic balance in sending conscripts to the frontlines of the Nagorno-Karabakh border;
7. Develop the public education system in minority areas, including through construction of

schools, the development of quality scientific and educational material in minority languages,

the inclusion of native languages as a mandatory option of the school curriculum, and specific
trainings for minority language teachers;

8. Ensure regular broadcast in the public media in minority languages and publishing of
newspapers and other periodicals in these languages;

9. Recognize and promote the existence of minorities’ cultural heritage in Azerbaijan, and halt the
process of modification of the toponyms in minority areas;

10. To allow creation of all-Azeri cultural, linguistic and other associations of Lezghin people;

11. Improve the living conditions in minority areas, including construction of adequate
infrastructure, facilities, and development of communications and transportation networks;

12. Create conditions for unhindered functioning and development for Lezghin NGOs in the
Republic of Azerbaijan.

13. We address the authorities of Azerbaijan with the request to develop a state programme aimed at
the preservation and development of the languages belonging to the Lezghin group of languages
spoken by people living in the territory of the Republic of Azerbaijan. The programme should be
similar to the one that was developed and is being implemented with regard to the Azeri
diaspora and other Turkish people living in Dagestan, Russian Federation;

14. We demand that a separate school subject "native language" is included into the school
programme in order to provide an opportunity to the Lezghin language speaking peoples -

o
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Lezghins, Tsakhurs, Rutuls, Kryzs, Budukhs, Khinalughs, etc. to provide them with a possibility
and legal rights to open native schools in places of their compact settlements - in cities and rural
areas with mixed ethnic composition;

15. We think it is necessary to ensure regular television programmes in Lezghin language and to
publish all official printed mass media in Lezghin language from the state budget of the state of
Azerbaijan;

16. To give the status of regional language to the Lezghin language in Azerbaijan;

17. We demand that the historical name Lezghin Mosque (that belongs to the UNESCO historical
monuments) is given back to the Lezghin architectural historical mosque of the twelfth century
in Baku, Azerbaijan;

18. To ensure a free dialogue of culture of the peoples living on both sides of the Russia-Azeri state
border, including free exchange of printed mass media, television and video programmes as well
as exchange of dancing and singing groups from the peoples on tours in Dagestan and
Azerbaijan;

19. To support the registration of the Lezghin Peoples Congress and the Talysh Peoples Congress in
analogy to the functioning of the all Russian Congress of Azeri Peoples;

20. To take under its control the process of training teachers for Lezghin schools and publication of
teaching materials for the schools;

21. To ensure representation of the Lezghin Peoples in the Parliament of Azerbaijan taking into
account the fact that Lezghins are the second biggest ethnicity in Azerbaijan;

22. To approach the Parliamentary Assembly of the Council of Europe (PACE) Committee on Culture
with the request to arrange a special conference dedicated to the situation with Lezghin, Talysh
and Avar cultures in the territory of their historical settlement with the perspective of joining up
with UNESCO for the identification of cultural monuments of Lezhin, Talysh ans Avar peoples
living in their historical territories.
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2016-03 Resolution Foderele Lezghin National und Kulturelle
Autonomie (FLNCA)

ENTWURF

Eingereicht in russisch, deutsche Ubersetzung

Die Delegiertenversammlung der Foderalistischen Union Europdischer Volksgruppen verabschiedete beim
FUEN Kongress 2016, der am 21. Mai 2016 in Breslau / Wroctaw stattfand, folgende Resolution:

Die tiefe Krise und nachfolgende Auflésung der UdSSR Anfang der 1990er Jahre verursachte Spannungen
und Krieg zwischen verschiedenen Vo6lkern. Der Karabach-Krieg zwischen Aserbaidschan und Armenien
sowie die Kriege Georgiens in Abchasien und Siidossetien hatten erhebliche Verdnderungen der
politischen Grenzen zur Folge. Den Hauptgrund dafiir bildete die Vernachlassigung der Belange ihrer
nationalen Minderheiten durch die Fiihrung der neu entstandenen Staaten.

Das Siedlungsgebiet der Lesginen wurde zwischen zwei Staaten - der Russischen Féderation und der
Republik Aserbaidschan - aufgeteilt. Die Staatsgrenze teilte von nun an das Gebiet des historischen
Lesgistans in zwei Teile. Bereits zur Entstehung des neuen Staates, entschied sich die Fiihrung der
Republik Aserbaidschan fiir eine Politik ethnischer Assimilierung der Landesbevdlkerung. Die
anséassigen Volker (Lesginen, Awaren, Talyschen, Zachuren, Rutulen, Tat, usw.) wurden gezwungen,
ihre ethnische Zugehorigkeit aufzugeben und sich auf die Tiirkische (Aserbaidschanische) Sprache
umzustellen.

Die Teilung der Lesginen (inklusive den Rutulen und Zachuren) teilte die Gemeinschaften, Familien,
Verwandte und Geschwister in zwei. Die geistige und kulturelle Einheit ist eine natiirliche
identitatsstiftende Eigenschaft der Minderheitenbevdélkerung, aber durch geopolitische Faktoren
gerieten die Lesginen in unterschiedliche politische, kulturelle und Glaubenssysteme. Ihre Teilung
wurde ihre Tragodie; kulturell, gesellschaftlich und politisch.

FLNKA ist tief besorgt iiber die Situation der Minderheiten in Aserbaidschan. Die Mitglieder unserer
Gemeinschaft, die in Aserbaidschan leben, haben sehr beschriankte Moglichkeiten sich kulturell und
sprachlich zu entwickeln. Es fehlt die muttersprachliche Bildung, es gibt keine 6ffentlichen Zeitungen,
Fernsehprogramme oder andere Medien in der lesginischen Sprache.

Dariiber hinaus:

* werden 6ffentliche Initiativen in Bezug auf die Geschichte, Sprache und nationale Kultur der
Minderheiten Aserbaidschans abgelehnt und auf radikale Weise von den aserbaidschanischen
Behorden unterdriickt.

e werden Vertreter der autochthonen Volker durch die Behorden entweder bestochen oder
verangstigt, und iibernehmen dadurch die diskriminierende Handlungsweise. Der Leiter der
Qusar-Region Qusar (eine aserbaidschanische Region die zu 95 % durch Lesginen bewohnt wird)
hat ein Verbot der lesginische Sprache eingefiihrt; die Region entfernt alle Schilder und verfolgt
diejenigen, die ihre Anweisungen nicht befolgen.

e werden die Lesginen aus ihren Siedlungen umgesiedelt. So wurde kiirzlich ein weiteres
lesginisches Dorf - Kiisnet im Bezirk Kabaly - aufgelost.

¢ ist die Verfolgung aus religiésen Griinden destruktiv fiir den sunnitischen Teil der Lesginen, (die
Mehrheit der Aserbaidschaner sind Schiiten). Der Staat schlief3t sunnitische Moscheen und
iibergibt sie den schiitischen Gemeinden. Die beriihmte lesginische Moschee aus dem 12.
Jahrhundert steht in der Innenstadt von Baku. Von der UNESCO als Weltkulturerbe anerkannt,
iiberstand sie mit diesem Name selbst das kommunistische Regime. Kiirzlich wurde das
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Gebdude in ,,Aschurbek-Moschee®“ umbenannt, damit das Wort ,,Lesgin“ aus der Geschichte
Aserbaidschans entfernt wird.

e werden die Ergebnisse der Volkszdhlungen von den aserbaidschanischen Behorden gefalscht.
Die tatsdchliche Anzahl der Lesginen und weiteren nationalen Minderheiten wird bewusst
reduziert. Die aserbaidschanische Ethnizitdt wird den Minderheiten gewaltsam aufgezwungen,
um diese zu assimilieren und einen monoethnischen Staat zu errichten.

e wurde in den 1950er Jahren die unentgeltliche Bildung durch die Aserbaidschanischen
Behorden nur der aserbaidschanischen Volksgruppe garantiert. Junge und talentierte Lesginen
mussten ihre Ethnizitdt in ihren Ausweisen dndern, um eine bessere Bildung zu bekommen.
Heutzutage sind mehr als die Hilfte der gebildeten Lesginen mit hGherem gesellschaftlichen
Status offiziell als Aserbaidschaner registriert, betrachten sich selbst jedoch als Lesginen. Sie
geben ihre lesginische Identitdt, Sprache und Kultur weiter an ihren Nachwuchs.

Das unabhingige Aserbaidschan hat eine grof3e Zahl vélkerrechtlicher Dokumente zum Schutz der
nationalen Minderheiten unterzeichnet und behauptet von sich, dass es ein multiethnisches Land ist. In
Wirklichkeit verfolgt es jedoch eine strikte Politik der Assimilierung der nationalen Minderheiten.
Diejenigen, die nicht assimiliert werden moéchten, sind gezwungen das Land zu verlassen. Die Vertreter
und Aktivisten der Lesginen werden kontinuierlich verfolgt und unterdriickt. Viele von ihnen werden
verhaftet und werden von Menschenrechtsaktivisten in Aserbaidschan und europdischen
Menschenrechtsorganisationen als politische Gefangene anerkannt. Die Gebiete, die von den Lesginen in
Aserbaidschan besiedelt werden, sind stark militarisiert.

Unter Beriicksichtigung, dass die FLNKA erklart,

e dass sie die menschlichen Werte, Menschenrechte und Minderheitenrechte und alle weiteren
Errungenschaften der europdischen Demokratie teilt und dass sie sich erhofft, dass
Aserbaidschan diese demokratischen Grundsatze gewissenhaft einhalt

e dass die Lesginen gegen Separatismus sind und keine Souveranitit fordern; dass sie nur fodern,
dass die fundamentalen Menschenrechte der lesginischen Bevilkerung respektiert werden und
in der Republik Aserbaidschan in Einklang mit allen volkerrechtlichen Vertrdagen {iber den
Schutz der Menschenrechte gebracht werden.

FUEN und FLNKA fordern eindringlich von der Regierung der Republik Aserbaidschan:

1. eine Durchfiihrung einer zuverldssigen Volkszdhlung unter Beriicksichtigung der nationalen
Minderheiten;

2. die Verabschiedung von Gesetzen, laut denen fiir die durch Staatsgrenzen getrennten
ethnischen Minderheiten die doppelte Staatsangehorigkeit moglich wird;

3. die Anerkennung der lesginischen Sprache als einer regionale Sprache der Republik
Aserbaidschan;

4. die Sicherung der Gewissensfreiheit im Land durch Abschaffung der Hindernisse, die bei der
Anmeldung von sunnitischen Vereinigungen und Téatigkeiten der dazugeho6renden religisen
Institute bestehen;

5. die Festlegung von Quoten fiir die 6ffentlichen Amter, sowie 6rtliche und nationale 6ffentliche
Dienste fiir die Vertreter nationaler Minderheiten;

6. die Einhaltung des ethnischen Gleichgewichts bei der Sendung von Wehrpflichtigen nach
Bergkarabach;

7. die Entwicklung des 6ffentlichen Bildungssystems in den Siedlungsgebieten der Minderheiten,
einschlief3lich der Errichtung von Schulen, der Erstellung qualitdtsgerechter muttersprachiger
Lehrmaterialien mit wissenschaftlichem Anspruch in Minderheitensprachen, der Aufnahme von
Minderheitssprachen als Pflichtwahlfach in die Schulprogramme, der Organisation von
Weiterbildungskursen fiir die Lehrer von Minderheitssprachen;

8. die Sicherstellung des regelmafligen Rundfunkdienstes, Herausgabe von Zeitungen und
weiterer Zeitschriften in den Sprachen der nationalen Minderheiten;
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9. die Anerkennung und Forderung des Kulturerbes der nationalen Minderheiten in
Aserbaidschan, und das Beenden der Anderungen in der Ortsnamensgebung in den
Siedlungsgebieten der nationalen Minderheiten;

10. die Gestattung der Griindung aserbaidschanweiter Kultur-, Sprach- und sonstiger Vereinigungen
des lesginischen Volkes;

11. die Verbesserung von Lebensbedingungen in den Siedlungsgebieten der nationalen
Minderheiten, u.a. die Schaffung einer entsprechenden Infrastruktur und die Entwicklung des
Versorgungs- und Verkehrsnetzes;

12. die Schaffung von Voraussetzungen fiir die Erweiterung und ungehinderte Tatigkeit der
lesginischen Nichtregierungsorganisationen in der Republik Aserbaidschan.

13. die Entwicklung eines Staatsprogramms fiir den Erhalt und die Entwicklung der Sprachen, die
zu der Gruppe der lesginischen Sprachen, die von den in der Republik Aserbeidschan lebenden
Volkern gesprochen werden, gehoren. Das Programm sollte dem dhneln, welches fiir die Azeri
und weitere Turkvolker in Dagestan, in der russischen Foderation, implementiert wird;

14. die Einfiihrung des Schulfaches ,,Muttersprache® im Lehrplan, um den lesginischsprechenden
Volkern — Lesginen, Zachuren, Rutulen, Krysen, Buduchen, Chinalugen, usw. — die Gelegenheit
und das Recht zu geben muttersprachliche Schulen in den Orten, in denen sie kompakt siedeln,
zu eroffnen— in Stadten und landlichen Gebieten mit einer gemischten ethnischen
Zusammensetzung;

15. die Gewahrleistung regelméfliger Fernsehprogramme in der lesginischen Sprache und die
Veroffentlichung aller offiziell gedruckten Massenmedien in der lesginische. Dies soll aus dem
Staatshaushalt des Staates Aserbeidschan finaziert werden;

16. die Verleihung des Status ,,Regionalsprache® in Aserbeidschan an die lesginische Sprache;

17. die Riickgabe des historischen Namens ,,Lezginische Moschee* (die zum UNESCO Welterbe
gehort) an die lesginischen historischen Moschee aus dem zwo6lften Jahrhundert in Baku,
Aserbeidschan;

18. einen freien Dialog zwischen den Kulturen der Vo6lker, die an beiden Seiten der russisch-
aserbeidschanische Grenze leben, zu ermdglichen, inklusive dem freien Austausch von
gedruckten Massenmedien, Fernsehen und Videoprogrammen, sowie dem Austausch von Tanz-
und Gesangsgruppen der Volker auf Tourneen in Dagestan und Aserbeidschan;

19. die Registrierung des lesginische Volkskongress und des Talisch-Volkskongress zu unterstiitzen,
analog zu der Wirkung des gesamtrussischen Kongress des Aserbeidschanischen Volkes;

20. die Ubernahme der Verantwortlichkeit fiir die Lehrerausbildung fiir die lesginischen Schulen
und die Veroffentlichung von Lehrmaterialien fiir die Schulen;

21. die Vertretung des lesginischen Volkes im Parlament der Republik Aserbeidschan zu
gewahrleisten, in Anbetracht der Tatsache, dass die Lesginen die zweitgrof3te Volksgruppe in
Aserbeidschan sind;

22. dass sie sich an den Kulturausschuss der Parlamentarischen Versammlung des Europarates
(PACE) wendet mit der Bitte eine Sonderkonferenz zu der Situation der lesginischen, talischen
und awarischen Kultur in ihrem historischen Siedlungsgebiet zu veranstalten, mit der
Perspektive zusammen mit UNESCO die kulturellen Monumente der lesginischen, talischen und
awarischen Volker zu identifizieren.
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2016-03 Pesonwouuu @eaepaibHasi 1e3rMHCKasi HallMOHAJIbHAA U
Ky/IbTYpHasa aBToHOMUSA (PJTHKA)

I[TPOEKT
IPE/ICTABJIEH HA PYCCKUM A3EIK.

Accamoiieda neneratoB @efepaMCcTCKOro COM03a €BPONENCKMX HAalMOHA/IbHBIX MeHbIIMHCTB (FUEN)
NIpMHSAJIA CJIefyolnyio pe3oonuio Ha KoHrpecce FUEN 2016 roga, cocTogBIIeMcd BO
Bpoiraee/Bpeciay (ITonbina) 21 Mast 2016 Tofa.

B Hauase 90-x IT., Ha l0kHOM KaBka3e BO3HMKIIO 060CTpeHMe OTHOLIEHUN MEXIY Pa3IMUHBIMU
HapoJaMy 1 BOEHHBIe JIeMICTBUS BCIIeICTBHME ITYOOKOT0 Kpu3uca U rnocienyiouero pacnaga CCCP.
Boiina B Haropaom Kapa6axe mexxy Azep6aitiykaHoM M ApMeHnel, BOeHHbIe IeNcTBUS B ['py3un Ha
TeppuTopny pecry6mk A6xasus u l0xHas OceTust KOpeHHBIM 06pa30M M3MEHWIN IOJIUTUUECKHe
rpaHuIlbl B pervoHe. OCHOBHOV MMPUUMHON JTAHHBIX COOBITUI OBIIO MIOJTHOE UTHOPUPOBAHME
PYKOBOACTBOM BHOBb BO3HMKIIIMX r'OCYapCTB MHTEPECOB CBOMX HALIMOHAJIbHBIX MEHBIITUHCTB.

TeppuTopun, 3aceiéHHbIE JIe3TMHAMM, ObUTM Pa3JleJIeHbl MEXXAY ABYMS TOCYapcTBaMy - Poccuiickon
Oenepanmeri v A3ep6anpKaHOM, ¥ TOCYAapCTBEHHAs rPaHMIIa pa3pe3asia MCTOpUYeCcKuit JIeaructad Ha
IBe uacti. C caMoro Hauasia pPyKOBOJACTBO HE3aBMCUMOTO A3epbaiikaHa Hauaio BOIUIONIATH B YKU3Hb
MMOJIMTUKY 3STHUUECKON aCCUMWISAIIUY HaceJleHMs. ITHUUEeCKMe JIe3TUHBI, aBaplibl, TaJIbIIIN, PYTYJIbIIHI,
TaThI M OP. ObUIU BBIHY)XIE€HBI OTKa3aTbCA OT CBO€M 3THMUECKOM IPUHAOJIEXXHOCTU U HEpEf/lTI/I Ha
TIOPKCKU (a3epOaiiyKaHCKi1) 93bIK. BeeacTBMe pasjieieHus JIe3rMHCKOro Hapoga (B TOM UKcIe,
PYTYJIBIIEB M IAXYPOB) Ha JIBA FOCYIapCcTBa, ObUIM pa3pyIIeHbl OOUIMHBI M CEMbU, FPAHMIIA Pa3eniia
POACTBEHHUKOB, 6paTheB U CeCTEP. ECTeCTBEHHBIM 3JIEMEHTOM, VKPEIUIAIONIMM CaMOUIeHTU(UKALIVIO
HallMOHAJIbHOT'O MEHBIIMHCTRBA, SIBJISETCS JYXOBHOE U KYJIbTYpPHOE eJUHCTBO, OSHAKO BCJIeACTBUE
TeOITIOJINTUUECKUX CbaKTOpOB, JIe3rMHbI OKa3aJINCh Cy6'bEKTOM JABYX PA3JIMUHBIX ITOJIMTUUYECKUX,
KYJIbTYPHBIX ¥ PEJIUTMO3HBIX CUCTEeM. Pa3fienieHne IPUHEC/IO TparnyecKue nocaeqCTBUS AJIsI UX
KYJIbTYPHOJ, 00IIIeCTBEHHOM U TIOJIMTUUECKOW XKMU3HMU.

OJIHKA riy60k0 03a60ueHa IOJI0XKeHMEeM HallMOHAJIbHBIX MEHBIIIMHCTB B A3epbanmpKaHe.
B0O3MOXXHOCTM KYJIBTYPHOTO U I3bIKOBOTO PA3BUTUS WIEHOB OOLIMHBI, TPOXKUBAIOIIEN HA TEPPUTOPUN
Azepb6aimkaHa, KpaliHe OrpaHUUeHbl: UMeeTCs 1edUIIUT FOCYAapCTBEHHOTO 06pa30BaHMs C
npernogaBaHMEM Ha POOHOM A3bIKEe, OTCYTCTBYIOT Ira3€Thl, TeJIEIIPOTPaMMbI M Apyrad
MHMOPMaIMOHHAs NOAepKKa Ha JIe3TMHCKOM SI3BIKe.

I[TomumMmo 3TOrO:

d JTioOb1e O6HleCTBeHHbIe VMHUIATUBBIL Hpe):LCTaBMTEHeIZ HAIIMOHAJIBHBIX MEHBIIIMHCTB
A3zepbaiikaHa, Kacalolyecs UX UCTOPUHA, I3bIKA U KYJIbTYPbI, OTBEPTAIOTCS U JKECTOKO
TIOJIABJISTIOTCS a3ep6aliPKaHCKMMY OpraHaMMy BJIACTH.

* Hepenko VMCKpUMMMHALIMS OCYIIECTBISIETCS MPeICTaBUTEISIMM aBTOXTOHHBIX HAPOIOB,
MTOAKYIUIEHHBIMM MJIY 3allyTaHHBIMM OpraHaMu BjacTu. Tak, ri1aBa Kycapckoro paioHa (paitoH
Azep6aimkaHa, Ha 95% HaceJIeHHbBIN JIe3TMHAMM) 3alpelaeT pasroBapMBaTh Ha JIE3TMHCKOM
sI3bIKe, CHUMaeT YKa3aTeIX Ha 3TOM SI3bIKe U IIpec/ielyeT BCeX HEeCOTJIaCHBIX C €r0 pelIeHUsIMU.

e  Jle3rMH NPUHYKIAIOT MOKUAATH PogHbIe 3eMyiM. COBCEM HeJlaBHO ITPEKPATWIO CYIleCTBOBaHME
ellle OOHO JIe3rMHCKoe ceto — KcioHeT B KabaIMHCKOM paiioHe.

e Taxke JIe3TMHBI, UCIIOBeAYIONIVEe CYHHUTCKYIO BeTBb MC/IaMa, IOJABEPraloTcs Ipecie0BaHUSIM
10 PEJTMTMO3HOMY ITPU3HAKY a3epOaKaHIlaMy, 60JIBIIMHCTBO U3 KOTOPBIX UCIIOBEYIOT
IINUNU3M. FOCY,Z[apCTBO 3aKpbIBA€T CYHHUTCKME MEUETHU U IepeaaeT UX IMNUNUTCKUM 06I_LU/IHaM.
Tak cnyumnoch co 3HaMeHuToM JlearmHckoy Meuethio XII Beka, pacrosioxkxeHHOU B baky B
Crapom I'opoge. ITa MeueTh, BHeceHHad B crincok OHECKO kak 06beKT BCEMUMPHOTO
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HacJIeIus, IPOCYIeCTBOBAJIA 10 CBOMM Ha3BaHMEM JaKe IIPY KOMMYHUCTUUECKOM PeXKUME.
HemaBHo ee meperMeHOBaIM B AIITypOEKCKYI0, UTOOBI CTEPETh CaMO MMsI JIE3ATMHCKOTO Hapoa
CO CTpaHMUII UCTOPUM A3epOaiimKaHa.

*  A3zep6anmKaHCKOE TPAaBUTEIBCTBO QaTbCUMUIIMPYET AeMorpaduuecKe JaHHbIe. PeasibHas
UMCJIEHHOCTD JIE3TMH U APYI'MX HAaIMOHAJIbBHbIX MEHBIIIMHCTB II€JIEHAaIIPaBJIEHHO 3aHMXaeTCd.
JlearMHaM aKTMBHO HaBsI3bIBaeTCS a3epOali)KaHCKast Hal[MOHAIbHAS MAEHTUUHOCTh B I€JIAX
MX ACCUMWISIINY ¥ (pOPMUPOBAHNUSI MOHO3THUUECKOTO TOCYJAapCTRa.

* B 50-X IT. IpOIIOro BeKa 00pa3oBaHue ObUIO 6eCIUIaTHRIM, HO a3epOaiIKaHCK/e BJIaCcTU
MIPeIOCTaBIISUIM MTPaBOo Ha 6eciiaTHOe 06pa3oBaHMe TOJIbKO STHUUECKMM a3epOaimKaHIlaM.
[To3TOMY Ta/IaHT/IMBAs JIE3TMHCKAsI MOJIOI€XKD Obl/Ta BRIHY)K/IEHA 3aMMChIBAThCS
asepbanmKaHIIaMy, UTOGHI TTOJIYUMTh JOCTYII K BBICIIIEMY 00pa30BaHMio. B HacTosee BpeMs
6oJ1ee MOJIOBMHBI IIPeICTaBUTeIeN JIE3TMHCKOTO Hapoia, ITOJIYUMBIIKX BhICIIee 06pa3oBaHMe U
IOCTUTIIIMX BICOKOTO COIIMA/IBHOTO CTaTyca B A3epOaiiKaHe, 0(pUIIMaIbHO 3aITMCaHbI
asepbaimpKaHIIaMy, HO CUMTAIOT el JIe3aTMHAMM. VIMEHHO OHM MTepeialoT MOJIOABIM
TTOKOJIEHUSIM JIE3TMHCKYI0 HAallMOHAIbHYIO0 MAEHTUUHOCTb, SI3bIK M KYJIbTYPY.

HezaBucumbin A3epbaiipkaH ITOAINCAT MHOTOUNMCIIEHHBIE MEXKIYHAPOIHbIE JIOKYMEHTHI O 3al[UTE
HallMOHAJIbHBIX MEHBIIIMHCTB ¥ (DOPMAJIBHO CUUTAETCSI MHOTOHAIIMOHAIBHBIM T'OCYIapCTBOM, OJHAKO
(haKTMUECKM OH OCYIIECTBJISET XKECTKYIO MOJINTUKY 3THUUECKON accuMmwisinymu. He )xenaomme
ACCUMMJIMPOBATHCS BBIHYKIEHBI Ye3)KaTh U3 CTPaHbL. JIMepbl M aKTUBUCTHI JIE3TUHCKUX
HAIMOHAJIPHBIX ABWYXEHUM ITOCTOSTHHO ITOABEPTAIOTCS ITPEC/IeIOBaHUSAM U perpeccusiM. MHOTHE U3 HUX
3aK/II0UEHBI B TIOPbMBI — a3epOaiJ)KaHCKMe aKTUBUCTHI-ITIPABO3AMUTHYKY Y €BPOTIEVICKME
MMPaBO3alMTHBIE OPTAHMU3AIUY CUMTAIOT UX ITOJIMTUUECKMMMU 3aKTI0UeHHbIMU. TeppuTopumn
paccesieHus JIe3rMH B A3epOali)KaHe B 3HAUNTEJIBHOM CTEIIeHM MUJTUTAPU3UPOBAHBI.

Co Bcen orBeTcTBeHHOCThI0 OJTHKA 3asBseT:

e MB&I BCelesio MpUIepXKMBaeMcs 001eUyeI0BeUeCKIX [IeHHOCTENM, BKITIOUAst ITPaBa UeJI0BeKa U
MpaBa HAIIMOHATBHBIX MEHBITMHCTB, a TAKXKe IIPOUNe JOCTWXKEHUS eBPOITeCKOM JeEMOKPATUN.
Mgl KeJtaeM, UTOOBI B A3epbanmKaHe HEYKOCHUTEILHO COOJTIOIA/ICh BCE 3TU
OJeMOKpaTHUUeCKHe IIPMHIIUIIBI.

d JIe3ruHblI IBJISIOTCS IIPOTMBHMKAaMM CelmapaTu3Ma, OHM He MPEeTEHAYIOT Ha CYBEPEHUTET, UX
UCKITIOUUTETbHBIM TPEOGOBAHMUEM SIBJISIETCS COOJTIOZIEHME OCHOBOTIOJIATAIOIIMX ITPaB
JIE3rMHCKOTO Hapoza B AzepOaiKaHCcKoi Peciry6/1MKe B COOTBETCTBUM CO BCEMU
MEXIYHAPOJTHBIMU JJOKYMEHTaMM, KaCAIIMMMCS 3aIUThI IIPAB UeJIOBEKaA.

®deepaIMCTCKNUI COI03 €BPONENCKMUX HalMoHaIbHbIX MeHbIMHCTB (FUEN) n ®JIHKA o6paiaioTcsa K
MIPaBUTEJICTBY A3ep6aiPKaHCKOM Peciy6/IMKY C HACTOSITEIbHBIM TPeOOBAHMEM:

1. IIpoBecTM JOCTOBEpHYIO IEPENMCh HACEIeHUS C YUEeTOM HallMOHa/IbHBIX MEHbBIIIMHCTB;

2. [IpuHSTH 3aKOHBI, AA0IIVe BO3MOXXHOCTh MMETh ABOMHOE IPaXKIaHCTBO MpeJICTaBUTEIIIM
HallMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB, pa3Ae/eHHbIX TOCYAapCTBEHHOM IPaHUIIEeN;

3. IIpegocTaBUTH JIE3TMHCKOMY SI3bIKY 3aKOHHBIN CTAaTyC PETMOHA/IBHOTO S3bIKA B
A3zepbanmxaHcKon Pecrryb6imke;

4. TapaHTHpOBaTh CBOGOY COBECTM B CTPAHE, B YACTHOCTH, YCTPAHUTD IIPEMSITCTBUS IS
percTpauuu CYHHUTCKMUX OOIIVH M (DYHKIIMOHVPOBAHMS CBI3aHHBIX C HUMUY PEIUTMO3HBIX
YUpeXaeHun;

5. YCTaHOBUTBH KBOTHI TOCYAAPCTBEHHBIX JOJDKHOCTEN B MECTHBIX M OOIIEr0Cy/1apCTBEHHBIX
opraHax BJIaCTH JIJIS IIpeCTaBUTeIel HallMOHAJIbHBIX MEHBIITMHCTB;

6. CoO6i01aTh ITHUUECKUIE 6GaJIaHC ITPY HAIIpaBJIEHMM Ha BOEHHYIO CTy)k6y k HaropHo-
Kapabaxckoit rpaHuiie;

7. Pa3BMBaTh cMCTEMY rocyapCTBEHHOTO 060Pa30BaHMS B PErMOHaX ITPOXXMBAHMS HAIIMOHAJIBHBIX
MEHBIIMHCTB, BKJTIOUAsi CTPOMTEILCTBO IIIKOJI, Pa3pab0TKy KaueCTBEHHBIX HAYUHBIX M YUEeOHBIX
MaTepKaJIoB Ha SI3bIKaX HAllMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB, BKJIIOUEHME POAHBIX I3bIKOB

76

Federal Union of European Nationalities

Flensburg / Flensborg - Berlin - Brussel / Bruxelles //
+49 46112855 - info@fuen.org - www.fuen.org // FU E N



HAIMOHAJIbHBIX MEHBIIIMHCTB B IIIKOJIbHBIE ITPOTPAaMMbI B KQUECTBe 00513aTeIbHBIX JIJI
MU3YUYEeHNS TIPeIMETOB M OPraHM3aIMI0 KYPCOB ITOBBIIIEHMS KBUTU(MWKALIUY TS
IperojiaBaTesien S3bIKOB HAllMOHIbHBIX MEHBIIVHCTB;

8. 0O6ecrieunTh peryasspHoOe BelllaHMe TOCYIapCTBEHHBIX PAAVMOCTAHIINIA Ha I3bIKAX
HallMOHAJIPHBIX MEHBIIIMHCTB, & TAKXKe MyOIMKAIMIO Ta3eT U JPYTUX IePUOIUIECKUX U3TAHUNI
Ha 3TUX SI3bIKaX;

9. Ilpu3sHaTh M NOAAEPKUBATH CYIIeCTBOBAHME KYJIbTYPHOTO HAC/IeAMs HallMOHaIbHBIX
MEHBITMHCTB B A3ep6alijyKaHe ¥ OCTaHOBUTH ITPOIleCC M3MEHEHNST TOMTIOHUMMKY B PETMOHAX
MIPOXXMBAHUS HAllMOHA/IBHBIX MEHBIIVMHCTB;

10. PaspemmTs yupexieHre Bcea3epOalPKaHCKMX KYJIbTYPHBIX, I3bIKOBBIX U APYTUX aCCOLMAIIAN
JIE3TMHCKOT'0 HapoAa;

11. VIyUIINTb JKWIMILHBIE YCJIOBUS B peTMOHAX MPOXXMBAHUS HallMOHA/IbHBIX MEHBIIIMHCTB,
BKJIIOUAsI CTPOUTENIBCTBO COOTBETCTBYIOIIEN MH(PPACTPYKTYPHI ¥ Pa3BUTHE CETU
KOMMYHMKAIIUI U TPAHCIIOPTa;

12. Co3maTh YCIIOBUS TSI GECIIPEeNATCTBEHHOM AeATeTbHOCTY U PA3BUTUS JIE3TUHCKUX
HeIpaBUTEIbCTBEHHBIX OPraHM3aIMi B A3epOaikaHCKo Peciy6mke.

13. O6parmiaemcs C HaCTOSATEIBLHOM ITPOChO0 K B1acTIM AP pa3paboTaTh roCyapCTBEHHYIO
IIPOTrpaMMYy 10 COXPAaHEHMIO ¥ Pa3BUTHIO SI3BIKOB U KYJIBTYP HapOJIOB JIE3TMHCKOM SI3bIKOBOM
ceMbM Ha TeppuTopun AP, momo6HO TOV, KOTOPast HEYKOCHUTETPHO PeaJIM3YeTCs BJIACTSIMU B
OTHOIIIEHUY a3epOa/PKaHCKOM IMACIIOPHI ¥ IPYTUX TIOPKCKUX HAPOJIOB PECITYOIIUKA
Harectane PO.

14. TpebyeM BBeJleHMS B 00513aT€JIbHYIO ITKOJIBHYIO YUeOHYI0 Iporpammy AP oTmenbHOro
npegMeTa «POIHOM SI3bIK» [JISI IIPEACTABUTEIEN JIESTMHCKUX I3IKOBBIX CeMen (JIe3TuH,
1[aXypoB, PYTY/IbLIEB, KPbI30B, GYIVXIIEB, XMHAJIYTIIEB, AP.), IPEIOCTABUTH IIPABOBBIE
BO3MOXXHOCTU 151 OTKPBITUS HAIJMOHAJIBHBIX IITKOJI B MECTaX KOMITAaKTHOTO ITPOKMBaHUS
IpefCcTaBUTeJIeN 3TUX HAPOAO0B B TOPOJIaX U CEeJIEHUSIX CO CMeIIaHHbIM HAIlMOHTbHBIM
COCTaBOM.

15. Cumraem HeOOGXOIMMBIM obecIieueHue B AP peryyisspHOro M mepuogudecKoro
TeJIepaiMoBeaHMs Ha JIE3STMHCKOM SI3bIKE, a TaK)Ke U3[aHue 00Iepecny6IMKaHCKUX
MePUOAMUECKMX Ta3eT Ha ITUX SI3bIKAaX C TOCYIapPCTBEHHBIM (DMHAHCHPOBAHMEM.

16. CumTaem HEOGXOIMMBIM IIPUIATh JIE3TMHCKOMY SI3BIKY B AP ITpaBOBO CTaTyC PETMOHAIIBHOTO
sI3bIKA.

17. Tpeb6yeM oT nmpaBuUTeIbCTBA AP BOCCTAaHOBUTD UCTOPMUECKOE Ha3BaHUeE «JIe3ru MeueThb»
MeueTH B I. baky, BXOAs1ien B CHMCOK HaMSITHUKOB MaTepuainbHoro Hacieguss OHECKO u
SIBJISIIOLLEVICS ITaMSITHUMKOM apXUTEKTYPhI JIe3sTMHCKOro Hapoga XII Beka.

18. O6ecreunTh BO3MOYXHOCTb CBOGOAHOTO AMAJIOra KYJIBTYP 110 00 CTOPOHBI POCCUICKO-
asep6aiHKaHCKOM TPAHMIIbI, B UaCTHOCTH, 6eCIIPEIsITCTBEHHBIN 0OMEH ITeUaTHOM,
MePUONUECKON, BUAE0-PaguonponyKiumn mexxay PO u AP, racTposiu TBOpUECKUX
KOJUIeKTUBOB.

19. IIpemyioxxuTh npaBUTENLCTBY AP 0Ka3aTh copelicTBue B perucTpainu KoHrpecca 1e3rmHCKUX
HapooB A3epbarmkaHa 1 KoHrpecca TaIbIIICKOTO Hapoa A3ep6aiiIKaHa 110 aHAJIOTUM C
nericteylonM B PO Becepoccuiickum azepbanmraHckuM KoHrpeccom.

20. PexoMeHayeM npaBUTETbCTBY AP B3STH O] 0COOBIN KOHTPOJIb IOJITOTOBKY IT€JIarOrMUeCKIX
KaJIpOB 151 JIE3TMHCKUX IITKOJI ¥ 06ecTieueHe MIKOJIbHBIMY YUeOHO-MEeTOIMUECKUMU
MOCOGUSIMM, YUEOHMKAMMU.

21. O6ecrieunThb IPEICTAaBUTEILCTBO JIE3TMHCKUX HAapoaoB B [laprameHTe Azep6aimKaHa,
VUUTBIBAs, UTO JIE3TMHBI 10 UMCIIEHHOCTU SBJISIIOTCS BTOPBIM HApoioM B AP.

22. Pemreno o6patuthcst B komuccuio [TACE o KyyibType, ¢ IpochO0¥ 0 TPOBEIEHNUM CIIeI[MaTbHOTO
coBeIlaHus Ha TeMy: «COCTOSIHME JIE3TMHCKOM, TAJIBIIICKON U aBapCKOM KYJIbTYPHI,
nepcreKTUBbl mpoBegeHus coBMecTHO ¢ JOHECKO maeHTHdMKAIIMN TAaMSITHUKOB KYJIBTYPbI
JIE3TMHCKMX, TAJIBIIICKUX HAPOAOB M aBaplieB Ha TEPPUTOPUSIX UX UCTOPUUECKOTO
pacceyieHusa».
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2016-04 Resolution Delegation of the Turkish Minority of Western
Thrace

DRAFT

Friendship, Equality, Peace Party
Western Thrace Minority University Graduates Association
Federation of Western Thrace Turks in Europe

Submitted in English

The Assembly of Delegates of the Federal Union of European Nationalities (FUEN) adopted the following
resolution in FUEN Congress in 2016 which took place in the Haston City Hotel in Wroctaw /
Breslau, Poland, on 21 May 2016.

Turkish Minority of Western Thrace in Greece

The status and the rights of the Turkish Minority of Western Thrace in Greece are established by the
Peace Treaty of Lausanne in 1923. Under the 1923 Peace Treaty of Lausanne, the Turkish minority of
Western Thrace has an equal right with the non-Muslim minority in Turkey to establish, manage and
control at their own expense, any charitable, religious and social institution, any school and other
establishment for instruction and education, with the right to use their own language and to exercise
their own religion freely therein.

The autonomy in education was exercised until the Greek military junta regime in 1967, but was not
restored after the return to democracy in 1974.

During a fact-finding mission in 2012 with the participation of Hans Heinrich Hansen, President of
Federal Union of European Nationalities (FUEN), former Member of the European Parliament Francois
Alfonsi (France) and Willy Fautre, Director of Human Rights without Frontiers Int’l, the delegation found
that the problems in the field of education are alarming.:

Considering that in Greece;

1. At the pre-school level, minority children are obliged to attend public kindergartens where the
instruction is only in Greek under Law 3518/2006 which extends the compulsory period in
education in Greece from nine to ten years, but this does not include the minority schooling
system.

2. At the primary level, when the former UN Independent Expert on Minority Issues Ms. Gay
McDougall carried out a fact-finding in 2008, there were 194 minority primary schools in Thrace
with courses taught in both Turkish and Greek. The Greek authorities merged the minority
primary schools in the region without taking into consideration the autonomous status of
minority education, the geographical difficulties of students in access to education and the
quality of education depending on the consequences of the economic crisis. As a result, the
number of minority primary schools in the three provinces of Western Thrace decreased to 140 in
2015.

1 https://www.abttf.org/images/22. Raporlar/2012-1128-Report-Ethnic-Turks_.pdf
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3. The number of minority secondary schools is not sufficient. Although almost half of the
population in Western Thrace is Turkish-speaking, there are only two minority schools operating
in Komotini and Xanthi and two Islamic schools in Komotini and Echinos against many public
(secondary and vocational) Greek-language schools.

4. All the teachers are paid by the school board. Although the above mentioned minority secondary
schools should be administered and run as any other private secondary schools in Greece, the
Greek Government determines how many students can attend and how they will be enrolled.

5. The 1968 Cultural Protocol between Greece and Turkey provides for the production and use of
textbooks in minority schools for both the Turkish minority of Western Thrace and the Greek
minority in Istanbul. There are long and unreasonable delays in distribution of the textbooks
sent from Turkey to the minority schools in the region.

6. On 16 September 2015, the right of horizontal transition in graduate programs for the members of
the Turkish Minority of Western Thrace who have a special quota of % 0.05 in entrance to the
higher education in Greece has been removed by the interim government headed by the Prime
Minister Vassiliki Thanou. This may end with the increase in drop-out rates in higher education
because many minority students prefer to have education in universities which are close to their
home town due to the huge economic crisis in Greece.

7. Law 4310/2014 was prepared with no prior consultation and/or dialogue with the Turkish
minority and introduced reforms and changes in administrative organizations, in issues related
to teaching staff at minority schools, issues related to the functioning and scientific-pedagogical
support of the minority schools, establishment of a teacher training school under Democritus
University of Thrace and appointment and hiring of educators to primary minority schools.

¢ The Department of Minority Programme Teacher School will give a graduate diploma
to members of the minority who have a four year undergraduate education. In
addition to that, teachers who have graduated from domestic elementary pedagogic
departments in Greece should complete the supplementary teaching training
programme in order to have the right to teach in minority schools. The right to
education in that department should not be limited to only those who have
graduated from pedagogic departments in Greece but also graduates of universities
abroad.

* According to the provisions of the above mentioned law, members of the Turkish
Minority who have graduated from Greek faculties of education and are teachers of
Greek curriculum in minority schools are not allowed to teach the mentioned
curriculum any more. This application is an example of violation of the principle of
equality enshrined in the Greek constitution.

The violation of religious rights of the Turkish Minority of Western Thrace has been a significant problem
during the past two decades. Recent laws and regulations as well as attacks on sacred places and
religious leaders have caused the emergence of new problems.

Some examples of the unacceptable implementations, physical and verbal attacks concerning the
freedom of religion are mentioned below:

¢ Law 4115/2013, known as the 240 Imam Act’ inhibits the Turkish Minority’s freedom to choose
its imams.

e Attack on the Macedonia — Thrace Muslim Cultural and Educational Association in Thessaloniki
on 17 December 2015: the association’s funeral vehicle’s windows were broken and tires cut. The
perpetrators were not found by the authorities.

*  Members of the organisation who identify themselves as ‘Guardians of Thrace’, beat on 28th
January 2016 an official working for Xanthi’s elected Mufti forcing him into a vehicle and tried to
spread fear by stating ‘tell the Mulfti, it’s his turn’.
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Reminding that the Turkish Minority of Western Thrace is and should be autonomous in the field of
education and religion under the 1923 Peace Treaty of Lausanne;

We call on the Government of Greece to:

1. respect its obligations under the Treaty of Lausanne and take measures in order to restore the
autonomous structure in the field of education and religion. Greece should respect, protect and
promote the rights enshrined in the Lausanne Treaty and act in full compliance with the
provisions of the Treaty and the core international human rights treaties of which Greece is a
party,

2. establish bilingual minority kindergartens in Western Thrace in line with the minority schooling
system, and allow the Turkish Minority to establish private nursery schools where the language
of education will be Turkish and Greek,

3. revise its policies concerning the minority primary and secondary schools, including their
number and their location, the training and hiring of teachers, curriculum and textbooks to be
used,

4. amend Law 4310/2014 regarding the educational supervision and the appointment of minority
school teachers and improve the quality of minority schooling system,

5. make good use of all available domestic and international instruments including advisory and
consultative bodies in order to address problems in minority issues,

6. respect the religious autonomy and abolish Law 4115/2013 which contradicts with the provisions
of international treaties,

7. take measures concerning the free practice of religion in Western Thrace and ensure safety of life
to religious leaders of the minority.
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2016-04 Resolution Tiirkische Minderheit von West-Thrakien

ENTWURF

Delegation der tiirkischen Minderheit von West-Thrakien
(Freundschaft, Gleichheit, Frieden Partei, Vereinigung der Universitdtsabsolventen der Minderheit West-
Thrakiens und Foderation der West-Thrakien Tiirken in Europa)

Eingereicht in englisch, deutsche Ubersetzung

Die Delegierten der Mitgliedsorganisationen der Foderalistischen Union Europdischer Volksgruppen
(FUEN) verabschiedeten auf ihrer Delegiertenversammlung am 21. Mai 2016 im Haston City Hotel in
Wroctaw/Breslau, Polen folgende Resolution:

Die Tiirkische Minderheit von West-Thrakien in Griechenland

Der Status und die Rechte der tiirkischen Minderheit von West-Thrakien wurden mit dem Lausanner
Friedensvertrag von 1923 festgelegt. Laut dem Lausanner Friedensvertrag hat die tiirkische Minderheit
von West-Thrakien das gleiche Recht wie die nicht-muslimische Minderheit in der Tiirkei, auf eigene
Kosten religiose und soziale Institutionen sowie Schulen und andere Bildungseinrichtungen zu
errichten, zu verwalten und zu kontrollieren, mit dem Recht, darin ihre eigene Sprache gebrauchen und
ihre eigene Religion frei ausiiben zu konnen.

Die Bildungsautonomie bestand bis 1967. Als die Militardiktatur die Macht in Griechenland iibernahm,
wurde sie jedoch nach der Riickkehr zur Demokratie 1974 nicht wiederhergestellt.

Wiahrend einer Erkundungsmission im Jahr 2012, an der Hans Heinrich Hansen, Prdsident der
Foderalistischen Union Européischer Volksgruppen (FUEN), Francois Alfonsi (Frankreich) ehemaliges
Mitglied des Europdischen Parlaments und Willy Fautre, Direktor von Human Rights Without Frontiers
Int’l teilgenommen haben, stellte die Delegation fest, dass die vorherrschenden Probleme im Bereich der
Bildung alarmierend sind.2

In Anbetracht dessen, dass in Griechenland;

1. Die Kinder von Minderheitenangehorigen im Vorschulbereich verpflichtet sind, 6ffentliche
Kindergdrten zu besuchen, an denen die Unterrichtssprache laut dem Gesetz 3518/2006 nur
griechisch ist, was die obligatorische Schulzeit von neun auf zehn Jahre verldangert hat. Dies gilt
jedoch nicht fiir das Minderheitenschulsystem.

2. Im Grundschulbereich gab es 2008 als Gay McDougall, ehemaliger unabhangiger Experte fiir
Minderheitenfragen der Vereinten Nationen, eine Erkundungsmission durchfiihrte, 194
Minderheitsgrundschulen in West-Thrakien, wo Kurse sowohl auf tiirkisch als auch auf
griechisch unterrichtet wurden. Die griechischen Behorden legten die
Minderheitengrundschulen in der Region zusammen, ohne den autonomen Bildungsstatus der
Minderheit, die geografischen Schwierigkeiten der Zuganglichkeit fiir Schiiler und die
Bildungsqualitat bedingt durch die Konsequenzen der wirtschaftlichen Krise zu beriicksichtigen.
Demzufolge hat sich 2015 die Zahl der Minderheitengrundschulen in den drei Provinzen in West-
Thrakien auf 140 reduziert.

2 https://www.abttf.org/images/22. Raporlar/2012-1128-Report-Ethnic-Turks_.pdf
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3. Die Zahl der Minderheitensekundarschulen ist nicht ausreichend. Obwohl fast die Hilfte der
BevOlkerung in  West-Thrakien  tiirkischsprachig  ist, gibt es nur zwei
Minderheitensekundarschulen in Komotini und in Xanthi, und zwei islamische Schulen in
Komotini und Echinos (Sahin) neben den vielen 6ffentlichen griechischsprachigen Sekundar-
und Berufsschulen.

4. Alle Lehrer werden durch den Schulvorstand bezahlt. Obwohl die o.g. Sekundarschulen der
Minderheit wie jede andere private Sekundarschule in Griechenland verwaltet und betrieben
werden sollten, bestimmt die griechische Regierung wie viele Studenten die Schulen besuchen
diirfen und wie sie eingeschrieben werden.

5. Das Kulturelle Protokoll zwischen Griechenland und der Tiirkei von 1968 sieht die Herstellung
und Benutzung der Schulbiicher fiir sowohl die tiirkische Minderheit von West-Thrakien als
auch fiir die griechisch-orthodoxe Minderheit in Istanbul vor. Es gibt lange und unzumutbare
Verzogerungen bei der Verteilung der Schulbiicher, die aus der Tiirkei an die
Minderheitenschulen in der Region versandt werden.

6. Am 16. September 2015 wurde das Recht auf horizontalen Ubergang bei den graduierten
Programmen fiir die Angehorigen der tiirkischen Minderheit von West-Thrakien, die eine
Spezialquote von 0,05% beim Zugang zur Hochschulbildung in Griechenland haben, durch die
Interimsregierung von Ministerprasident Vassiliki Thanou abgeschafft. Dies kann zur Erh6hung
der Ausfallsraten in der Hochschulbildung fiihren, da viele Studenten aufgrund der harten
Wirtschaftskrise in Griechenland bevorzugen, an denjenigen Universitdten zu studieren, die nah
bei ihrer Heimatstadt gelegen sind.

7. Das Gesetz 4310/2014 wurde ohne vorherige Beratung und/oder vorherigen Dialog mit der
tiirkischen  Minderheit  vorbereitet und hat Reformen und Anderungen in
Verwaltungsorganisationen in Bezug auf das Unterrichtspersonal an Minderheitenschulen, das
Funktionieren und die wissenschaftlich-padagogische Unterstiitzung der Minderheitenschulen,
die Einrichtung einer Abteilung fiir Lehrerausbildung an der Demokritus Universitit von
Thrakien und die Ernennung und Einstellung von Pddagogen fiir die Minderheitengrundschulen
eingefiihrt.

e Die Abteilung fiir Minderheitenprogramme der Lehrerschule wird ein
Graduiertendiplom an die Angehoérigen der tiirkischen Minderheit, die ein
vierjahriges Studium absolviert haben, vergeben. Ferner sollen die Lehrer, die an den
inldndischen elementarpddagogischen Abteilungen in Griechenland ihren Abschluss
erlangt haben, ein zusatzliches Ausbildungsprogramm fiir Lehrer absolvieren, um
das Recht zu erhalten, in den Minderheitenschulen zu unterrichten. Das Recht auf
Studieren an dieser Abteilung sollte nicht nur auf diejenigen, die ein Diplom von
padagogischen Abteilungen in Griechenland haben, beschrankt sein, sondern auch
den Hochschulabsolventen der auslandischen Universitdten eingeraumt werden.

e Laut den Bestimmungen des o0.g. Gesetzes diirfen Angehorige der tiirkischen
Minderheit, die ihren Abschluss an den griechischen Bildungsfakultiten gemacht
haben und Lehrer des griechischen Curriculums in den Minderheitenschulen sind,
den genannten Lehrplan nicht mehr unterrichten. Diese Praxis ist ein Beispiel der
Nichteinhaltung des Gleichheitsgrundsatzes, der in der griechischen Verfassung
verankert ist.

Die Verletzung der religiosen Rechte der tiirkischen Minderheit von West-Thrakien stellt seit den letzten
zwei Jahrzehnten ein grofies Problem dar. Die jiingst erlassenen Gesetze und Verordnungen, und auch
Angriffe auf heilige Orte und Religionsoberhaupte der tiirkischen Minderheit haben neue Probleme
ausgelost.

Einige Beispiele der unakzeptablen Praktiken sowie korperlicher und verbaler Angriffe auf die
Religionsfreiheit werden hierunter aufgefiihrt:
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¢ Das unter den Minderheitenangehérigen als “240-Imam-Gesetz” bekannte Gesetz 4115/2013
hindert die tiirkische Minderheit, ihre eigenen Imame frei zu wahlen.

e Der am 17. Dezember 2015 ereignete Angriff auf den Kultur- und Bildungsverein der Muslime von
Mazedonien-Thrakien in Thessaloniki: Die Scheiben des Leichenwagens des Vereins wurden
kaputt geschlagen und Reifen zerschnitten. Die Tater wurden von den Behdrden nicht gefasst.

* Die Mitglieder der Organisation, die sich als ,,Wachter von Thrakien“ bezeichnen, schlugen am
28. Januar 2016 einen Mitarbeiter des Amts des gewdhlten Muftis von Xanthi, zwangen ihn, in
ein Fahrzeug einzusteigen, und versuchten Angst zu verbreiten, indem er dem Mufti ausrichten
sollte, dass ,,er an der Reihe ist“.

In der Erkenntnis, dass die tiirkische Minderheit von West-Thrakien laut dem Lausanner Friedensvertrag
von 1923 im Bildungs- und Religionsbereich autonom ist und sein sollte;

Fordern wir die Regierung von Griechenland auf:

1. ihre Verpflichtungen unter dem Lausanner Vertrag zu respektieren und Maflnahmen zu
ergreifen, um die autonomen Strukturen im Bildungs- und Religionsbereich wiederherzustellen.
Griechenland sollte die Rechte aus dem Lausanner Vertrag respektieren, schiitzen und fordern,
und in voller Ubereinstimmung mit den Vorschriften des Lausanner Vertrags und den
wichtigsten volkerrechtlichen Menschenrechtsvertragen, bei denen Griechenland auch eine
Vertragspartei ist, agieren,

2. zweisprachige Minderheitenkindergirten in West-Thrakien in Ubereinstimmung mit dem
Minderheitenschulsystem einzurichten, und der tiirkischen Minderheit zu erlauben, private
Kindergarten zu 6ffnen, in denen die Unterrichtssprache tiirkisch und griechisch ist.

3. ihre Politik beziiglich der Minderheitengrundschulen und -Sekundarschulen zu revidieren,
einschlielich ihrer Zahl und Standorte, der Ausbildung und Einstellung von Lehrern, des
Lehrplans und der zu benutzenden Schulbiicher.

4. das Gesetz 4310/2014 iiber Schulaufsicht und Ernennung der Lehrer in den Minderheitenschulen
zu dndern, und die Qualitdt des Minderheitenschulsystems zu verbessern,

5. alle existierenden inldndischen und volkerrechtlichen Instrumente positiv zu nutzen,
einschliefilich der beratenden und konsultativen Gremien, um die Probleme beziiglich der
Minderheitenfragen anzugehen.

6. die religiose Autonomie der Minderheit zu respektieren, und das Gesetz 4115/2013 abzuschaffen,
das im Widerspruch mit den Vorschriften der vélkerrechtlichen Vertrdgen steht.

7. Mafinahmen in Bezug auf die freie Religionsausiibung in West-Thrakien zu ergreifen, und die
Sicherheit des Lebens der Religionsoberhaupte der Minderheit zu gewahrleisten.
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2016-04 Pe3onwouumu [leneranysa TYPeELIKOr0 HALMOHA/IBHOIO
MEeHbIIMHCTBA 3anagHon Opakum

I[TPOEKT

Heneraius TypeliKoro HaIjMOHAJIBHOTO MEHbITMHCTBA 3anagHon Opakun
(ITapTMsg Opyx0bl, paBeHCTBA M MHUpa, AcCCOLMAIMA BBITYCKHMKOB YHMBEpPCHMTETA HAIMOHAIBHOTO
MeHbIIMHCTBa 3anagHoi @pakuu u Pegeparing sanagHoppPaKUCKUX TYPoK B EBporre)

IPEJICTABJIEH HA AHIJIMVICKOM A3BIK. IIEPEBOJ] HA PYCCKUM A3BIK.

Accamb6ues feneratoB PenepaMcTCKOro COH3a €BPONEHCKUX HalMOHaNAbHbIX MeHbIIUMHCTB (FUEN)
NpUHAJIA cleAyrouyo pesosaonuio Ha koHrpecce FUEN 2016 roga, cocrosasieMcsa B oTese «I'acTon-
Cutu» Bo Bponyiase/bpecnay ([osbma) 21 mast 2016 roga.

TypelKoe HaljMOHAJIbHOE MEHBIIMHCTBO B 3anagHon ®pakun (Cperns)

CraTyc ¥ IIpaBa TypelKoro HalMoHaIbHOTO MEeHbITMHCTBA B 3amagHon Opakun (['perys) onpeiesieHb
JI03aHHCKMM MUMPHBIM AOTOBOPOM OT 1923 r. CoriacHO JIO3aHHCKOMY MMPHOMY JIOTOBOPY OT 1923 T.,
Typellkoe Hal[MOHa/JIbHOE MEHBIIMHCTBO B 3amagHoi @OpakuMu KMeeT paBHble TMpaBa C
HeMYCYJIbMaHCKMMM MEeHBIIMHCTBaMU B TypLuM yupexznaTh, YIIPaB/IATh U KOHTPOJIMPOBATH 3a CBOM
cueT JOObIe 6JIarOTBOPUTEIbHBIE, PEJIMTMO3HBIE M COLMAIbHBIE YUPEXKIEHWs, IIKOJbI M Apyrue
yue6GHBbIE M 00pa3oBaTe/IbHbIE YUPEXKIEHMS C IIPAaBOM MCIIOJIb30BAaHMS CBOETO SI3bIKAa M CBOOOJIBI
MCTIOBeJaHMS CBOEM BepHl.

ABTOHOMMS B chepe 06pa3oBaHMs COOITIOIAIACH A0 YCTAHOBIEHNS PEXMMa BOEHHOM XYHTHI B I'periun B
1967 T., HO He 6bIJIa BOCCTAHOBJIEHA ITOCJIE BO3BPALEHUS IeMOKPATUUECKOTO PEXXMMA B 1974 T.

B xome paccieioBaHMsI 06CTOATENBCTB B 2012 T. mpu yyactun XaHca ['eHpuxa XaHceHa, [Ipe3ugeHTa
®deepa/IMCTCKOIO COI03a EBPOIIEMCKUMX HAUMOHA/IbHBIX MeHbIIMHCTB (FUEN), ObIBIIEro ujieHa
EBpomeiickoro Ilapmamenta ®pancya AnbgoHcu (Ppanimsa) u Bwwuim Dorpa, pyKoBoOAUTEsS
MEXIYHApPOTHOM opraHm3anum «IIpaBa uejioBeka 6e3 TpaHMIly», Jejleralys BbIIBUIIA, UTO ITPOGJIEMBI B
cdepe 06pa3oBaHNS IBJISIOTCS OUEHb TPEBOXKHBIMM. 3

[IpyHUMAaIOTCS BO BHUMaHMe (paKThI, Tpoucxoasmive B I'peryn:

1. Ha ypoBHe [OIIKOIBHOrO 00pa3oBaHMs, OeTU M3 HALMOHAJIBPHOTO MEHBUIMHCTBA 00s3aHBI
rocelaTh TOCyZapCTBeHHbIE JeTCKMEe Calbl, Ifle oOyueHMe BeIeTCsl TOJIbKO Ha I'DeuecKoM
S3bIKE COTJIACHO 3aKOHY 3518/2006, MPOAJIeBAIONIEMY MTEPUO] 0653aTEIBHOTO 06PA30BaHMS B
Ipenuu ¢ pOeBaTM JO [ecaTM JieT, OLHAKO He OXBaThIBAIIIEMY CUCTEMY OOyUeHUS
HalMOHAJIbHbIX MEHBIIMHCTB.

2. Ha ypoBHe Haua/JIbHOTO IIKOJILHOT'O 06pa3oBaHMs, 110 JAHHBIM pacciieJ0BaHus, IPOBeIeHHOTO
B 2008 T. IIpU ydacTumM ObIBIIEro He3aBucuMoOro 3kcrepra OOH mo menaMm HalMOHAJIbHBIX
MEHBIIMHCTB Tocrmoxku [ar Maxk[yrin, Bo ®pakum OBUIO 194 HAUaJIbHbIE IIKOJIBI IS
HAI[MOHAJILHOI'O MEHBIIMHCTBA, OOyueHMe B KOTOPBIX OCYIIECTB/ISJIOCh Ha TYPeLKOM U
rpeueckoM f3bIKax. [IpaBuTenscTBO I'peliny 3aKphUI0 HaUa/IbHbIE IIKOJIBI I HAlMOHAJIBHOT'O
MEHBIIMHCTBA B PErMOHe, HeB3Mpasi Ha aBTOHOMHBIM CTAaTyC OOpPa30BaHMSI HAIMOHAJIbHBIX
MEHBIIMHCTB, Treorpaduyeckue CJIOXKHOCTY, 3aTPyLHAIIIME yuallMMcsd JOCTYI K
06pa3oBaHMI0, ¥ CHIDKEHMEe KauecTBa 0Opa30BaHMUS BCIIe[ICTBME 3KOHOMUUECKOro Kpusnuca. B

3 https://www.abttf.org/images/22. Raporlar/2012-1128-Report-Ethnic-Turks_.pdf
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pe3y/ibTaTe 3TOTO KOJIMUECTBO HAaUaIbHBIX IIKOJ I HAIMOHAJIBHOTO MEHBIIMHCTBA B Tpex
npoBMHIMAX 3anagHol @pakuu K 2015 I'. CHU3UIIOCH JI0 140.

3. KonmuecTBo cpelHMX NIIKOJI I HAllMOHA/JIbHOT'O MEHBIIMHCTBA HelocTaTouHO. HecMoTps Ha
TO, UTO IIOUTM IIOJIOBMHA HacejeHUs 3amnagHoy Dpakuy roBOPUT HA TYpeLIKOM SI3bIKe, Ha
IaHHOM TeppPUTOPUMU MMEIOTCS BCEro JIBe IIKOJbl I HallMOHAJIbHOT'O MEHBIIMHCTBA — B
Komotunu u KcanTu u IBe MyCyJbMaHCKMe WIKOJbI B KOMOTMHM M JKMHOCe, NIPU HUTUUUU
OTPOMHOTO KOJIMUecTBa TrOCYapCTBEHHBIX CpegHUX 00111e06pa30BaTEIbHBIX u
MpodeCCUOHAJIBHBIX IITKOJI C 0O0YUEeHMEM Ha TPEUECKOM SI3BIKE.

4. 3aplulaTa BCeM VUMTENSIM BBIIUIQUMBAETCS IIKOJIBHBIM COBETOM. XOTS BbIIIEYKAa3aHHbIE
CpenHMe LIKOJIBI JJIS HallMOHAJIBHBIX MEHBIIMHCTB JOJDKHBI VIIPAB/ISATHCS TaK JXe, KaK U BCe
IIpoure yacTHbIe CpelHMe ITKOIbI B I'pelivu, mMpaBUTEIbCTBO I'peliuu omnpenesisieT, CKOJIbKO
yUaIMXCs MOXKET ITOCENIATh IIKOJTY U 110 KAKOMY ITPUHIIUITY ITPOU3BOAUTCS UX HA60P.

5. KynbTypHBIV IPOTOKOJ OT 1968 r. Mexxay I'penven u Typuuen npemycMaTpUBaeT U3LaHUE U
BHEJ[peHMEe YUeOHMKOB B IIKOJAX, TIAe O0OYyJYalTCcd NOpeACcTaBUTeIM HaIMOHAJIbHBIX
MEHBIIMHCTB, KaK AJjI TYPelLKOro MeHbIIMHCTBA B 3amafgHoi Opakum, Tak U I rpeuecKkoro
MeHbIIMHCTBA B CTamOysie. OgHAKO yueOHMKM, ITOCTaBsieMble M3 TypIuu B IIKOJIBI IS
HaAIlMOHAJIbHOTO MEHBIIMHCTBA B PETrMOHe, pacCIIpefessioTcs C OTPOMHBIMM M HHUUEM He
000CHOBAaHHBIMM 33J1ePXKKAMMU.

6. 16 CceHTI6ps 2015 T. IIPAaBO TOPM3OHTAJIBHOrO IEPeX0ofla B IIPOTpPaMMax BBICIIMX YUYEOHBIX
3aBelleHUM [JId MpefCcTaBUTeeN TYPEelLKOrOo HallMOHaJIbHOTO MEHBIIMHCTBA B 3allafHON
Opakun, UMenIUX 0COO6YI0 KBOTY 0.05 % Ha IOCTYIUIEHME B BBICIINME yueOHbIEe 3aBefeHUs
I'peniiv, OBIO OTMEHEHO BPEMEHHBIM IIPABUTEIBCTBOM BO IJIaBe C IIPEMbEP-MUHUCTPOM
Baccunmkm TaHy. 3TO MOXKET IPMBECTH K YBEJIMUEHUIO TTPOIIEHTA OTCEBA M3 BBICIINX YUEOHBIX
3aBeJleHUM, IIOCKOJIBbKY MHOTMe CTYAEeHTbl — MpeACTaBUTEeIM HallMOHAJIbHBIX MEHBIIVHCTB
MPEeNIIOUMTAIOT 06yUaThCs B YHUBEPCUTETAX, PACIIOJIOKEHHBIX ITO6GJIM30CTM OT MX MecTa
JKUTEJIbCTBA, BC/IeICTBME MOIITHOTO 9KOHOMMUECKOTr0 Kpu3uca B I'periun.

7. 3aKOHOM £4310/2014, IIOATOTOBJIEHHBIM 0€3 IIPeJIBapUTE/IbHOTO COBEIlaHMd /MM Juajiora C
MPeICTAaBUTEISIMM TYPEIKOTO HAI[MOHAJIBHOTO MEHBINMHCTBA, ObUIM BBeJE€HBI pedopMbl U
U3MEHEHUS B  aJIMMHUCTPATMBHBIX OpraHM3alMsgX II0  BOMNpOCaM, KacalollMMCS
MpernojiaBaTeIbCKOro cocTaBa B IIKOJIaX  JJIS  HaAIMOHAJIbHBIX  MEHBIIMHCTB,
(YHKIIMOHMPOBAHUSI ¥ HAYUYHO-IIEAarOTUUECKON IIOAHEPKKM IIKOJM I Hal[MOHAJbHBIX
MEHBIIMHCTB, YUPEeXXIEeHUs LIKO/Ibl MOATOTOBKM MHefaroroB npu YHuBepcuteTe Opakum uM.
IleMOKpMUTa, a TakKXe Ha3HAUeHMSI M HaliMa IIeJaroroB B HaAUaJIbHBIX IIKOJIaX MJIsd
HaIlMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB.

e (DakyJabTeT MOATOTOBKM IT€JIAarOrOB IS IIPErojaBaHMs IO IporpaMme OOyueHUs
HAllMOHAJIPHBIX MEHBIIMHCTB Oy[eT BbIIaBaTh MAUIUIOMBI IIPEJICTABUTENISIM
HallMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB, MMEIOIIMM UeTbIpeXJIeTHee HEeMOJIHOe BhICIIee
obpa3oBaHue. IloMMMO 3TOro, IIpenojaBaTeNM, 3aKOHUMBINME (PaKYIbTETHI
HAUQJIBHOTO MeJarormueckoro o6pas3oBaHmss B [penmu, o00653aHBI IIPONTHU
MOJITOTOBKY II0 JOMOJIHUTEILHOM IIPOrpaMMe I1elarorMuyeckoro 06pa30BaHMS,
uyTOObl TIOJIYUMTh IIPABO MpPeNojaBaHMs B IIKOJAX [UIS  HAIMOHAIBHBIX
MeHBIIMHCTB. IIpaBo 006yueHMsT Ha JaHHOM (aKy/JIbTeTe MODKHO OBbITh
MPEeOCTaBJIEHO HE TOJIBKO BBIIYCKHMKAM IT€[IarOrMUeCcKUX (PaKy/IbTETOB YUEOHBIX
3aBefeHu ['peninn, HO TaKKe BBIITYCKHMKAM MHOCTPAHHBIX YHUBEPCUTETOB.

e CorjacHO TOJIOKEHMSIM BBIIIEYKa3aHHOTO 3aKOHA, IpPeACTaBUTEIU TYPElKoro
HAllMOHAJIPHOTO MEHBIIMHCTBA, ITOJIYUMBIIME TIeJarormyeckoe oOpa3oBaHUE B
I'peruyu m SBASIOIIMECT ITIPEOaBaTeIIMU TPEUECKOM IMPOrpaMMbl OOyUeHUs B
IIKOJIaX IS HAllMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB, JIMIIAIOTCS IpaBa IpemnojaBaHUS IO
JAHHOM IporpaMMme. JTO SB/ISETCS SPKUMM IPUMEpPOM HapyIleHus MIpUHIIMIIA
PaBEeHCTBA, 3aKPEIJICHHOT0 B rPeuecKor KOHCTUTYIIUU.
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Hapyinenue mpaB TYpeIKOTO HAIlMOHAJIbHOTO MEHbIIMHCTBA B 3amagHoit Ppakum Ha cBoGOAY
BEpPOMCITOBeaHMsI ObUIO CYIIIECTBEHHOW IPOGIeMOi B TeueHMe ABYX IOCIAeTHUX IeCATUIETU.
HoBoBBeieHHbIE 3aKOHBI M ITOJI3aKOHHBIE AKThI, a TAK)Ke HallaJieHMss Ha KyJIbTOBble MecTa M Ha
PeIMTUO3HBIX JIMIEPOB CO34a/IX HOBbIE IIPOOJIEMEI.

BoT HeKOTOpble IpMMEPHI HEAOMYCTUMBIX CITyUaeB MPUMEHEHMs 3aKOHA, (DM3MUECKOM M CJIIOBECHOM
arpeccuu, HapyIIaoIMX IPaBo Ha CBOOOY BEPOUCIIOBEIAHMS:

e  3aKOH 4115/2013, M3BECTHBIN KaK «3aKOH O 240 MMaMaXx», OTPaHMUMBAET CBOOOIY TYPEI[KOTO
HaIMOHAJIbHOI'O MEHBIIMHCTBA BRIOMPATh CBOUX MMaMOB.

* Hamamenne Ha MakenoHCKO-OPaKUICKYI0 MYCYJIBMAHCKYIO KYJIbTYPHO-06Pa30BaTeIbHYIO
accormanuo B eccaIoOHMKaX 17 IeKabps 2015 I'.: OKHA IIOXOPOHHOTO aBTOMOOMIISL aCCOLIMALIMN
OBUTM BBIOUTHI, a IIMHEI - M3pe3aHbl. BiracTu He HAIIUTM HAPYIIUTEJIEN.

* UYjeHsl opraHu3anuy, uMmeHyemon «XpaHutenun Opakum», 28 sSHBapsg 2016 T. U36MIN
COTPYAHMKA BbIOpaHHOrO MydTms KcaHTM, 3aTOJKaaM €ro B aBTOMOOWIb M TOHIBITIUCH
3amyraTth cJ10Bamu: «CKaykyu My(THUIO, UTO OH CJIEAYIOIITUI».

HamomuHasi, 4To Typelkoe HaloHaJIbHOe MEHBIIMHCTBO 3anagHo @pakum SBIseTcs U TO/DKHO ObITh
ABTOHOMHBIM B c(hepe 06pa30BaHMsI ¥ BEPOUCIIOBEIAHNS COTJIACHO JIO3aHHCKOMY MUPHOMY JIOTOBODPY
0T 1923 T.,

Mgl nipu3ssiBaeT [IpaBuTtenbcTBO I'penyn:

1. Co6miogaTh CBOM 00s3aTeJIbCTBA IO JIO3aHHCKOMY J[OTOBOPY M TPUHSATH MephI 110
BOCCTAHOBJIEHUIO aBTOHOMHOM CTPYKTYpPHI B chepe 06pa3oBaHMs ¥ BePOUCIIOBedaHus. I'perus
JO/DKHa COO6II0faTh, 3alMINaTh M IOAJEPXKMBAThH IIpaBa, 3aKpeIUleHHble B JI03aHHCKOM
JIOrOBOPEe, ¥ JIeMCTBOBATh B IIOJIHOM COOTBETCTBMUM C IIOJIOKEHMSAMM J[OroBopa M OCHOBHBIX
MeXXKIYHapPOIHBIX JOTOBOPOB IT0 ITpaBaM UeJI0BeKa, CTOPOHOM KOTOPHIX SBJIsIeTcs I'pelins,

2. VupenuTb IBYSI3bIUHBIE JETCKME CAIbI I/ HAI[MOHAIBHBIX MEHBIIMHCTB B 3anagHoi Opakun B
COOTBETCTBUM C CUCTEMONM O0Opa30BaHMA HAIMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB ¥ pPa3pelnThb
TYPeIKOMY HaIlMOHAJIbHOMY MEHBIIMHCTBY YUPEXAATh YaCTHbBIE IETCKME Cabl C TYPELIKUM U
IPEUEeCcKMM SI3bIKAMU 0GYUeHMs,

3. IlepecMOTpeTh CBOI0 IIOJIMTMKY B OTHOWIEHMM HAUAJIBHBIX M CPEOHMX IIKOJ I
HaIlMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB, B TOM UMC/IE KacaTeJbHO KOJMUYECTBA M MECTOIIOI0XKEHUI
OaHHBIX IIIKOJI, OGyUeHMsI ¥ HaiMa IIperofaBaTeIbCKOr0 COCTaBa, OOpa30BaTEIbLHOM
IIPOTPaMMbI ¥ YUeOHUKOB,

4. BHecTu mompaBKM B 3aKOH 4310/2014 B OTHOIIEHMM 00pa30BaTeILHOr0 Hag30pa M Ha3HAUeHUd
MpernojaBaTesieil B IIKOJIbI [T HAallMOHAJIbHBIX MEHBINMHCTB, a TaK)Ke YIYUIlleHUsT KauecTBa
06pa30BaTe/IbHOM CHUCTEMBI B IIIKOJIAaX IS HALIMOHA/IbHBIX MEHBIIMHCTB,

5. 3¢@eKTMBHO MWCIOJb30BAaTh BCE MMEIOIIMECS OTeUeCTBeHHble ¥  MeXKIyHapOIHbIe
MHCTPYMEHTBI, B TOM UMCJI€ KOHCY/JIbTAllMOHHBbIE OpraHbl, I peIIeHus mpobiieM
HaIlMOHA/IbHBIX MEHBIIIMHCTB,

6. CoOmwoaTh pPeIUTMO3HYI0 aABTOHOMMIO M OTMEHUTb 3aKOH 4115/2013, IPOTMBOpPEUAIIuii
TTOJIOYKEHUSIM MEXIYHAPOAHBIX IOTOBOPOB,

7. TIpMHATH Mephl I YTBEpP)KIEHMUS CBOOOIbI BepoucrioBemaHus B 3amagHoit Ppakum u
obecrieueHnss 6e30I1aCHOCTH YXM3HU PEJIMTUO3HbIX JIMAEPOB HAL[MOHaJILHOI'O MEHBIIMHCTBA.
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2016-05 Resolution International Society of Meshketian Turks
“Vatan*

DRAFT
Submitted in Russian, English translation

On the failure to fulfil the obligation imposed by the Council of Europe in relation to the repatriation
back to their homeland of Meshketian Turks who were deported in the Soviet Union in 1944.

Since 1995 at the FUEN Congresses several resolutions were adopted about the difficult situation of the
Meshketian Turks. Committees established by FUEN visited the areas of origin and talked with the
President of Georgia about the issue of effective repatriation of the Meshketian Turks back to their
homeland. After persistent and consistent efforts undertaken by FUEN, the Republic of Georgia accepted
its obligations towards the Council of Europe to repatriate the Meshketian Turks back to their homeland.

However, these obligations were not fulfilled until the present day, despite the adoption of the “Law on
the repatriation of person deported by the former Soviet Union from the former Socialist Republic of
Georgia in the 1940s” in 2007 and the end of the period of validity of this law in 2010.

The Delegates of FUEN repeatedly pointed at the serious flaws and contradictions of this law, already
before its adoption by the Parliament of Georgia, and also afterwards, during its period of
implementation.

Just as predicted by experts, the principles laid down in the law, the limitations and possibilities
foreseen in the law did not offer a solution to the problems at stake.

The Assembly of Delegates of FUEN expresses hereby its deep concern about the failure in solving the
problems in relation the repatriation of Meshketian Turks to their homeland in the Republic of Georgia.
The practical results of the repatriation programme confirm the destructive character of the actions on
the part of the Georgian authorities.

The Assembly of Delegates of FUEN calls upon the Council of Europe to demand the effective
implementation of the obligations accepted by the Republic of Georgia.

The Assembly of Delegates of FUEN furthermore demands from the authorities of the Republic of Georgia
to revive the programme and the procedures to repatriate the Meshketian Turks. It is useful as a first step
to define reasonable and realistic procedures and conditions for the repatriation of the deported persons,
and to create infrastructure for the implementation of the elaborated procedures for rehabilitation and
repatriation of interested persons within the responsible authority.

The Assembly of Delegates of FUEN calls upon the President, the Parliament and the Government of
Georgia:

- to show a consistent and principled approach vis a vis their former co-citizens and grant them, as one
of the peoples of Georgia who were criminally deported by the former Soviet Union, a real and humane
chance for coming back to their homeland without discriminatory provisions and without a time limit;

- to make amendments to the already adopted law in order to remove discriminatory provisions;

- to maintain the time limit for applications for repatriation only for those people, who need the financial
help of the state.

87

Federal Union of European Nationalities

Flensburg / Flensborg - Berlin - Brussel / Bruxelles //
+49 46112855 - info@fuen.org - www.fuen.org // FU E N



2016-05 Resolution Internationale Organisation der
Tiirkmescheten ,,Vatan“

ENTWURF
Eingereicht in russisch, deutsche Ubersetzung

Uber die Nichterfiillung von Verpflichtungen des Europarates beziiglich der Riickfiihrung der 1944 in der
UdSSR deportierten Tiirkmescheten in ihre Heimat.

Bei den FUEN Kongressen wurden seit 1995 regelméflig Resolutionen iiber die schwierige Lage der
Tiirkmescheten verabschiedet. Von den Kommissionen der FUEN wurden die Siedlungsorte besucht und
mit dem Prasidenten Georgiens die Fragen effektiver Repatriierung von Tiirkmescheten in die Heimat
besprochen. Nach beharrlichen und konsequenten Bemiihungen der FUEN wurden von der Republik
Georgien 1999 die Verpflichtungen gegeniiber dem Europarat zur Riickfiihrung der 1944 in der UdSSR
deportierten Tiirkmescheten in ihre Heimat {ibernommen.

Jedoch bleiben diese Verpflichtungen trotz der Verabschiedung des Gesetzes ,,Uber die Riickfiihrung der
von der ehemaligen UdSSR aus der Georgischen SSR in den 1940er Jahren deportierten Personen® von
2007 und dem Ablauf der Geltungsdauer dieses Gesetzes im Jahr 2010 bis heute unerfiillt.

Von den Delegierten der FUEN wurde wiederholt auf ernsthafte Mangel und Widerspriiche dieses
Gesetzes sowohl vor seiner Verabschiedung durch das Parlament Georgiens, als auch danach, im
Verlaufe seiner Umsetzung, hingewiesen.

Genau wie von Experten vorausgesagt, erwiesen sich die im Gesetz festgelegten Grundsitze,
Einschriankungen und Moglichkeiten als der Losung der gestellten Aufgaben nicht entsprechend.

Die Delegiertenversammlung der FUEN &duflert hiermit ihre tiefste Besorgnis iiber das Scheitern der
Losung der Probleme bzgl. der Riickkehr von Tiirkmescheten in ihre Heimat in die Republik Georgien.
Die praktischen Ergebnisse des Riickfiihrungsprogramms bestdtigen den destruktiven Charakter der
Handlungen von Seiten der georgischen Behorden.

Die Delegiertenversammlung der FUEN ruft den Europarat auf, die reale Umsetzung der iibernommenen
Verpflichtungen von den Beh6rden der Republik Georgien zu fordern.

Die Delegiertenversammlung der FUEN fordert die Behérden der Republik Georgien auflerdem auf, das
Programm und das Verfahren der Riickfiihrung von Tiirkmescheten zu revidieren. Es ist sinnvoll zu
Beginn die verniinftigen, realistischen Verfahren und Konditionen der Riickfiihrung der deportierten
Personen festzulegen. Auflerdem ist die Bildung einer stindigen Unterstruktur in einem fiir die
Umsetzung der erarbeiteten Prozeduren der Rehabilitation und der Riickfiihrung von Interessenten im
zustandigen Gremium festzulegen.

Die Delegiertenversammlung der FUEN ruft den Prdsidenten, das Parlament und die Exekutivorgane
Georgiens auf,

- einen konsequenten und prinzipienfesten Approach gegeniiber ihren friiheren Mitbiirgern zu zeigen
und ihnen als einem der von der fritheren UdSSR verbrecherisch deportierten Volker Georgiens eine
reale und menschenwiirdige Moglichkeit fiir die Riickkehr in die Heimat ohne diskriminierende
Bestimmungen und Zeitbeschriankung zu geben;
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- in das bereits verabschiedete Gesetz Ergdnzungen fiir die Abschaffung diskriminierender
Bestimmungen einzubringen;

- die Befristung der Riickkehr-Beantragung nur fiir diejenigen beizubehalten, die die Hilfeleistung des
Staates bendétigen (die Hilfe staatlicher Organe benétigen);
- die Riickkehr-Beantragung fiir diejenigen zu entfristen, die keine staatliche Hilfe benétigen.
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2016-05 Pe3omouuyu O61eCTBO MECXeTUMHCKUX TYPOK
"Baran"

I[TPOEKT
IPEJICTABJIEH HA PYCCKUM A3EIK.

O HeBBINTOJTHEHMM 00s513aTeibcTB CoBeTa EBpOIBI 110 BO3BpAIEHMI0  MECXETMHCKMX TYPOK Ha
PoxnuHy, menopTuUpoBaHHBIX B 1944 rogy B CCCP.

C 1995 roma Ha KoHrpeccax ®CHEM perynsipHO IPMHMMAIVCh Pe30II01UY O TPYLHOM IOJIOKEHUHU
MECXeTUHCKMX TypoK. Kommccum ot @OCHEM mocemanu MecTa IPOXKMBAHUS W OOGCYKIIM C
[Ipe3supgenToM 'py3mu BOIpOCHl peaibHOM penaTpualMM MeCXeTMHCKUX TYPOK Ha PoauHy. Biarogaps
HACTOMUMBBIM U IOCIeoBaTebHbIM yemnuam OCHEM, Pecniy6nmka I'py3ust npuHsia 06513aTeIbCTBA
nepen CoBetoM EBpombl B 1999 rogy o BO3BpAllleHMM MeCXeTMHCKUX TYpPOK Ha PoauHy, mocrie
MIPeCTYIIHOM AenopTaluu B 1944 rogy B CCCP.

OmHAKoO, IO CUMX IIOpP 3TU O0SI3aTE/ILCTBA OCTAIOTCS HEBBIITOJITHEHHBIMM, HECMOTPS Ha MPUHSITHUE
3akoHa «O pemarpuanuu JIUI, HACWILCTBEHHO IepecereHHbIX ObIBIIMM CCCP u3 I'py3uHckon CCP B
40-x rogax XX BeKa» B 2007 U UCTeueHMe CpoKa JIeMCTBUS 3TOro 3aKOHa B 2010 TOAY.

Heneratet ®CHEM HeOOHOKpPAaTHO VKa3blBaJIM HA Cepbe3Hble HEeJOCTaTKM UM IIPOTUBOPEUUS
MOJIOKeHUM 3Toro "3akoHa..." Oo ero npuHaTtusg I[lapiamenTom I'py3mmu M 1ocie, B IIpoijecce ero
peanm3anyu.

[IpyHIMIIBI, OTPAaHMUEHMST M  BO3MOXXHOCTM, 3aJIO)KEHHbIe B  3aKOHe, OKa3aJuCh He
COOTBETCTBYIOIIVMMM peIIeHUI0 ITOCTABJIEHHON 33aJauy, B TOUHOM IIpeJICKa3aHUM IKCIIEPTOB.

Cob6panne generatoB ®CEHM BheIpakaeT CBOIO KpalHEI 03a60UEHHOCTh IIPOBAJIOM PeIIeHUs
Mpo6JieM  BO3BpallleHMs] MECXeTMHCKMX TYpoK HaA PoauHy, B Pecny6nuky I'pysusa. Ilpaktuueckue
pe3yJabTaThl IPOTPAaMMBbI BO3BPaIllleHMA IIOATBEPXKOAIOT ):LECTpYKTMBHbIﬁ XapaKTep J:[EI?ICTBI/II?I BJIacTen
I'py3un.

Co6panmne generatoB ®CHEM mnpussiBaer CoBeT EBpombl moTpe60oBaTh OT BiaacTel Pecry6ankn
['py3usi peasIbHOT'O BBITIOJIHEHMS B3ATBIX 005132 TE/IbCTB.

Co6panne generatoB ®CHEM mnpu3biBaeT Biaactu Pecrry6ivky I'py3nust mepecMOTpPeTh MPorpamMmy
M TOpoIenyphl BO3BpallleHMs [eIOPTMPOBAHHBIX. B KauecTBe HAUIbHBIX IIIArOB I€1eCO06PA3HO
OTIpeJIeNIUTh Pa3yMHBIE, peaIbHbIE POLIEAYPHI M YCIIOBUS BO3BPAIlleHNS AeTOPTUPOBAHHbBIX. Co3gaHme
MOCTOSTHHO [JIEMCTBYIONIEN IIOJCTPYKTYPbl B IIPAaBUTEIbCTBEHHOM OpraHe, OTBETCTBEHHBIM 3a
OCyILecTB/IeHMe pa3paGOTaHHBIX IPOLeRyp peabMINTAMK Y BO3BPAllleHUs JKeJTaloI X,

Co6panne generatoB ®CEHM npusbiBaet Ilpe3unmenta I'pysmum, IlapmameHT I'py3um u rpy3mMHCKHE

MUCIIOHUTETbHBIE BJIACTU

- MIPOSIBUTH IMOC/I€N0BATEIBHOCTD Y MIPUHIUITNAIBHOCTD B OTHOIIIEHUYM CBOMX OBIBIINX I'PaKIaH,
MpeJOCTaBUB JKeJIaloLUM peasIbHYIO U JOCTOMHYI0 BO3MOXXHOCTD Bo3BpallleHus: Ha Ponnuny, 6e3
JIVCKPMMMHAIIMOHHBIX MIOJIOKEHUN U He OrpaHMUEHHYIO BO BpeMeHU, KaK O4HOMY U3 HapoJi0B
I'py3un, nmpecTymnHo genopTupoBaHHOMY 6b1BIIMM CCCP

- BHECTM JOTIOJIHEHMS B IPUHATHIN 3aKOH, YCTPAHSIOIMe TMCKPUMUHALIMOHHBIE TI0JI0XKEeHUS

- OCTaBUTh OTPAaHMUEHMS IO BPeMEHM MOoJauM 3asdBJIeHMN Ha peraTpualMiO TOJIBKO I TeX,
KTO HY)KJAeTCs B IIOMOINY TocyAapcTBa ( KOMY HeO6XOAMMa IIOMOIIL TOCYAApPCTBEHHBIX
OpraHoB)

- OTMEHUTb BpeMeHHble OTpaHMUeHMS IOJauM 3asB/JIeHUI Ha penaTpualuio, Ojisd TeX, KTO He
HY)XjaeTcsl B TOMOIIYM FOCyAapCcTBa

90

Federal Union of European Nationalities

Flensburg / Flensborg - Berlin - Brussel / Bruxelles //
+49 46112855 - info@fuen.org - www.fuen.org // FU E N



2016-06 Resolution Ried fan de Fryske Beweging — Council of the
Frisian Movement

DRAFT
Submitted in English

Resolution on the situation of linguistic rights of the Frisian-speaking population in the Netherlands on the
occasion of the FUEN Congress 2016 in Wroctaw, Poland.

The Federal Union of European Nationalities (FUEN) and the representatives of minorities / ethnic groups
and nationalities from all over Europe, gathered in Wroctaw for the Congress of 2016, adopted on May 21
2016 the following resolution:

The Netherlands has signed the European Charter for Regional or Minority Languages (ECRML) and also
signed the Framework Convention for the Protection of National Minorities.

The scaling-up as a threat for the Frisian language.

Nearly all the head offices have disappeared from the Province of Fryslan and the board language in the
businesses has become Dutch, even in agricultural companies. The same is now happening in the
administration, schools, courts, broadcasting, police, and health care (even in the emergency room).
According to the Law on the use of the Frisian Language the authorities not only have to preserve the
Frisian language, they also have to encourage its use. The “Ried fan de Fryske Beweging” never has
noticed any duty of care for the Frisian language at any reform of administrative bodies. The reform of
the courts in the Netherlands shows the opposite: more and more sessions of the court are transferred to
the neighbouring non-Frisian-speaking provinces, because of the specialisation of the prosecutors. One
of the most striking examples recently concerns a Frisian-speaking suspect who had to go to a court
outside the province of Fryslan. He could get an interpreter if he wanted to, but Fryslan has in its own
capital a court where everyone can use the minority language without any problem.

The implementation of the Law on the use of the Frisian Language is a dead letter.

There are dozens of examples that the Law on the use of the Frisian Language is not being implemented.
The “Ried of the Fryske Beweging” concludes with great concern that nor the central government, nor
the municipalities have a budget for implementing the Law. The province of Fryslan has a small

budget. Just to give an example: One of the municipalities De Fryske Marren has a budget (2015) of €
122,400,000 and spends € 5000 for preserving the Frisian language and it has no language policy (which
it is obliged to according to the Law). There exists a covenant between the municipalities, the province
and the central government that Frisian language policy must at least stay at the same level when
scaling up municipalities, like was the case with De Fryske Marren. In real life, the new community falls
back to the lowest level.

We call upon the Dutch government and the Frisian provincial government:

1. To do everything to implement the European Charter for Regional or Minority Languages
(ECRML) and the Framework Convention for the Protection of National Minorities and also to
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stop the violation of the European Convention of Human Rights that everyone has the right to a
fair trial and to use their own language.

2. Inaccordance to the Law on the use of the Frisian language (and the signed Language Charter
and Framework Convention on European level), to preserve the Frisian minority language and to
encourage its use in the administration, schools, court, broadcasting, police, health care and
emergency room. That means also that there should be enough funding available.

On behalf of “De Ried fan de Fryske Beweging” the proposal for this resolution is brought in on Friday,
March 25, 2016

Ljouwert, March 25,2016
Dr. Geart Benedictus chair

Dr. Renze Valk secretary
Drs. Pier Bergsma, chair International Contact Committee

92

Federal Union of European Nationalities

Flensburg / Flensborg - Berlin - Brussel / Bruxelles //
+49 46112855 - info@fuen.org - www.fuen.org // FU E N



2016-06 Resolution Ried fan de Fryske Beweging — Rat der
Friesischen Bewegung

ENTWURF

Eingereicht in englisch, deutsche Ubersetzung

Resolution zur sprachenrechtlichen Situation der friesisch-sprachigen Bevolkerung in den Niederlanden,
anldsslich des FUEN Kongresses 2016 in Breslau/Wroctaw, Polen.

Die Foderalistische Union Europdischer Volksgruppen (FUEN) und die Delegierten der
Minderheiten/Volksgruppen und Nationalitdten aus ganz Europa, zusammengekommen in
Breslau/Wroctaw zum Jahreskongress 2016, haben am 21. Mai 2016 folgende Resolution angenommen:

Die Niederlande haben die Européische Charta der Regional- oder Minderheitensprachen (ECRML) sowie
das Rahmeniibereinkommen zum Schutz Nationaler Minderheiten unterzeichnet.

Die friesische Sprache in Gefahr

Beinahe alle Unternehmenszentralen sind aus Fryslan verschwunden und die Sprache des Vorstandes in
Betrieben ist niederlandisch geworden, sogar in Landwirtschaftsunternehmen. Das Gleiche passiert
derzeit in der Verwaltung, in den Schulen, Gerichten, im Rundfunk, bei der Polizei und im
Gesundheitswesen (sogar in der Notrufzentrale). Gemafl dem Gesetz iiber den Gebrauch der friesischen
Sprache, miissen die Beh6rden aber nicht nur die friesische Sprache bewahren, sondern auch ihren
Gebrauch férdern. Der ,,Ried fan de Fryske Beweging“ hat jedoch nie eine Fiirsorgepflicht fiir die
friesische Sprache bei den Reformen der Verwaltungsgremien wahrnehmen kénnen. Die Reform der
Gerichte in den Niederlanden zeigt genau das Gegenteil: mehr und mehr Sitzungen des Gerichts werden,
aufgrund der Spezialisierung der Staatsanwilte, in die benachbarten nicht-friesisch-sprechenden
Provinzen verlegt. Eines der markantesten Beispiele war kiirzlich die Rechtssache eines friesisch-
sprechenden Verdachtigten, der zu einem Gericht auf3erhalb der Provinz Fryslan berufen wurde. Er héatte
von einem Dolmetscher Gebrauch machen kénnen, jedoch hat Fryslan in seiner Hauptstadt ein Gericht,
in dem jeder ohne Probleme seine Minderheitensprache benutzen kann.

Die Umsetzung des Gesetzes iiber den Gebrauch der friesischen Sprache ist eine Sackgasse

Es gibt dutzende Beispiele dafiir, dass das Gesetz iiber den Gebrauch der friesischen Sprache nicht
umgesetzt wird. Der “Ried fan de Fryske Beweging” stellt mit grof3er Besorgnis fest, dass weder die
Zentralregierung, noch die Kommunen iiber ein Budget verfiigen, um das Gesetz umzusetzen. Die
Provinz Fryslan hat ein kleines Budget.

Um ein Beispiel zu nennen: die Kommune De Fryske Marren hat ein Budget (2015) von 122.400.000 € und
spendet 5.000 €, um die friesische Sprache zu bewahren, und sie hat keine Sprachpolitik (die laut dem
Gesetz obligatorisch ist). Es gibt eine Vereinbarung zwischen den Kommunen, der Provinz und der
Zentralregierung, dass die friesische Sprachpolitik mindestens auf dem gleichen Stand bleiben sollte
wenn Kommunen zusammengelegt werden, wie beim Beispiel der Kommune De Fryske Marren. In
Wirklichkeit jedoch féllt die neue Kommune auf das niedrigste Niveau zuriick.
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Wir fordern die Niederldndische Regierung und die Friesische Provinzregierung auf:

1. Alles zu tun, um die Europédische Charta der Regional- oder Minderheitensprachen (ECRML) und
das Rahmeniibereinkommen zum Schutz Nationaler Minderheiten umzusetzen und die
Verletzung der Europdischen Menschenrechtskonvention zu beenden — auch in Bezug auf das
Recht auf ein gerechtes Gerichtsverfahren und den Gebrauch der eigenen Sprache.

2. Gemif3 dem Gesetz iiber den Gebrauch der friesischen Sprache (und der unterzeichneten Charta
der Regional- oder Minderheitensprachen und des Rahmeniiberkommens zum Schutz Nationaler
Minderheiten) die friesische Minderheitensprache zu bewahren und ihren Gebrauch in der
Verwaltung, den Schulen, dem Gericht, dem Rundfunk, der Polizei, Gesundheitswesen und in
der Notrufzentrale zu férdern. Das bedeutet auch, dass ausreichende Ressourcen zur Verfiigung
stehen sollten.

Im Namen des “De Ried fan de Fryske Beweging” , wurde der Vorschlag am Freitag den 25. Mdrz 2016
eingereicht.

Ljouwert, 25. Mdirz 2016
Dr. Geart Benedictus Vorsitzender

Dr. Renze Valk Sekretdr
Drs. Pier Bergsma, Vorsitzender des Internationalen Kontaktausschuss
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2016-06 PE30JIIOLIUS ®eaepa/IMCTCKUM COIO3 €BPOIENCKUX
HaIlMOHA/IbHBIX MEHBIIVHCTB

I[TPOEKT

IPEJICTABJIEH HA AHIJIMVICKOM A3BIK. IIEPEBOJ] HA PYCCKUM A3BIK.

Pesonoyus no cocmosiHuio A3bIK0BbIX Npas hpuscko208opsauiezo HaceneHus Hudepnandos, npunamas
KoHepeccom Dedepanucmckozo cow3a esponetickUuX HAYUOHAIbHbIX MEHbUWUHCME 2016 2. 80 Bpoynase
(Honvwa).

Dedepanucmckuii cor3 esponeticKkux HayuoHabHuix meHvuwuHcma (FUEN) u npedcmasumenu
HAYUOHAIbHBIX MEHbUUHCMB/3MHUYECKUX 2PYNN U HApo0ose co celi Esponvul 8 xode KoH2pecca 2016 2. 80
Bpounase npuHanu ciedyouwyo pe3oiioyuio 21 Mast 2016 2.:

Hunepnauape! nognucany EBpOIenCKy0 XapTHIO PerMOHAIbHBIX SI3bIKOB MJIN SI3bIKOB MEHBITMHCTB
(ECRML), a Takke PaMOUHYI0 KOHBEHIIVIO O 3aIll1Te HAIIMOHAIbHBIX MEHBIITMHCTB.

PacuimpeHue MyHMIMIIAJIMTETOB — Yrpo3a I GpU3CKOro a3biKa.

[IpaKTHUUeCKM BCe rojIOBHBIE OPMChI KOMIIAHMIA MCUE3JIN C TeppUuTOpUM IpoBuHLmn Opuciangnd, a
SI3BIKOM BeJIeHUS OM3HEeC-JOKYMEeHTAIMM CTaJl FOJUTIAHICKUI (B TOM UKCJIE B CeJIbCKOX03SIMCTBEHHBIX
KoMmaHusax). To ke caMmoe IMTPOUCXOAUT B aIMMHUCTPATUBHBIX OpraHax, IKoJIax, CyaX, BeIllaTeIbHbIX
KOMITAaHUSX, TTOJINIIMK U YUPEXKIEHMSIX 30paBoOXpaHeHs (layke B OTIeJIEHUSIX CKOPOI ITOMOIIH).
CorsiacHO 3aKOHY O ITpMMeHeHnY (PPU3CKOTO0 SI3bIKa, IPABUTEILCTBO 065I3aHO HE TOJIBKO COXPAHATh
(hbpU3CKUI I3BIK, HO U MTOOIIPSTH ero puMeHeHne. Opraausanus “Ried fan de Fryske Beweging”
HMKOT/IA He 3aMeydasla HUKAKUX IIPOSIBJIEHN 3a60ThI 0 COXpaHEeHUM (PPU3CKOTO SI3bIKA ITPU
MpoBefieHny peopM aIMMHUCTPATUBHBIX OpraHoB. PecdhopMa cyme6HbIX opraHoe Hunmepiaungos
IIeMOHCTPUPYET 06paTHOe: Bce GOJIbIIe 3acelaHMii CyAa ePeHOCITCSI B COCeIHME ITPOBUHLIUM (He

¢ pM3CKOroBOPAIIME) BCIIEACTBYE MPOBEIEHNS CIIeI[MaIu3al[1y TPOKypopoB. OOuH U3
JIIeMOHCTPaTUBHBIX IPUMEPOB: HEABHO (DPU3CKOTOBOPSIINI II0I03peBaeMblii GbUT BRIHY)KIEH JaBaTh
TIOKa3aHus B Cy/e 3a npeaeramu npoeuHnuy Opuciangus. IIpy ske1aHum emy 6bUT GbI ITpeIoCTaBIeH
ITePeBOTUMK, OOHAKO B cTo/nIle OpMCIaHaUM eCTh CY, TAe KaXKAbI MOXXET TOBOPUTH Ha SI3bIKe
HAIMOHAJIbHOI'0 MEHBIIMHCTBA 6€3 KaKUX-JI160 IpobsIeM.

3aKoH 0 IpMMeHeHUU cbpm3c1<oro A3bIKA HUKAK He IPDUMEHAETCA.

MO>XHO TIPUBECTH IECITKU IIPUMEPOB, KOrga 3aKOH 00 MCITOIb30BaHMM (DPU3CKOTO SI3bIKA He
npuMeHsIcd Ha mpakTuke. “Ried fan de Fryske Beweging” ¢ mpuckop6muem oTMeUaeT, YTO HU Y
LIeHTPaJILHOTO ITPABUTEIBCTBA, HY Y MYHUIIUIIAJIMTETOB HET GI0DKETA /T BHEJPEHMS JaHHOTO
3aKoHa. bromxeT mpoBuHIMK OpuciaHans cuImkoM Mast. [IpuBemem mpumMep: 610KET
myHuinamrera De Fryske Marren B 2015 T. cOCTaBWI 122 400 000 EBpo, 13 KOTOPBIX 5 000 EBpo 6bUIM
TIOTPAUEHBI B LIeJIIX COXPAaHEHUST (PPU3CKOTO SI3bIKA, & KaKas-IM00 I3bIKOBas IMOJIUTUKA B IIPOBUHIIUA
OTCYTCTBYET (HeCMOTPSI Ha TO, UTO OHA 00s13aHa GbITh IO 3aKOHY). CYIIIeCTBYET COT/IallleHNe MEXKIY
MYHULIMOAIUTETAaMM, BIaCTSIMY IPOBUHIIUHU U LIEHTPAJIbHBIM IIPAaBUTEIBCTBOM O TOM, UTO
npuMeHeHMe QPU3CKOTO SI3bIKA JI0/DKHO COXPAHATHCS IPU PaCIIMPEeHUNY MYHUIIUIIAJIUTETOB, T10
MeHbIIIell Mepe, Ha IIpeskHeM ypoBHe (Kak 1 B ciayuae ¢ De Fryske Marren). B 1eiiCTBUTETBHOCTH,
YPOBEHB €ro MIPUMeHEeHNS B HOBOM OOIIMHE OIYCTWICS IO CAMOT0 HU3KOTO YPOBHS.
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MbIl IIpU3bIBAEM IIPABUTEIBCTBO Hunepnal-mon U NIPaBUTEJIBCTBO IIPOBUHIIUU d)pMCHaHI[Mﬂ:

- [IpM10>KUTE BCe YCWIIVS OJ1s BBIIIOJIHEHWUS I10J1I0)KeHU EBPOIIenCKOM XapTUM PerMOHa/IbHbIX SI3bIKOB U
a3bIKOB MeHbIINHCTB (ECRML) 1 PaMOUHOV KOHBEHIIUM O 3allYTe Hal[MOHaJIbHBIX MEHBIIMHCTB, a
TaKXXe IIPeKPATUTh HapYLIEHUs I0JI0KeHUN EBpOIIeliCKOM KOHBEHLIMM I10 IIpaBaM uejIoBeKa, COrJIaCHO
KOTOPBIM Ka)KIbIM UeJI0BEK MMeeT IIPaBOo Ha CIIPaBeJIMBbIN CYJI U IIPABO TOBOPUTh HA POJHOM SI3bIKeE.

- B cooTBeTCTBMM C 3aKOHOM O IIpMMeHeHUM PPU3CKOro 93bIKa (a TaKKe MOAIIMCaHHOM XapTuei o
sI3bIKaxX ¥ PaMOUHO KOHBEHIIMeN Ha 06IeeBPOIIeiiCKOM YPOBHE), IIPUHSATH MEPHI /1T COXpPaHeHUS
sI3bIKa (pPU3CKOro HAIMOHAIBPHOTO MEHBIIIMHCTBA U IIOOUIPSIThH €ro IpUMeHeHMe B aAMUHUCTPATUBHBIX
opraHax, IIIKOJIaX, CyZax, BellaTeJIbHbIX KOMIIAHUSX, IOJINLIUN, YUPEXOEeHUSIX 30 PaBOOXPAaHEHMS U
OTZeJIEHUSX CKOPOY MOMOIIM. ITO TAKXKE MTOAPA3yMeEBAET HAIMUME JOCTATOUHOTO (DMHAHCUPOBAHMS.

IIpeonosxceHue oaHHoU pe3omoyuu coenaro om umeHu “De Ried fan de Fryske beweging” 8 namHuyy, 25
mapma 2016 2.

Jleysapoen (Ljouwert), 25 mapma 2016 e.

Jp. F'epm Beneduxkmyc, npedcedamenv

p. PeHye @anvk, cekpemapwv
Jp. [lvep Bepecma, npedcedamenv Komumema no mex0yHapoOHbIM CES35IM
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2016-07 Resolution Rhodes, Kos and the Dodecanese Turks Culture
and Solidarity Association

DRAFT
Submitted in English

The Assembly of Delegates of the Federal Union of European Nationalities (FUEN) adopted the following
resolution presented by the “Rhodes, Kos and the Dodecanese Turks Culture and Solidarity Association
(ROISDER)” at the FUEN Congress, which took place in Wroctaw/Breslau, Poland, on 21 May 2016;

In view of the fact that, along with the Turkish minority in Western Thrace, in Greece, there is also a
Turkish minority of 6,000 people living in the Dodecanese, based mainly in Rhodes and Kos;

Taking into consideration that the Greek authorities do not recognise the minority rights of the Turkish
community in Rhodes and Kos on grounds that they were under Italian rule when the Lausanne Peace
Treaty was signed in 1923;

Bearing in mind that the ethnic identity of the Turkish minority in Rhodes and Kos is denied by Greece,
which calls the minority as “Greek Muslims” and that the Greek authorities also interfere with the right of
the Turkish minority to freedom of assembly and association by not registering the associations which
bear the word “Turk/Turkish” in their titles;

Noting that the Turkish minority in Rhodes and Kos cannot enjoy the right to learn their mother tongue
since 3 bilingual schools, including the "Suleymaniye Madrasa" in Rhodes and 2 bilingual schools in Kos
were closed down in 1972 by the Greek authorities;

Taking into consideration that the children of the Turkish minority in Rhodes and Kos, who are identified
as “Greek Muslims” by the authorities are paradoxically not given the option to have classes on Islam at
schools although they are exempted from the classes on Christianity;

Given that the right of the Turkish minority in Rhodes and Kos to enjoy freedom of religion remains
limited and their right to choose their religious preachers is denied;

Due to the fact that the Greek Government supervises the administration of waqfs (foundations)
belonging to the Turkish minority in Rhodes and Kos since 1967; with many waqf properties being
managed by an administrator assigned by Greek authorities/waqf properties being sold despite the fact
that it is forbidden to sell the waqf properties;

Recognizing the need for the Greek authorities to take further measures to ensure that their historical
monuments/mosques are protected and renovated to their original state;

Emphasising that some 60 thousand members of the Turkish minority in Greece, including those living
in the Dodecanese, were stripped of their Greek nationality and accordingly of their EU citizenship under
Article 19 of the Greek Citizenship Code, and that the repeal of this article in 1998, which had applied
only to Greek nationals of non-Greek ethnic origin, did not pave the way for those who lost their
nationality to automatically regain their citizenship;
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Given the fact that that the Turkish minority in Rhodes and Kos occasionally becomes the target of hate
speech, and is subject to increasing pressure by authorities when they engage in efforts to protect their
culture and identity;

The Assembly invites the Greek authorities to:

1. Fulfil its responsibilities in the field of human rights as a member of the European Union, as
stated in its Constitution and in line with international conventions such as the European
Convention on Human Rights and other human rights documents;

2. Acknowledge the right of the Turkish minority in Rhodes and Kos to express their ethnic identity
and the right of freedom of assembly and association and take necessary measures to protect
their ethnic identity, culture and religion;

3. Provide the Turkish minority in Rhodes and Kos with the right to education in their mother-
tongue, by allowing the opening of bilingual private schools in Turkish and Greek as well as the
re-opening of the "Suleymaniye Madrasa";

4. Respect the religious autonomy of the Turkish minority in Greece in Rhodes and Kos and
acknowledge their right to choose their religious preachers;

5. Allow the members of the Turkish minority in Rhodes and Kos to elect the boards of their waqfs
and ensure their full control and supervision over their waqfs/waqf properties;

6. Take the relevant steps to protect and renovate their cultural heritage and monuments;

7. Restore the Greek citizenship of the members of the Turkish minority in Greece, including those
in the Dodecanese, who had been stripped of their Greek citizenship under the now-repealed
Article 19 of the Greek Nationality Code;

8. Engage in dialogue with the representatives of the Turkish minority in Rhodes and Kos to settle
their long-standing problems.
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2016-07 Resolution Kultur- und Solidaritiatsverein der auf Rhodos,
Kos und Dodekanes Inseln lebenden Tiirken

ENTWURF
Eingereicht in englisch, deutsche Ubersetzung

Die Delegiertenversammlung der Foderalistischen Union Europdischer Volksgruppen (FUEN) nahm
folgende Resolution, prdsentiert von der ,,Rhodes, Kos and the Dodecanese Turks Culture and Solidarity
Association (ROISDER)”, beim FUEN Kongress am 21. Mai 2016 in Breslau/Wroctaw, Polen, an:

Angesichts der Tatsache, dass es neben der tiirkischen Minderheit in Westthrakien, Griechenland, auch
eine tiirkische Minderheit von 6.000 Personen auf den Dodekanesischen Inseln gibt, hauptsdchlich in
Rhodos und Kos;

In Anbetracht dessen, dass die griechischen Behérden die Minderheitenrechte der tiirkischen
Gemeinschaft in Rhodos und Kos aufgrund der Tatsache, dass diese unter italienischer Herrschaft waren,
als der Lausanner Friedensvertrag 1923 unterzeichnet wurde, nicht anerkennen;

Unter der Beriicksichtigung, dass die ethnische Identitdt der tiirkischen Minderheit in Rhodos und Kos
von Griechenland abgewiesen wird, welches die Minderheit als ,,griechische Muslime* bezeichnet und
unter der Beriicksichtigung, dass die griechischen Behorden auch in das Recht der
Versammlungsfreiheit und Vereinsfreiheit der tiirkischen Minderheit eingreifen, indem sie Vereine mit
dem Wort ,, Tiirk/tiirkisch“ im Namen nicht registrieren;

Mit dem Hinweis darauf, dass der tiirkischen Minderheit in Rhodos und Kos nicht das Recht gewadhrt
wird ihre eigene Muttersprache zu lernen, seitdem drei zweisprachigen Schulen, inklusive die
»ouleymaniye Madrasa“ in Rhodos und zwei zweisprachige Schulen in Kos von den griechischen
Behorden 1972 geschlossen wurden;

In Anbetracht der Tatsache, dass den Schiilern der tiirkischen Minderheit in Rhodos und Kos, die als
»griechische Muslime“ identifiziert, von den Behorden seltsamerweise nicht die Option gegeben wird
Islam-Unterricht in der Schule zu erhalten, obwohl sie von den Christentum-Unterrichtstunden
freigestellt sind;

Angesichts dessen, dass das Recht der tiirkischen Minderheit in Rhodos und Kos die Religionsfreiheit zu
genieflen, eingeschrédnkt bleibt und ihnen das Recht genommen wird ihre religiosen Prediger zu wahlen;
Aufgrund der Tatsache dass die griechische Regierung die Verwaltung der Waqfs (Stiftungen), die der
tlirkischen Minderheit in Rhodos und Kos gehoren, seit 1967 kontrolliert; wobei viele Wagf-
Liegenschaften von Geschéftsfiihrern verwaltet werden, die von den griechischen Beh6rden angestellt
wurden und dass viele Waqf-Liegenschaften verkauft wurden obwohl dies verboten ist;

In Anerkennung der Notwendigkeit fiir die griechischen Beh6rden weitere Mafinahmen zu ergreifen, um
zu gewdhrleisten, dass ihre historischen Monumente/Moscheen in ihrem Originalzustand bewahrt und
renoviert werden;

Unterstreichend, dass ungefdhr 60 ooo Mitgliedern der tiirkischen Minderheit in Griechenland, inklusive
Mitgliedern, die auf den Dodekanesischen Inseln lebten, ihre griechische Staatsbiirgerschaft aberkannt
wurde und deshalb ebenfalls ihre EU Biirgerschaft, unter Artikel 19 des griechischen
Staatsbiirgerschaftsgesetzes, und dass die Widerrufung dieses Artikels 1998, was nur fiir griechische
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Biirger von nicht-griechischer ethnischer Abstammung gegolten hat, nicht dazu geleitet hat, dass
diejenigen, die die Staatsbiirgerschaft verloren hatten, automatisch die Staatsbiirgerschaft
zuriickbekommen haben;

In Anbetracht der Tatsache, dass die tiirkische Minderheit in Rhodos und Kos hin und wieder Opfer von
Hassreden wird, und unter zunehmendem Druck von Seiten der Beh6rden steht, wenn sie sich engagiert,
um ihre Kultur und Identitét zu schiitzen;

Fordert die Delegiertenversammlung der FUEN die griechischen Behérden auf:

1. ihre Verantwortung im Bereich der Menschenrechte als Mitglied der Europdischen Union zu
erfiillen, wie in der Verfassung festgelegt und entsprechend den internationalen Vertragen, wie
der Europdischen Menschenrechtskonvention und weiteren Menschenrechtsdokumenten;

2. das Recht der tiirkischen Minderheit ihre ethnische Identitit und das Recht auf
Versammlungsfreiheit und Vereinsfreiheit anzuerkennen und die notwendigen Mafinahmen zu
ergreifen, um ihre ethnische Identitdt, Kultur und Religion zu schiitzen;

3. die tiirkische Minderheit in Rhodos und Kos mit dem Recht auf Bildung in ihrer Muttersprache
auszustatten, durch die Erdffnung von zweisprachigen Privatschulen in tiirkischer und
griechischer Sprache, sowie durch die Wiederer6ffnung der ,,Suleymaniye Madrasa“;

4. die religiose Autonomie der tiirkischen Minderheit in Griechenland und Kos zu respektieren und
ihr Recht ihren religiosen Prediger zu wahlen anzuerkennen;

5. es den Mitgliedern der tiirkischen Minderheit in Rhodos und Kos zu ermdoglichen die Vorstande
ihrer Waqgfs zu wahlen und zu gewahrleisten, dass sie die volle Kontrolle und Aufsicht iiber ihre
Wagqfs/Wagqf-Liegenschaften haben;

6. die notwendigen Schritte zu nehmen, um ihr kulturelles Erbe und ihre Monumente zu schiitzen
und zu renovieren;

7. die griechische Staatsbiirgerschaft fiir die Mitglieder der tiirkischen Minderheit in Griechenland,
inklusive der Mitglieder in den Dodekanesischen Inseln, wiederherzustellen, denen ihre
griechische Staatsbiirgerschaft aufgrund des nun-widerrufenen Artikel 19 des griechischen
Staatshiirgerschaftsgesetzes aberkannt wurde;

8. in einen Dialog einzutreten mit den Vertretern der tiirkischen Minderheit in Rhodos und Kos, um
ihre seit langem bestehenden Probleme zu 16sen.
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2016-07 PE3OJ/IIOIMU TYPELHKOT'O HAIIMOHAJIBHOTI'O
MEHBIIMHCTBA HA OCTPOBAX POJOC M KOC

I[TPOEKT
ITPEJICTABJIEH HA AHTJIMMCKOM S3BIK. IIEPEBOJ] HA PYCCKUM SI3bIK.

Accambnes denezamos Dedepanucmckoz2o cow3a e8pOoNnelcKUX HAYUOHAIbHbiX MeHbuwuHcme (FUEN)
npuHsia  cnedylwylo  pe3osiioyulo, npeocmasyieHHyl —«Accoyuayueli mypeykou Kyabmypbl U
conudapHocmu Podoca, Koca u ocmpoeos JJodekanec (ROISDER)» Ha koHepecce FUEN, cocmossuwiemcs 80
Bpoynaee/Bpecnay ([lonvuwia) 21 mas 2016 2.:

HpI/IHI/IMaH BO BHMMaHME, UTO, HapdAay C TYPEUKMM HalMOHaJIbHBIM MEHBINMHCTBOM B 3ar[a,uHoﬁ
Opakuu (Fpenus), TaKKe CYLIIECTBYET TYPeIlKOe HAIIMOHAJIBHOE MEHBIIMHCTBO UMCIEHHOCTBIO 6 000
yeJIOBEK Ha OCTpPoBax JlogekaHec, MpeuMMyleCTBEHHO Ha ocTpoBax Pogoc u Koc;

[IpyHMMass BO BHMMaHMe, UTO TpPeuecKoe IIPaBUTEIbCTBO He MpPM3HAeT IIpaB HALMOHAJIBHOTO
MEHBIIMHCTBA 3a TYypelKoy oOmuHoM Ha Pomoce m Koce Ha TOM OCHOBaHMM, UTO HA MOMEHT
3ak0ueHns JI03aHHCKOTO MMPHOTO ZIOTOBOpPA OT 1923 T. 3TU TEPPUTOPUM HAXOAMIMUCH I10[, BJIACTHIO
Utanuu;

[laMaTys, YTO 3THMUECKas MIeHTUUHOCTh TYPELKOro HallMOHaIbHOTO MEeHbIIMHCTBA Ha Pogoce u Koce
B I'peniu oTpuiaeTcs (JaHHOE MEHBITMHCTBO MMEHYeTCH «TPeKaMyU-MyCy/IbMaHaMM») ¥ UTO TPeuecKoe
IpaBUTE/ILCTBO HapyIIaeT IPaBO TYPEIIKOT0 MeHBLIIMHCTBA Ha CBOGOAY COOpaHMII M CO3JaHMUS
aCCOLH/IaLU/If/], OTKa3bIBasd MM B PETrUCTpalN aCCOHI/IaHVIﬁ, B Ha3BaHMM KOTOPBIX COOep>KaTcd CJIOBa
TYPKM» [ «TYPELTKU»;

OTMeuasi, UTO TypeljKoe HaI[MOHAJIbHOe MEHBIIMHCTBO Ha Pojoce u Koce He mMeeT BO3MOXKHOCTHU
BOCITI0JIb30BaThCSl CBOMM IIPAaBOM Ha M3yueHMe POLHOTO SI3bIKA, IIOCKOJIBKY 3 ABYSI3bIUHBIE IIKOJIBI, B
ToM umcie «Megpece Cynenmanue» (“Suleymaniye Madrasa”) Ha Pomoce ¥ 2 ABYSI3bIUHBIE IIIKOJIBI Ha
Koce, 6pUTM 3aKPBITHI TPEUECKUM ITPABUTETLCTBOM B 1972 T.;

[IpuHMMasg BO BHMMaHMe, UTO JETSIM, IPUHAIIEKAIMM K TYPEeIKOMY HallMOHAJIbHOMY MEHBIITUHCTBY
Ha Pomoce m Koce M ompenensieMbiM TpPEUECKMM IIPAaBUTEILCTBOM KaK «TPEKU-MYCYJIbMaHe»,
MapajoKCaJIbHBIM 00pa30M He IpeoCcTaBIeHa BO3MOXKHOCTb MMETh YPOKM MCIaMa B IIIKOJIaX, XOTs OHU
¥ OCBOOOXKIEHBI OT YPOKOB XPMCTUAHCTRA;

[IpyHUMas BO BHMMAaHMeE, UTO IIPABO TYPEIIKOro HAIMOHAJIBHOTO MeHbIIMHCTBA Ha Pomoce n Koce Ha
CBOOOY BepOMCIIOBEJaHUSI OCTAaeTCsl OTPAaHMUEHHBIM, a TaKXKe TO, UTO TypeljKoe Hal[MOHaJIbHOe
MEHBITMHCTBO He MMEET IIpaBa M30MpPaTh CBOUX PEJIUTMO3HBIX ITPOIIOBEAHNKOB;

B cBs3M ¢ TeM (haKTOM, UTO MPAaBUTEIBCTBO ['Peliny OCyIIeCTB/IIET HAA30P 3a YIIPaBIeHNeM Bakdamu
(dboHmamm), MpMHAIIEKAIIMMHA TYPEIIKOMY HallMOHAIbHOMY MEHbIIMHCTBY Ha Pomoce u Koce ¢ 1967 T.;
B OOJIBIIMHCTBE CBOEM, WMMYIIECTBO BakK(OB YHIpaB/JsSETCI aJMWHUCTPATOPOM, HAa3HAUEHHBIM
rpeuecKMM IIPaBUTEILCTBOM, KpOMeE TOTO, IIPUHAJIeXXalee BaK(aM MMYIIEeCTBO ITPOAAeTCsI, HEB3Upas
Ha TO, UYTO JaHHOE MMYILeCTBO 3allpelleHo IIPOoiaBaTh;

[Ipu3HaBasg HEOGXOUMOCTb CO CTOPOHBI TPEUECKOTO TPABUTEIBLCTBA HIPUHSTH JAJTbHENINNE MEPHI I
OXpaHbI ¥ pecTaBpalyuy UCTOPUUECKNUX TAMSITHUKOB/MeUueTen;
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IMoguepkuBas aKT, UTO OKOJIO 60 THICSU ITPEACTABUTEIEN TYPEIIKOTO HAl[MOHAIPHOTO MEHBIITMHCTBA B
I'peruu, B TOM umMcIe IIPOXMBAWIIME HA OCTpoBax JlojgeKaHec, ObUIM JIMIIEHBI IPEYEeCKOro
TPaXIaHCTBA U, CJIeJOBATe/IbHO, TpaykaaHcTBa EBpomnerickoro Coiosa coracHo CtaTbe 19 'peueckoro
KOJIeKca O TPaKIaHCTBe M UTO OTMEHa JAaHHOM CTaThbM B 1998 T., Kacalouasicsa TOJIbKO rpaxkaaH I'perumn
HErpeuecKoro 3THMUECKOTO ITPOMCXOXKIeHMsI, He MOATOTOBM/IA TTIOUBY /1T aBTOMATMUECKOT0 BO3BpaTa
TPpayKIaHCTBA JIMIIAM, YTPATUBIINM €r0;

[IlpyHMMasg BO BHMMaHMe, UTO TYpeIlKoe HaIlMOHAJIbHOEe MEHBIIMHCTBO Ha Pomoce u Koce
ITepUOOMUECKYM CTaHOBUTCS MUIIIEHBIO KCEHO(POGCKMX BBICKA3bIBAHMI U ITOBEPraeTCss BO3PaCTAOIIEMY
IaBJIEHMI0O CO CTOPOHBI BJIACTEeM TPM IIOMBITKAX 3aIlUTUTh CBOIO KYJBTYPY M HAIMOHAJIbHYIO
UIEeHTUYHOCTD,

Accam6s1es IPM3BIBAET MPABUTEIBCTBO ['PELUY K CIIeYIOIIEeMY:

1. Co6mopgaTh cBoM 00s13aTe/IbCTBA B cdepe IpaB uejioBeKa B KauecTBe wieHa EBpormerickoro
Coro3a corstacHO KOHCTUTYIIUM M B COOTBETCTBUM C MEXIYHAPOAHBIMU KOHBEHIIUSIMU, B TOM
uyucie EBpornerickont KoHBeHIIMeN 10 IpaBaM yejioBeKa M IIPOUMMM JOKYMEHTaMMU 10 IpaBam
YyesioBeKa;

2. IIpM3HaTh MMPaBO TYPEILIKOTO HAIIMOHAJIbHOTO MEeHBIIMHCTBA Ha Pomoce 1 Koce Ha BeIpakeHMe
MX HaI[MOHAJIPHOM MIEHTUUHOCTHM ¥ IIPABO Ha CBOOOAY COGpAaHMI U CO3[aHMe acColMaIlni, a
TaK)Ke MMPUHATH HEO6XOAMMBIE MEPHI IT0 3alIUTe UX HAIIMOHAIIbHOM UIEHTUUHOCTH, KYIbTYPbI
¥ BepOUCITOBEIaHUST;

3. IlpemocTaBMTh TYpEIIKOMY HaIMOHaJLHOMY MEHBIIMHCTBY Ha Pomoce m Koce mpaBo Ha
ImoJiyueHue 06pa3OBaHI/IH Ha MX POOHOM A3BbIKE, Pa3pelrB OTKPBITHE UACTHBIX OBYA3bIUHBIX
MIKOJI C OGyueHMeM Ha TYPELIKOM M TPEUECKOM sI3bIKaX, a TaKKe OTKpeiTHe «Meapece
Cyneiimauue» (“Suleymaniye Madrasa”);

4. CoONmoIaTh PEJIUTMO3HYI0 aBTOHOMMIO TYPEIIKOrO HAI[MOHA/IbHOTO MEHBbIIMHCTBA Ha Pomoce u
Koce u nipu3HaTh uX IpaBo Ha M36paHiie PeIUTMO3HbIX IIPOIIOBEAHNKOB;

5. PaspemmTh MpeaCcTaBUTENIIM TYPEIKOro HAIlMOHaJIbHOTO MeHbIIMHCTBA Ha Pomoce u Koce
M36MpPaThb KOMUTETHI, OCYIIECTBIAIOIIME YIIpaBieHne BakdaMu, U 06eCIIeUUTh OCYIIeCTBIIEHNe
VMMM TIOJTHOTO KOHTPOJISI ¥ HaZ[30pa 32 MMYIIeCTBOM BaK(oOB;

6. IIpMHATHP HEOOGXOAMMBIE MEpPBhI II0 3aIUTEe UX KYJIBTYPHOTO HAC/IEeOUs U pecTaBpalumu
MMaMSITHUKOB UCTOPUM U aPXUTEKTYPHI;

7. BoccTaHOBUTH B TpakJaHCTBe Ipeluyu IpeACcTaBUTeNe TYPeIKOro HaI[MOHaIbHOTO
MEHBIIMHCTBA B 'peliun, B TOM UKCIIe TIPOKMUBAIOIIMX Ha OCTPOBax J[ofieKaHeC U JIMIIEeHHBIX
rpakmaHcTBa [pelMM COTJIAaCHO HBIHe OTMeHeHHOV CTaTbe 19 ['peueckoro Kojekca o
TPaKIaHCTBE;

8. VuacTBoBaTh B AMajiore C ONPeICTAaBUTEISIMM TYPEILKOrO0 HAllMOHaJIbHOTO MEHBIIMHCTBA Ha
Pogmoce 1 Koce i1 paspelneHust UX JaBHUX IPOOJIEM.
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2016-08 Resolution Association of German Social Cultural Societies
in Poland (VdG)

DRAFT
Submitted in English

FUEN Resolution on the revitalization of the endangered language heritage in Europe
on the occasion of the FUEN Congress 2016 in Wroctaw/Breslau

The Assembly of Delegates of the Federal Union of European Nationalities (FUEN) adopted the following
resolution in Wroctaw/Breslau, Poland

- in due consideration of the needs expressed by the autochthonous minority communities, whose
heritage languages have no longer been transmitted to the new generations or their transmission
has been critically disturbed,

- in due consideration of the postulates formulated by the autochthonous minority communities,
who have undertaken substantial measures to revive or revitalize their heritage languages,

- in due consideration of the demands expressed by the autochthonous minority communities,
who endeavour to reconstruct their identity embedded in and transmitted by their heritage
languages

the Federal Union of European Nationalities and the representatives of minorities and language groups
recognize an urgent need

- to counteract the processes of accelerated language endangerment, language death and
language attrition among the European minorities,

- tosupport processes of revitalization and revival among and in favour of Europe’s most
endangered heritage languages,

- toask for a constant and effective support of the European Union and the Council of Europe
aiming the protection of the European language heritage and ultimately maintaining Europe’s
linguistic diversity.

We consider:

(1) that the Council of Europe’s Framework Convention for the Protection of National Minorities is
effective primarily as an anti-discriminatory instrument, also in the domain of minority
language policy and language planning;

(2) that the Council of Europe’s European Charter for Regional or Minority Languages has proven a
highly operative instrument in aid of protecting Europe’s linguistic diversity, particularly in
regard to those minority or regional language communities, who have managed to maintain
their heritage languages and have been strong enough to work out effective language policies on
a local, regional and/or European level;

(3) thatin the previous years there have been several successful European initiatives and projects,
including FUEN basic documents, the FUEN Programmatic Declaration in 2013, the Language
Diversity — a European campaign to raise awareness for multilingualism project, the
Compendium on Language Planning by RML2future, The Roadmap for Linguistic Diversity
(NPLD2020) initiated by the Network to Promote Linguistic Diversity etc.;

(4) that the 2013 European Parliament’s Resolution on Endangered Languages and Linguistic
Diversity in the European Union, adopted by an overwhelming majority of the European
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Parliament, refers to European wide priorities for language revitalization, and that the
revitalization and long term survival of Europe’s regional and minority languages should
continue to be a matter of European concern;

(5) that more efforts and endeavours of respective institutions, organizations and communities
should be aimed at reviving language transmission in the home and the learning of endangered
languages within the educational system, essentially through the language immersion as well as
the language-and-culture learning-and-teaching models;

(6) that the specific histories and the resulting current conditions of the Central and Eastern
European language minorities have to be addressed by particular models of language-and-
identity revitalization programs, envisioning their long-lasting functioning and erosion under
austere conditions of limited democracy;

(7) that the European success stories of minority language maintenance and empowerment of
minorities with language rights and language policy/planning instruments should be promoted
and enacted on a larger scale throughout Europe;

(8) that the successful stories and good practices of/in language revitalization or revival should be
given more attention, support and recognition by international, national and regional
institutions and organizations in order to create wider models of preventing substitution,
attrition and death of heritage languages;

(9) that the Federal Union of European Nationalities and its European partner institutions and
organizations should work on a universal and holistic program/platform of support for those
communities whose heritage languages and linguistic identities face imminent danger of
extinction or substitution.
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2016-08 Resolution Verband der deutschen sozial-kulturellen
Gesellschaften in Polen (VdG)

ENTWURF
Eingereicht in englisch, deutsche Ubersetzung

FUEN Resolution {iber die Revitalisierung des bedrohten Sprachenerbes in Europa anldsslich des FUEN
Kongresses 2016 in Breslau / Wroctaw

Die Delegiertenversammlung der Foderalistischen Union Europdischer Volksgruppen (FUEN)
verabschiedete die folgende Resolution in Breslau / Wroctaw, Polen:

- unter Beriicksichtigung der von den autochthonen Minderheitsgemeinschaften gedufierten
Bediirfnisse, deren Herkunftssprachen nicht langer auf die neuen Generationen iibertragen
werden oder wo diese Ubertragung ernsthaft gestort ist,

- unter Beriicksichtigung der Postulate formuliert von den autochthonen
Minderheitengemeinschaften, die erhebliche Mafinahmen getroffen haben, um ihre
Herkunftssprachen wiederzubeleben oder zu revitalisieren,

- unter Beriicksichtigung der Forderungen, die von den autochthonen
Minderheitengemeinschaften geduflert werden, die ihre Identitét, die eingebettet und
tibertragen wird, in ihren Herkunftssprachen, rekonstruieren mochten;

halten die Féderalistische Union Europdischer Volksgruppen und die Vertreter der Minderheiten und
Sprachgruppen es fiir dringend erforderlich:

- den Prozessen der beschleunigten Gefahrdung der Sprachen, des Sprachensterbens und der
Sprachkorrosion bei den europdischen Minderheiten entgegen zu wirken,

- die Initiativen fiir Revitalisierung und Wiederbelebung fiir die am starksten gefahrdeten
Herkunftssprachen in Europa zu fordern,

- eine kontinuierliche und effektive Unterstiitzung von Seiten der Europaischen Union und des
Europarates zu fordern, mit dem Ziel, das europaische Sprachenerbe zu schiitzen und
letztendlich die sprachliche Vielfalt in Europa zu bewahren.

Unserer Ansicht nach:

(1) ist das Rahmeniibereinkommen zum Schutz Nationaler Minderheiten des Europarates primér
effektiv als ein Instrument der Antidiskriminierung, auch im Bereich der
Minderheitensprachenpolitik und Sprachplanung;

(2) hat sich die Europdische Charta der Regional- oder Minderheitensprachen des Europarates
bewiesen als ein dufierst wirksames Instrument, behilflich beim Schutz der sprachlichen Vielfalt
in Europa, und vor allem bei den Minderheiten oder regionalen Sprachgemeinschaften, die
imstande waren, ihre Herkunftssprachen zu bewahren und stark genug gewesen sind, um
effektive Sprachenpolitik auf lokaler, regionaler und/oder europaischer Ebene zu erarbeiten;

(3) gab esin den vergangenen Jahren mehrere erfolgreiche europiische Initiativen und Projekte,
einschlief3lich der FUEN Basisdokumente, der FUEN Programmatischen Erklarung aus 2013, des
Projektes Language Diversity — a European campaign to raise awareness for multilingualism
project, das Kompendium Sprachplanung durch RML2future, The Roadmap for Linguistic
Diversity (NPLD2020), initiiert von dem Network to Promote Linguistic Diversity usw.;
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(4) bringt die Resolution iiber die vom Aussterben bedrohten europédischen Sprachen und die
Sprachenvielfalt in der Europdischen Union, die in 2013 von einer iiberwéltigenden Mehrheit des
Europdischen Parlamentes beschlossen wurde, die europaweiten Prioritaten fiir
Sprachrevitalisierung zum Ausdruck, und es sollten die Revitalisierung und das langfristige
Uberleben der regionalen Sprachen und Minderheitensprachen in Europa ein europiisches
Anliegen bleiben;

(5) sollten die verschiedenen Institutionen, Organisationen und Gemeinschaften mehr
Anstrengungen und Bemiihungen auf das Wiederbeleben der Weiterhabe der Sprache Zuhause
und das Lernen der gefidhrdeten Sprachen innerhalb des Bildungssystems legen, im
Wesentlichen durch Sprachimmersion und auch durch die Verwendung von Sprache-und-
Kultur-Lern- und Lehrmodellen;

(6) sollten die besondere Geschichte und die daraus resultierenden Bedingungen bei den zentral-
und osteuropdischen Minderheiten durch spezifische Sprachen-und-Identititsrevitalisierende
Programme angegangen werden, die ihr langjdhriges Funktionieren und ihre Beeintrdachtigung
unter harten Bedingungen beschrankter Demokratie beriicksichtigen;

(7) sollte die européische Erfolgsgeschichte der Bewahrung von Minderheitensprachen und
Empowerment von Minderheiten mit Sprachenrechten und Sprachenpolitik/-
Planungsinstrumenten im grofieren Umfang in ganz Europa verbreitet und angewendet werden;

(8) sollte den erfolgreichen Geschichten und Best-Practice Beispielen in der Sprachrevitalisierung
oder Wiederbelebung mehr Aufmerksamkeit geschenkt, sie sollten geférdert und ihnen sollte
Anerkennung gegeben werden von Seiten der internationalen, nationalen und regionalen
Organisationen, um daraus breitere Modelle fiir die Pravention von Substitution, Korrosion und
Sprachensterben der Herkunftssprachen zu schaffen;

(9) sollte die Féderalistische Union Europaischer Volksgruppen und ihre europdischen
Partnerinstitutionen und Organisationen ein allgemeines und holistisches Férderprogramm fiir
die Gemeinschaften, deren Herkunftssprachen und sprachliche Identitdt unmittelbar vom
Aussterben oder Substitution bedroht sind, erarbeiten.
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2016-08 Pesomouus Coro3a HeMeLKMX COLMA/IbHO-KYJIbTYPHBIX
o61ects B [Tonbure (VAG)

I[TPOEKT

IPEJICTABJIEH HA AHIJIMVICKOM A3BIK. IIEPEBOJ] HA PYCCKUM A3BIK.

Pezosmorinsg ®CEHM (FUEN) o BO3pOKAeHUY HAXOISAMIEroCs MO YTPO30ii MCUe3HOBEHMS SI3bIKOBOTO
Haceaus B EBpore o ciiyuato Konrpecca ®CEHM 2016 1. B Bpeciay/Bpoiytase

Accambnes denezamos @edepanucmcrkoao cow3a esponeticKkux HayuoHabHuix meHvuwuHcme (PCEHM,
FUEN) npumsna 8 Bpecnay/Bpounase, I[lonvwa, ciedyouyio pe3oaioyuio:

- VUNUTBIBASA HOTpEﬁHOCTI/I, BBIPpa>XKeHHbIe COO6H.[ECTBaMI/I dBTOXTOHHBIX HAllMOHAJIBHbBIX
MEHBIIMHCTB, POAHBIE A3BIKM KOTOPBIX 60JIBIIE HE nepenarTCsad HOBBIM ITIOKOJIEHUAM MIN Y
KOTOPBIX TaKasd Ilepejaua Cepbe3HO HapyIIeHa,

- YUNUTBIBAA IIOCTY/1ATHI, C(bOpMYJ'II/IpOBaHHbIe COO6H.I€CTBaMI/I ABTOXTOHHBIX HAaITMOHAJIbBHBIX
MEHBIIMHCTB, IPMHABIIVMHA 3HAUNTEJIbHbIE MEPBbI IT10 BO3POXXIOEHNIO MJIYM BOCCTAHOBJIEHUIO
CBOMX POOHBIX A3BIKOB,

- VUNTBIBASA TpEﬁOBaHI/IH, BBIPpa>XKeHHEbIe COO6H.[ECTB&MI/I dBTOXTOHHBIX HAlIlMOHAJIBHBIX
MEHBIIMHCTB, CTPEMAIIMNXCSI K BOCCTAaHOBJIEHUIO cBOen I/IHTEI‘pI/IpOB&HHOﬁ n r[epe):[aBaeMOﬁ B
MX POOHBIX A3BIKaX MOAEHTUUYHOCTH,

(DEI[epaJ'II/ICTCKI/IIZ CO103 eBpOHEﬁCKI/IX HaIIMOHAJIbPHBIX MEHBINIMHCTB U NPeaCcTaBUTEJIN HAallMOHAaJIbBHBIX
MEHBIIMHCTB U A3bIKOBBIX I'PYIIII CUMTAIOT HACYITHO HGOﬁXOI[I/IMbIM:

- HpOTMBOI[eﬁCTBOBaTb mponeccaM YCKOPEHHOIZ YI'PO3LI A3bIKaM, BBIMUPAHUSA A3BIKOB U
Ppa3MbBIBaHUA» A3BIKOB Y eBponeﬁcxmx MEHBIINHCTB,

- Tpe6OBaTh MHULIMATUB I10 BOCCTAHOBJIEHMIO ¥ BO3POXKAEHMIO IS Hanbosiee oAgBepKeHHBIX
yIrpo3e POOHBIX SI3bIKOB B EBpore,

- Tpe6GoOBaTh HEMPEPBLIBHON M 3(p(HEKTUBHOM MOIEPIKKM CO CTOPOHBI EBporerickoro Coro3a n
CoBeTa EBpOIBI C LIeJ1bI0 31U ThI EBPOIENCKOr0 I3bIKOBOr'0 Hacaequs 1, B KOHEUHOM UTOTe,
COXpaHeHMsI I3bIKOBOTO MHOT006pa3us B EBporre.

M&I cuuTaeMm, 4TO:

(1) B mepByio ouepean, 3 HEKTUBHBIM BIIeTCsT PaMouHoe coramenne Coeta EBpomsl o
3alIMTe HallMOHAIbHBIX MEHBITMHCTB KaK MHCTPYMEHT IPOTUB AUCKPMMUHALIUA, B TOM UUCIIe
1 B cpepe A3bIKOBOM IMOJIUTHUKM HAIlMOHAIbHBIX MEHBIIVHCTB U I3bIKOBOI'O IVIAHMPOBAHMNI;

(2) EBpormerickasg XapTUsl perMOHA/IbHBIX I3BIKOB WIM 93bIKOB MeHbIIMHCTB CoBeTa EBpOIIbI
TOoKa3asia cebs1 Kak KparHe 3(hDEeKTUBHBIN MHCTPYMEHT, IT0JIE3HBIN ITPY 3aIIUTE I36IKOBOTO
MHoOroo6pasus B EBporie u, mpeskje BCEro, y MEHbIIMHCTB WIM PErMOHAIbHBIX I3bIKOBBIX
COO0O0IIeCTB, KOTOPhIE CMOIJIM COXPAHUTh CBOM POJHBIE I3bIKM U ObLIM JOCTATOUHO CUJIbHEI,
UTOOBI pa3paboTaTh CBOIO I3bIKOBYIO MMOJIUTUKY Ha JIOKAJIbBHOM, PETMOHAIBHOM M/ WJIU
€BPOIIeMCKOM YPOBHE;

(3) 3amporeie robl 6bII0 MHOTO YCITENTHBIX €BPOIECKUX MHUIIMATHUB Y IPOEKTOB, BKITIOUAs
6a3oBbie mokyMmeHTHl OCEHM, ITIporpamMHoe 3asBierne ®CEHM oT 2013 T., IIPOEKT «SI3BIKOBOE
MHOTOO06pa3mue - EBporierickast KaMIaHus 110 TPUBJIEUEHNIO BHUMAHMS K IIPOEKTY
MHoros3brumsi» (Language Diversity — a European campaign to raise awareness for
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multilingualism project), KpaTkuit Kypc 1o I3bIKOBOMY IUTaHMPOBAHMIO ITPY ITOMOIIA
RML2future, JToposKHas KapTa I10 S3bIKOBOMY MHOroo6pasuio (The Roadmap for Linguistic
Diversity (NPLD2020), *HUIIMMPOBAHHBIX CEThIO 10 MOeP)KKe I3bIKOBOTO MHOT006pa3us
(Network to Promote Linguistic Diversity) u T.z.;

(4) Pesosonus 0 eBpONENMCKUX SI3bIKAX, HAXOAAIIMXCS MO, YTPO307 BBIMUPAHUS, U I3bIKOBOM
MHoOTo06pa3uu B EBponeiickom Coo3e, IPpUHATAS TTOHABISIONUM 60JTBIIMHCTBOM
EBponapsiameHTa B 2013 T., BBIPQ)XXaeT 0O0IIeeBpOIeNCKIe IPUOPUTETHI II0 BO3POXKAEHNIO
SI3BIKOB, ¥ BO3POXKIEHWE U JOJITOCPOUHOE BEDKMBAHME PETMOHAIBHBIX SI3IKOB U SI3bIKOB
MEeHBIIMHCTB B EBporie OKHO OCTaBaThCS eBPOIENCKO 3afauelt;

(5) pasnmMuHble MHCTUTYTHI, OPTaHU3AIIMU U COOOBIIECTBA JOJDKHBI IPeAIIPMHUMATE GOJIbIIIe
YCWINM 110 BO3POXKIEHUIO, TTepeiaue I3bIKa JIOMa MU M3YUEHUIO HaXOISIIVXCS TI0JT YyTPO30
SI3BIKOB B CHCTeMe 060pa30BaHMsl, B OCHOBHOM, ITyTEM SI3BIKOBOTO IOTPYXKEHMsI, @ TAK)Ke MyTeM
MIPUMEeHEHMS I3bIKOBBIX Y KYJIbTYPHBIX YUEOHBIX 1 0OYUAIOIIMX MOJEJIEN;

(6) K 0C060¥ MCTOPMM M BBITEKAIONIMM OTCIO[Ia YCJIOBMUSIM Y MEHBINMHCTB I[eHTpaIbHOM 1
BocTouHou EBpoIisl ciieiyeT NOAXOAUTH IIPY IIOMOIIY IIPOTPaMM I10 BO3POXKIEHUIO SI3bIKa U
UJIEHTUYHOCTY, VUUTHIBAIOIINX UX MHOTOJIeETHEe QYHKIIMOHMPOBAHME U UX OC/TabJIeHME B
TPYIOHBIX YCJIIOBUSAX OTPAHUUYEHHON JIEMOKPATUN;

(7) cmemyet 6osiee MIMPOKOMACIITAGHO PACIIPOCTPAHSATH U IIPMMEHSITh 110 Bceit EBporne
€BPOIENCKYI0 MCTOPUIO YCIIeXa B COXPAHEHUY SI3bIKOB MEHBITMHCTE ¥ CO3aHUU
BO3MOKHOCTEI HAIIMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB C I3bIKOBBIMY IIPAaBaMM U SI3bIKOBOI TOJTUTUKO/
MHCTPYMEHTAaMM IJIaHMPOBAHNS;

(8) cmemyet ymensaTh 60JIbIIe BHUMAHMS YCITEIITHBIM UCTOPUSIM U IIPUMeEpPaM JIYUIllei MPaKTUKHU I10
BO3POXXAEHUIO MJIV BOCCTAHOBJIEHUIO SI3BIKOB, MM HEOGXOIMMO OKa3bIBATh MOIEPKKY U
MpU3HAHME CO CTOPOHBI MEXIVHAPOIHBIX, HAIMOHAJIbHBIX ¥ PETMOHAIbHBIX OPraHU3alunit,
uTOOBI CO3/IaBaTh U3 3TOTO 60JIee IMMPOKYE MOJIENH [T IIPeAOTBPAIleHNST 3aMeHHBI,
Pa3MbIBaHMS ¥ BBIMMPAHUS POJIHBIX SI3bIKOB;

(9) DemepanuCTCKMIL COIO3 €BPOIIEMCKMX HAI[MOHAIBHBIX MEHBIIIMHCTB U €r0 €BPOIIeiCKIe
MHCTUTYTHI-TIAPTHEPBI M OPTAHM3AIUY JIOJ/DKHBI Pa3paboTaTh OOIIYI0 ¥ KOMIUIEKCHYIO
MIPOrpaMmy II0 MOJIJIeP>KKe COOOIIECTB, UbM POJHBIE I3bIKU U SI3BIKOBASI UAEHTUUHOCTD
HaXOJTCS 104, HeIOCPeCTBEHHOM YI'PO30Y BEBIMVPAaHUS WIU 3aMEHBDI.
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2016-09 Resolution The Cultural Alliance of Hungarians in
Sub-Carpathia

DRAFT

Karpataljai Magyar Kulturalis Szévetség - KMKSZ
(The Cultural Alliance of Hungarians in Sub-Carpathia)

Submitted in English
Statement on the situation of the Hungarian community in Transcarpathia

The Assembly of Delegates of the Federal Union of European Nationalities (FUEN) adopted the following
resolution at the FUEN Congress in 2016, which took place in Wroctaw / Breslau, Poland, on 21 May 2016.

The KMKSZ believes that the essential conditions for constitutionality, stability, and restoring peace are
the appropriate enforcement of laws, the protection and enlargement of the rights of the national
minorities suitable in accordance with the European standards.

On the military conflict in Ukraine

We consider it important that both sides put an end to the military conflict in Eastern-Ukraine peacefully
as soon as possible. We fully agree with all efforts, which aim the establishment of peace between the
two opposing sides. Our organisation believes that every means must be used to ensure the peace and
cease-fire in that area.

On the governmental crisis

It is very alarming that apart from the existing economic crisis and serious military conflict, Ukraine is
also facing a political turning point which causes causes a far-reaching delay in the execution of the
announced reforms as well as the country’s rapprochements with the European Union.

On the development of Transcarpathia

Especially the constant development of the trans-border region Sub-Carpathia we consider extremely
important, including the opening of new border crossings, the promotion of economic stimulus
programs, which improves the living conditions in the rural area and stops the rural exodus.

We recognized the importance of the creation of a Hungarian-language educational institution bringing
together the independent Hungarian regional academic education sector.

On the situation of the Hungarian community

We resent the lack of progress concerning the situation of minorities, and the lack of implementation of
the language law.

The KMKSZ is extremely concerned about the recent manifestations and anti-Hungarian acts of extremist
and nationalist Ukrainian organizations. Our association believes that such behaviour brings fear among
the populations and threatens the peace between nationalities. Such acts are contrary to the Constitution
of Ukraine and break several laws, and our international commitments.
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2016-09 Resolution Die Kulturelle Allianz der Ungarn in
Transkarpatien

DRAFT

Karpataljai Magyar Kulturalis Szévetség - KMKSZ
(Die kulturelle Allianz der Ungarn in Transkarpatien)

Eingereicht in englisch, deutsche Ubersetzung
Stellungnahme zur Situation der ungarischen Gemeinschaft in Transkarpatien

Die Delegiertenversammlung der Fideralistischen Union Europdischer Volksgruppen (FUEN) nahm
folgende Resolution beim FUEN Kongress 2016 an, der am 21. Mai 2016 in Breslau / Wroctaw, Polen,
stattfand.

KMKSZ ist der Meinung, dass die essentiellen Bedingungen fiir die Verfassungsmafligkeit, Stabilitdt und
die Wiederherstellung des Friedens, der Schutz und die Erweiterung der Rechte der nationalen
Minderheiten, in Ubereinstimmung mit den europiischen Standards, die angemessene Durchsetzung
von Gesetzen ist.

Uber den militirischen Konflikt in der Ukraine

Wir betrachten es als sehr wichtig, dass beide Seiten so schnell wie méglich den militdarischen Konflikt in
der Ost-Ukraine beenden. Wir sind einverstanden mit allen Bemiihungen, die darauf abzielen, den
Frieden zwischen den streitenden Parteien herbeizufiihren. Unsere Organisation glaubt, dass jegliche
Mittel angewendet werden miissen, um den Frieden und die Waffenruhe in dieser Region zu
gewdhrleisten.

Uber die Regierungskrise

Es ist sehr alarmierend, dass neben der schon existierenden wirtschaftlichen Krise und dem
gravierenden militdrischen Konflikt, die Ukraine auch vor einem politischen Wendepunkt steht, was zu
einer weitreichenden Verzogerung bei der Ausfiihrung von angekiindigten Reformen und bei der
Anndhrung des Landes an die Europaische Union fiihrt.

Uber die Entwicklung von Transkarpatien

Wir betrachten die kontinuierliche Entwicklung der grenziiberschreitenden Region Subkarpatien als
auBlerst wichtig, inklusive der Er6ffnung von neuen Grenziibergdngen und der Férderung eines
Wirtschaftsstimulierungsprogramms, dass die Lebensbedingungen im landlichen Gebiet verbessert und
die Abwanderung aus dem Land stoppt.

Wir haben die Wichtigkeit einer ungarischsprachigen Bildungsinstitution anerkannt, die den
unabhdngigen ungarischen Bezirkshochschulsektor vereint.

Uber die Situation der ungarischen Gemeinschaft

Wir sind empdrt iiber den fehlenden Fortschritt bei der Situation der Minderheiten und die fehlende
Implementierung des Sprachengesetzes.

Die KMKSZ ist sehr besorgt iiber die jiingsten Demonstrationen und anti-ungarischen Aktionen von
extremistischen und nationalistischen ukrainischen Organisationen. Unser Verein glaubt, dass ein
solches Verhalten Angst unter der Bevilkerung verbreitet und den Frieden zwischen den Volksgruppen
bedroht. Solche Aktionen widersprechen der Verfassung der Ukraine, verstof3en gegen mehrere Gesetze
sowie gegen internationale Verpflichtungen.
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2016-09 Pe3omouusa KyJbTypHOro coro3a BeHIpoB B 3aKapnaTbe
ITPOEKT
IIPEJICTABJIEH HA AHTJIMMICKOM A3BIK. IIEPEBOJ HA PYCCKU A3EIK.

Karpataljai Magyar Kulturalis Szovetseg -KMKSZ
(Ky/IbTypHBIN COI03 BEHT'POB B 3aKapIiaThe)

ITo3uMs B OTHOLUIEHUU IT0JIOKEeHUSA BEeHIrepCKOoro COO0O01IeCTBA B 3akapnaTbe

Accamo6iieda neneratoB ®CEHM (FUEN) 2016 T.
21 Mas 2016 T. Bpecay/Bpoiiias, ITosbiina

Accambnes denezamos @edepanucmckozo cow3a esponeticKkux HayuoHa bHuix meHvuwuHcme (PCEHM,
FUEN) npunsana cnedyioujyto Pezomoyuro Ha Kouepecce FUEN 2016 2., cocmosewie20ocsi 21 Mas 2016 8
Bpecnay/Bpoynas, Ilonvuia.

KMKSZ cumnTaeT, UTO CYIeCTBEHHBIMY YCIIOBUSIMY KOHCTUTYIIMOHHOCTH, CTAOMIBHOCTY U
BOCCTAHOBJIEHMS MMPa, 3alIUThI ¥ pacIIMpeHns NpaB HallMOHAJIbHBIX MEHBIIMHCTB, B COOTBETCTBUMU C
€BpOMNENCKUMHU CTaHapTaMM, SBJISIETCS HaJJIeXKallas peajim3alys 3aKOHOB.

O BoeHHOM KOH(}/IMKTe Ha YKpauHe

CunTaemM OUeHb BRXKHBIM, UTOOBI 06€ CTOPOHBI KaK MOYXHO ObICTpee 3aKOHUM/IM BOEHHBIN KOHQIMKT Ha
BOCTOKe YKpauHbI. MbI COTJTACHBI CO BCEMM YCWIMSMM, HAIIPaBJIEHHBIMY Ha YCTAaHOBJIEHME MUPaA B
3TOM peruoHe. Haira opraHusaiius cuMTaeT, UTO He06XOAMMO UCIIOIb30BaTh JII00ble CPeLICTBa, UTOOBI
06€eCIIeunTh MUP U U IIPEKPAIlEHNE OTHSI B 3TOM PETMOHE.

O npaBUTEILCTBEHHOM KpHU3uce

Bonbioe 6ecIioKOMCTBO BBI3BIBAET TO, UTO HAPSAY C YK CYIIeCTBYIOIMM 3KOHOMUUECKUM KPU3UCOM U
OCTPBIM BOEHHBIM KOH(JIMKTOM YKpanHa CTOUT elle U epe]], B IEPBYIO OUepe/ib, OJIMTUUECKUM
TepeJIOMHBIM ITYHKTOM, UTO BeJeT K 3HAUMTEJIbHOM 33/IePXKKe B BBITIOJTHEHUM OOBSIBJIEHHBIX pehopM U
comnKkeHny cTpaHbl ¢ EBponerickuM Co030M.

O pasBuTuM B 3aKapnarbe

ME&I paccMaTpuBaeM I0CJIeoBaTe/IbHOe pa3BUTHe TPaHCTPaHUMUHOTO pernoHa IIpMkapraTha Kak
KpaVviHe Ba)KHOe, BKJII0Uas OTKPBITME HOBBIX IIOrPAaHMUHBIX IEPEX0S0B U NOALEPKKY IPOrpaMMbL
CTUMY/IMPOBaHUA 3KOHOMMKMY, YJIYUIIAIOIel YCII0OBUA XU3HU B CeJIbCKOM MeCTHOCTU U
IpeKpallanlileil MUrpanuio u3 CTpaHsl.

MpbI 0CO3Ha/IM BaXKHOCTh 06pa30BaTeIbHOM OpraHu3alluy Ha BEeHIepCKOM SI3bIKe, 00beIMHSIoIIeN
He3aBMCUMBIV BeHI'epCKMI PAaMOHHBIV CEKTOP BBICIIEN IIKOJIEL.

O 110/10}XeHUM BEHTepCKOro coo01ecTBa

Mkl BO3MyIIeHbl OTCYTCTBMEM IIPOTrpecca B IOJIOKEeHUYM HallMOHAJIbHBIX MEHBIIVHCTB U
HeBBINIOJIHEHMEM 3aKOHaA O SI3bIKaX.

KMKSZ oueHb 03a60UeH HeJJaBHMMM JIEMOHCTPAIUSIMN ¥ aHTUBEHTEPCKUMU aKIIUSIMU YKPAMHCKNAX
3KCTPEMUCTCKUX M HALIMOHAJIMCTCKMX OpraHM3anuii. Halr cow3 cunTaeT, UTO TaKoe MoBeJeHre
pacnpocTpaHseT CTpax Cpeay HaceJleHUsI U yIrpoXKaeT MUPY MeXAy HAapOAHOCTSIMU. Takue akuuu
npotuBopedaT KoHCTUTYIMM YKpanHbl, HApPYyIIAlT MHOTME 3aKOHBI ¥ MEeXIAYHAaPOSHbIe
00s13aTeJIbCTRA.

111

Federal Union of European Nationalities

Flensburg / Flensborg - Berlin - Brussel / Bruxelles //
+49 46112855 - info@fuen.org - www.fuen.org // FU E N



2016-10 Resolution Ecumenical Federation of
Constantinopolitans (Ec. Fed. Con.)

DRAFT

Proposal for a Resolution to FUEN General Assembly 2016
by the Ecumenical Federation of Constantinopolitans

Submitted in English
The FUEN General Assembly:

Having regard the “Universal Declaration of Human Rights” (1948), the “International Covenant on Civil
and Political Rights” (1966), the “Declaration on the Elimination of all Forms of Intolerance and of
Discrimination Based on Religion or Belief” (1981) and the relevant Reports of U.N. Special Rapporteurs
(E/CN.4/2006/5), as well as the “Guidelines For Review Of Legislation Pertaining To Religion or Belief”
prepared by the OSCE/ODIHR Advisory Panel of Experts on Freedom of Religion or Belief in consultation
with the European Commission for Democracy through Law (Venice Commission);

Taking into account the article 40 of the Lausanne Treaty (23/7/1923) that declares: “Turkish nationals
belonging to non-Moslem minorities shall enjoy the same treatment and security in law and in fact, as
other Turkish nationals. In particular, they shall have an equal right to establish, manage and control at
their own expense, any charitable, religious and social institutions, any schools and other
establishments for instruction and education, with the right to use their own language and to exercise
their own religion freely therein”;

Recalling the article 42 of the abovementioned Treaty which indicates that “...The Turkish Government
undertakes to grant full protection to the churches, synagogues, cemeteries, and other religious
establishments of the above-mentioned minorities. All facilities and authorizations will be granted to the
pious foundations, and to the religious and charitable institutions of the said minorities at present
existing in Turkey, and the Turkish Government will not refuse, for the formation of new religious and
charitable institutions, any of the necessary facilities which are guaranteed to other private institutions
of that nature”;

Noting the fact that:
a) The Government of Republic of Turkey, through the decision of the General Directorate of
Welfare Foundations, has prohibited elections of the members of the Administrative Bodies in
the Minority Welfare Foundations since January 2013, by canceling the existing election
regulation without introducing a new one. This issue is pending the last 3.5 years, despite the
submission of draft regulations by minorities and numerous appeals. This situation is creating
serious difficulties to all non-Muslim minorities of Turkey.
b) All the Greek-Orthodox Historic Monasteries in the Istanbul islands, the islands of Gokceada
(Imbros) and Bozcaada (Tenedos) as well as two Churches (St. George Churches in Edirnekapi
and Tarabya districts) in Istanbul remain under the “Fused (Mazbut) Status”, a fact that
forestalls the administration of these Foundations by its legal owner, the Greek-Orthodox
Community.
c) The three historic churches and their real estate properties in the Karakdy (Galata) district
belonging to Greek-Orthodox Community is being under the illegal occupation, for many
decades, by the so-called self-declared “Turkish-Orthodox Church”, having as members only the
descendants of the family of late Eftim Karahisaridis;
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Affirming that the religious prospect is of major concern for the maintenance of the existence of a
minority;

Calls the Government of the Republic of Turkey to:

a) Acquire all the obligations arising from international treaties on the issues of non-Muslim
minority welfare foundations;

b) Permit elections in the non-Muslim Welfare Foundations in Turkey, by resolving the issue of
the relevant election regulation;

c) Recognize the legal personality of the Fused (Mazbut) Greek-Orthodox minority welfare
foundations and allow their administration by the Minority;

d) Return to the Greek-Orthodox Community the three Churches and their properties in the
district of Karakoy being under the illegal occupation by a self-declared “Turkish-Orthodox
Church”, which has no members from the community.
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2016-10 Okumenische Féderation der Konstantinopler

ENTWURF

Vorschlag fiir eine Resolution fiir die FUEN Delegiertenversammlung 2016
eingereicht von der Ecumenical Federation of Constantinopolitans

Eingereicht in englisch, deutsche Ubersetzung
Die FUEN Delegiertenversammlung:

Unter Beriicksichtigung der ,,Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte“ (1948), des , Internationalen
Paktes iiber biirgerliche und politische Rechte“ (1966), der ,,Erklarung tiber die Beseitigung aller Formen
von Intoleranz und Diskriminierung aufgrund der Religion oder der Uberzeugung* (1981) und der
einschldgigen Berichte der UN Sonderberichterstatter (E/CN.4/2006/5), sowie den ,,Leitfaden fiir die
Uberpriifung von Gesetzgebung zur Religions- und Glaubensfreiheit“, der von dem OSZE/BDIMR
beratenden Expertengremium iiber Religions- oder Gewissensfreiheit in Abstimmung mit der
Européischen Kommission fiir Demokratie durch Recht (Venedig-Kommission) vorbereitet wurde;

In Anbetracht von Artikel 40 des Lausanner Vertrages (23.07.1923), der erklart, dass ,,Tiirkische
Staatsangehorige, die nicht-muslimischen Minderheiten angehdren, sowohl nach geltendem Recht als
auch in der Praxis die gleiche Behandlung und Sicherheit erfahren sollen, wie alle anderen tiirkischen
Staatshiirger. Insbesondere sollen sie gleichberechtigt sein, auf ihre eigenen Kosten religiose und soziale
Institutionen zu errichten, zu verwalten und zu kontrollieren — so auch Schulen und andere
Erziehungseinrichtungen, mit dem Recht, ihre eigene Sprache zu gebrauchen und darin ihre eigene
Religion frei ausiiben zu kénnen.*;

Mit dem Hinweis auf Artikel 42 des obengenannten Vertrages, aus dem Folgendes hervorgeht: ,,... Die
tlirkische Regierung verpflichtet sich, den Kirchen, Synagogen, Friedhofen und anderen religiésen
Einrichtungen der oben erwdhnten Minderheiten, volligen Schutz zu garantieren. Den religiésen
Stiftungen, sowie den religiosen und gemeinniitzigen Institutionen der genannten Minderheiten, die
gegenwadrtig in der Tiirkei existieren, wird die vollkommene Vollmacht garantiert. Die tiirkische
Regierung wird die Bildung neuer religiéser und gemeinniitziger Institutionen sowie alle notwendigen
Schritte, die anderen privaten Institutionen dieser Art zustehen, nicht ablehnen.*;

In Anbetracht der Tatsache, dass:

a) die Regierung der Republik Tiirkei, durch die Entscheidung des Generaldirektorats der
Wohlfahrtsstiftungen, die Wahlen fiir die Mitglieder der Verwaltungsgremien in den
Wohlfahrtsstiftungen der Minderheit seit Januar 2013 verhindert hat, indem es die
existierende Wahlverordnung widerrufen hat ohne eine neue einzufiihren. Diese
Angelegenheit ist bereits seit mehr als drei Jahren ausstehend, obwohl die Minderheiten
Vorschlage fiir die Verordnung eingereicht haben und trotz zahlreicher Aufforderungen.
Diese Situation bereitet allen nicht-muslimischen Minderheiten in der Tiirkei enorme
Schwierigkeiten.

b) alle griechisch-orthodoxen historischen Kloster auf den Istanbuler Inseln, die Inseln
Gokceada (Imbros) und Bozcaada (Tenedos) sowie zwei Kirchen (St. Georg Kirchen im
Edirnekapi- und Tarabya-Bezirk) in Istanbul bleiben unter dem ,,Fused (Mazbut)
Status“, eine Tatsache, die verhindert, dass diese Stiftungen von ihrem juristischen
Besitzer, der griechisch-orthodoxen Gemeinschaft, verwaltet werden kénnen.

c) die drei historischen Kirchen und ihre Liegenschaften im Karakdy (Galata)-Bezirk, die
der griechisch-orthodoxen Gemeinschaft gehoren, werden illegal von der sogenannten
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selbsterklarten ,,tiirkisch-orthodoxen Kirche* besetzt, deren Mitglieder ausschlief3lich
Nachkommen der Familie des verstorbenen Eftim Karahisaridis sind;

In Bekrdftigung der Tatsache, dass die religiose Perspektive ein grof3es Anliegen fiir den Fortbestand
einer Minderheit ist;

Fordert die Regierung der Republik Tiirkei auf:

a) sich allen Verpflichtungen, die aus den internationalen Vertragen in Bezug auf die
nicht-muslimischen Wohlfahrtsstiftungen hervorgehen, anzunehmen;

b) Wahlen innerhalb der nicht-muslimischen Wohlfahrtsstiftungen durch Losung des
Problems der einschldgigen Wahlverordnung zu gestatten;

c) die juristische Person der Fused (Mazbut) griechisch-orthodoxen
Minderheitswohlfahrtsstiftungen anzuerkennen und die Verwaltung dieser Stiftungen
durch die Minderheit zu erméglichen;

d) die drei Kirchen und ihre Liegenschaften im Bezirk Karakoy, die derzeit illegal von einer
selbsterklarten ,,tiirkisch-orthodoxen Kirche* besetzt werden, die keine Mitglieder aus
der Gemeinschaft hat, an die griechisch-orthodoxe Minderheit zuriickzufiihren.
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2016-10 JKyMeHMuecKad deaepalinsa KOHCTaHTUHOIIOJIbIEB
I[TPOEKT

IPEJICTABJIEH HA AHIJIMVICKOM A3BIK. IIEPEBOJ] HA PYCCKUM A3BIK.

2016-10 OkyMmeHun4yeckasa dpeaepaums KOHCTaAaHTUHONOJbLEB

MpoekT pesoniounn Accambneun generatoB  ®CEHM (FUEN) 2016 r., BHECEHHbIN OKyMEHNYECKOM
depepaumen KOHCTAHTMHOMOIbLIEB

BHeceH Ha aHaulickom s3biKe, rnepesod Ha HeMeUKul S3bIK

Accam6ites meneratoB ®CEHM (FUEN),

YUMTBIBas «BCceoOIyio JeKIapalinio mpas ueioBeKa» (1948 T.), «MeXXIyHAapOIHBIN MAKT O TPaKIaHCKUX
¥ TIOJINTUUECKUX TIpaBax» (1966 r.), «Jekmapaiinio 06 yCTpaHeHUM BceX (pOpM HETEPIIMMOCTH U
IUCKPUMMHALIUY T10 PEJTUTUN MU YOeXKIeHUSIM» (1981 T.) ¥ COOTBETCTBYIOIINE COOGIITEHNS
crrenanbHbIX KoppecnonmenToB OOH (E/CN.4/2006/5), a Takke ,,PYKOBOJICTBO IT0 ITPOBEPKE
3aKOHOZATEIbCTBA O CBOOOE PEJTUTUM Y BEPOUCIIOBEeIaHMsI»“, TIOJTOTOB/IeHHOe KOHCY/IbTaTMBHBIM
3kcnepTHbIM opraHom OBCE/ BIAUITY (OSZE/BDIMR) o cBoGofe peIurui 1 BepOoMCIIOBeAaHs 110
COIJIaCOBaHMIO C EBpOIENicKoM KOMUCCHEN I10 4eMOKPaTUX U IIPaBy

(BeHeLaHCKOM KOMUCCHEN),

MIPUHMMas BO BHMMaHMe CT. 40 JI03aHHCKOTo AoroBopa (23.07.1923 I.), IEKJIapUPYIOIIEro, 4To
«rpakmane Typruu, IpMHAAJIEXKAIIMe K HeMYCY/JIbMAaHCKMM MEHBITMHCTBAM, KaK COTJIaCHO
IIeVICTBYIOIIEMY IIPABY, TaK ¥ Ha MMPaKTUKe JIOJDKHBI T0JIb30BaTbCSI TAKUM Ke o6palleHueM 1
6e30TaCHOCTBIO, KaK M BCe OCTajIbHbIe rpakgaHe Typiiuu. B yacTHOCTM, OHU JJOJDKHBI MMETh paBHOE
IIPaBO 32 CBOV COOCTBEHHBI CUET CO3[IaBaTh, YIIPABJISATh ¥ KOHTPOJIIMPOBATh PEIUTMO3HbBIE U
COIMaJIbHbIE OPTaHMU3AIMM — B TOM UMCJIE IIKOJIbI ¥ IPYTHe BOCIUTATEIbHbIE YUPEXKIEHNS, C ITIPABOM
I10JIb30BaThCA CBOMM SI3bIKOM ¥ CBOGOIHO MCIIOBE0BATh B HUX CBOIO PEIUTUIO®;

CChUTAsICh Ha CT. 42 BBIIIEYKA3aHHOTO JOTOBOPA, B KOTOPOM TOBOPUTCS: ,,...II[paBUTEIbCTBO TypIiun
006s13yeTCsl rapaHTUMPOBATh ITOJIHYIO 3AIUTY I[ePKBSM, CMHAroram, KJagouiinam 1 ApYyrUM peTurio3HbIM
VUPEXKIEHUSIM BBINIEYKAa3aHHBIX MEHBIIVHCTB. PeTMTMO3HBIM (DOHIAM, a TAKXKE PEeTUTMO3HBIM
HEKOMMEPUECKMM OPTraHM3aIlMSIM YKa3aHHbIX MEHBITMHCTB, CYIECTBYIOIIMM B HACTOSIIIUI MOMEHT B
Typuuu, rapaHTUPYeTCs MOoJIHOe TpaBoMoune. [IpaBuUTenbCTBO TypIiinu He 6YIeT OTKAa3bIBaTh B
CO3JJaHUY HOBBIX PEJIUTMO3HBIX ¥ HEKOMMEPUECKMX OPTaHM3alIN, a TAKXKe BO BCEX HEOOXOAMMBIX
Iarax, Ha KOTOpbIe MMEIOT IIPaBo JIPYyrMe YaCcTHbhIE OPraHM3aUy IOJJOGHOTO POIar;

IIPMHMMAasA BO BHMUMaHNMe, UTO:

a) mpaBuUTeabCTBO Typenkoit Pecriy6iauku pelieHueM I'eHepanibHOM JupeKImn
6J1arOTBOPUTEIbHBIX (POHOB C SHBAPS 2013 T. 3aIIPETUIIO BIGOPHI UJIEHOB OPTaHOB
yIpaB/ieHusI B 6JIarOTBOPUTEIBHBIX (DOHIAX MEHBITMHCTBA, OTMEHME CYIIECTBYIOIIee
[TocTaHOBIIeHME 0 BhIOOPAX 6e3 BBeIEHNE B JIEMICTBME HOBOTO. JlaHHBIN BOIIPOC HE
pelieH yxxe 60jiee TPex JIeT, XOTS MEHbIITMHCTBAMM ObUIV BHECEHBI IIPEJIOKEHUSI, U
HEeCMOTPsI Ha MHOTOUMCJIeHHbIe TpeGoBaHMs. JITaHHast CUTYyal[Msl BBI3SBIBAET OTPOMHBIE
CJIO}KHOCTY YV BCEX HEMYCY/IbMaHCKMUX MEHBIIUHCTB TypIiumu.

b) Bce rpexo-nmpaBocC/iaBHbIe MOHACTBIPY Ha CTaMOY/ILCKMX OCTPOBAX, OCTPOBAX
I'éxkueaga (Mm6poc) u bosmraaga (Tenemoc), a Taxke aBe Hepksu (1iepksu CB. [eoprug
B paiioHax daupHeKarbl 1 Tapabbs) B CTaMOyJie OCTaIOTCI B «00beIMHEHHOM
(zamuiennoM, Mazbut) ctaTyce», UTo IPEMATCTBYET YIIPaBIeHNIO 3STUMU (pOHAAMMU
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UX IOPUIUUECKUM BjIaJie/IblieM - T'PeKO-IIPaBOC/IaBHBIM COOOLIEeCTBOM.

C) TpM UCTOPUUECKME IIEPKBU U MX HEJIBMDKMMOCTD B paioHe Kapakén (FaaTa),
MpUHAJJIeXaliye rpeKo-IpaBoCc/IaBHOM IIePKBY, ObUIM HE3aKOHHO 3aHSTEI
CaMOIIPOBO3IVIAlIeHHON «TyperKou IpaBOC/IaBHOM LIePKOBBIO», YWiIEeHAMU KOTOPOU
SIBJISTIOTCSI MCKJTIOUMTEJIbHO IIOTOMKM CeMbM ITOKOMHOT0 JdTrMa Kapaxucapuauca;

IIOATBEPXXOAsi, UTO PEJINTUO3Had IePCIIeKTUBa IIpeJCTaB/IsdeT coboit 6OJ'IbIJ.IYIO 3aJauy Ijid COXpaHeHUda
MEeHBIIMHCTBA,

npusvieaem npasumenbcmeo Typeykoti Pecny6auxu:

a) TIPMHSTD Ha CBOV CUET BCe 006513aTe/TbCTBA, BLITEKAIOIINE U3 MEXKIYHAPOIHBIX
JIOTOBOPOB B OTHOIIIEHMM HEMYCYJIBMAHCKUX 6JIarOTBOPUTEIBLHBIX (DOH/IOB;

b) paspemmuTs BEIGOPHI B HEMYCYIBMAHCKMUX 6JITarOTBOPUTEIBHBIX (POHIAX MIyTEM
peleHus MPo6JIEMbI COOTBETCTBYIOIIETO ITOCTAHOBJIEHUS O BBIOOPAX;

C) IMpU3HATh OPUAMUECKOE JINI0 00beAMHEHHbIX (3al[MIIeHHbIX, Mazbut) rpexo-
IIPaBOCJIaBHBIX 61arOTBOPUTEIBLHBIX (DOHIOB ¥ 06€CIIEUNTH BO3MOXKHOCTD YIIPABIEHUS
3TUMM (POHIAMM CO CTOPOHBI MEHBIIMHCTBA;

d) BepHYTb rpeKo-IpaBOCIaBHOMY MEHBITMHCTBY TP LIEPKBU U UX HEJBYXKMMOCTD B
paroHe Kapakén, B HacTosIee BpeMs He3aKOHHO 3aHSThle CaMOMPOBO3T/IallleHHON
«TypeLkoi mpaBOCIaBHOM 1IePKOBBIO», HEe MMEIOIeN B CBOEM COCTaBe WIeHOB U3
coo01IecTBa.
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2016-11 Resolution FUEN / Youth of European
Nationalities (YEN)

DRAFT

Youth of European Nationalities and Federal Union of European Nationalities
on the refugee situation in Europe

Submitted in English and German

The Youth of European Nationalities (YEN) and the Federal Union of European Nationalities (FUEN) are
the two largest European networks, representing the ethnic, national, and language minorities in
Europe. YEN and FUEN, together with over 130 member organisations, work actively for the preservation
of minorities and their rights and strive, through intercultural exchange with the majority population
and other minorities, to support and live a united, inclusive, and diverse Europe. We as YEN and FUEN
believe that every person should be treated equally.

Migration has taken place throughout history and has shaped Europe. Today Europe has to face a huge
challenge due to the influx of people for example from the Middle East and North-African countries.
Syria has been suffering from war for the last five years, during which most of the infrastructure was
destroyed, so many people do not have any other chance than leaving this country. These refugees have
no other choice but starting a dangerous journey to come to Europe by crossing the Mediterranean Sea
and the Aegean Sea if they want to live a decent life. According to UNHCR, 3735 people died in 2015 while
taking these sea routes hoping for a better life. Refugees spent a huge amount of money in order to reach
Europe, more than 90% of asylum seekers had to pay a large fee to human traffickers to bring them to
Europe.

States should put all their efforts in establishing a common European approach to tackle the situation.
Individual Member States approaches, e.g. by building fences, can not be effective in an European Union
of 28 Member States and will only lead to partial solutions and isolation of entire societies.

This refugee situation should be approached first of all from a humanitarian perspective. Many
volunteers throughout Europe have shown their solidarity by helping the 1,8 million refugees, who
arrived in Europe.

Unfortunately, media operates with negative stereotypes by using a language, which creates fear.
Refugees face cultural prejudice of European citizens. Many people do not try to understand the cultures,
beliefs and values of the refugees but rather stick to their own prejudices against foreigners. This may
lead to racism, xenophobia and neglecting basic human values.

Therefore, we, the Youth of European Nationalities and the Federal Union of European Nationalities urge
European countries and institutions to:
¢ Find a common European approach for tackling the refugee crisis.
e Ensure conditions for the preservation of the cultural identity of people fleeing to Europe as
preserving cultural diversity is one of the main goals of YEN and FUEN. Governments and
European institutions have to work on the social inclusion of refugees granting them access
to education and the social system. Furthermore, keeping their mother tongues and
preventing assimilation should be prioritized on the long term.
e Build inclusive societies in order to prevent exclusion of these people. History taught us
that exclusion of parts of the population leads to radicalization and social unrest.
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e Work together to find a common policy, to stop unequal treatment, hate speech, sexual,
xenophobic and racial violence against refugees and prevent them from forced labour.

¢ Punish the use of hate speech, especially on social networks. While legislators and
politicians have to work on proper regulations, public campaigns such as “no hate speech
movement” and #DiversityConnects should raise awareness on this topic in order to prevent
violation. Hate speech of political parties, organisations, media and people that influence
public opinion have to be outlawed.

¢ Respect the arrangements of the Geneva Convention and the Universal Declaration of
Human Rights which state that refugees cannot be forced back to the countries they fled
from if their life could be in danger there.

¢ Prevent the breakdown of families and facilitate cross-border family reunification.

e Provide access to education, vocational training and the labour market for asylum seekers
as soon as possible. Furthermore, the validation of previously acquired qualifications
abroad has to be facilitated.

e Provide guarantees of residency in order to ensure young people’s asylum right throughout
their apprenticeships, training or studies.

e Act against ideologies that lead to jihadist terrorism or lead to parallel societies in which
European values are systematically undermined ( the rule of law and fundamental rights,
the freedom of speech, equal rights between women and men and dialogue between
religious communities are essential elements of our value system)

e Establish a European framework of integration addressing the challenges of urban ghettos,
providing language and integration courses, respect for our values and the role of the state
and state authorities;

Furthermore, YEN and FUEN call on European and national media to:

e Pay more attention on the language used in public. Media play a significant role in public
dialogue and the use of inappropriate language creates fear.
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2016-11 Resolution FUEN / Youth of European
Nationalities (YEN)

ENTWURF
Eingereicht in englisch und deutsch

Die Resolution wurde bei der JEV Hauptversammlung im Mdrz 2016 in Fiinfkirchen/Pécs, Ungarn
einstimmig verabschiedet

Die Jugend Europaischer Volksgruppen und die Foderalistische Union Europdischer Volksgruppen zur
Fliichtlingssituation in Europa

Die Jugend Europaischer Volksgruppen (JEV) und die Féderalistische Union Europdischer Volksgruppen
(FUEN) sind die zwei grofiten europdischen Netzwerke, welche ethnische, nationale und sprachliche
Minderheiten in Europa reprdsentieren. JEV und FUEN, zusammen mit ihren {ber 130
Mitgliedsorganisationen setzen sich aktiv fiir den Erhalt der Minderheiten und ihrer Rechte ein und
bemiihen sich durch den interkulturellen Austausch mit der Mehrheitsbevolkerung und anderen
Minderheiten ein vereintes, inklusives und vielfiltiges Europa zu férdern und zu leben. Wir als JEV und
FUEN glauben, dass jede Person gleichwertig behandelt werden soll.

Migration war immer ein Teil unserer Geschichte und hat Europa stark geprdgt. Heute steht Europa
durch die Zuwanderung von Menschen vor grofien Herausforderungen, zum Beispiel aus dem mittleren
Osten und Nordafrika. Syrien leidet seit fiinf Jahren unter dem Biirgerkrieg, wobei die meiste
Infrastruktur zerstért wurde. Dadurch haben viele Menschen gar keine andere Moglichkeit als dieses
Land zu verlassen. Diese Fliichtlinge haben keine andere Wahl, als eine gefdhrliche Reise iiber das
Mittelmeer und die Agiis anzutreten, um so Europa zu erreichen, wo sie ein anstindiges Leben leben
kénnen. Laut UNHCR starben im Jahr 2015 wihrend ihrer Uberfahrt in ein besseres Leben 3.735
Menschen. Fliichtlinge miissen eine grofie Summe an Geld aufwenden, um Europa zu erreichen. Mehr
als 9o Prozent der AsylwerberInnen mussten Schlepperlnnen eine hohe Summe zahlen, um nach Europa
gebracht zu werden.

Die Staaten sollen alle ihre Krafte einsetzen, um fiir die Fliichtlingssituation eine gemeinsame
Européische Lésung zu finden. Individuelle Aktionen der Mitgliedsstaaten, z.B. Zdune zu bauen, kénnen
in einer Europdischen Union mit 28 Mitgliedsstaaten nicht effektiv sein und fiihren nur zur Teillésungen
und zur Isolierung der Gesellschaft.

Nichtsdestotrotz sollte man dieser Fliichtlingssituation von einer humanitiren Perspektive begegnen.
Viele Freiwillige in ganz Europa zeigten ihre Solidaritét, indem sie 1,8 Millionen Fliichtlingen, die in
Europa ankamen, halfen.

Ungliicklicherweise arbeiten Medien mit negativen Stereotypen, indem sie eine Sprache verwenden, die
Angst verursacht. Fliichtlinge haben mit kulturellen Vorurteilen seitens der europdischen Bevilkerung
zu kdmpfen. Viele Menschen versuchen erst gar nicht, die Kultur, Einstellungen und Werte der
Fliichtlinge zu verstehen, sondern versteifen sich auf ihre eigenen Vorurteile gegeniiber Fremden. Dies
kann zu Rassismus, Xenophobie und der Missachtung von Menschenrechten fiihren.
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Deshalb fordern wir, die Jugend Europdischer Volksgruppen und die Foderalistische Union der
Europdischen Volksgruppen, die europdischen Léiindern und Institutionen auf:

e eine gemeinsame Europdische Losung fiir die Fliichtlingskrise zu finden.

* die Bedingungen fiir den Erhalt der kulturellen Identitit von Menschen, die nach Europa
fliehen, zu erhalten, da die Erhaltung kultureller Diversitit eines der Hauptziele der JEV und
FUEN ist. Regierungen und europdische Institutionen miissen an der sozialen Inklusion von
Fliichtlingen arbeiten, indem ihnen der Zugang zum Bildungs- und Sozialsystem gewahrt wird.
Weiterhin sollte die Erhaltung ihrer Muttersprache und Prdavention der Assimilation ein
langfristiges Ziel sein.

* inklusive Gesellschaften zu schaffen, um der Exklusion dieser Menschen vorzubeugen. Die
Geschichte hat uns gelehrt, dass die Ausgrenzung von Teilen der Bevdélkerung zu
Radikalisierung und sozialer Unruhe fiihrt.

* zusammen an einem gemeinsamen Weg zu arbeiten, um die ungleiche Behandlung, Hetze,
sexuelle, xenophobe und rassistische Gewalt gegen Fliichtlinge zu stoppen und sie vor
Zwangsarbeit zu schiitzen.

* Hetze gegen Fliichtlinge, besonders in sozialen Netzwerken, zu bestrafen. Wahrend die
GesetzgeberInnen und PolitikerInnen an geeigneten gesetzlichen Mafinahmen arbeiten miissen,
sollen oOffentliche Kampagnen, wie z.B. das ,no hate speech movement* und
#DiversityConnects, das Bewusstsein fiir dieses Thema stdrken, um Gewalt zu verhindern. Hetze
von Menschen, die die Offentliche Meinung beeinflussen, Hetze von politischen Parteien,
Organisationen und Medien sollen verboten werden.

e die Bestimmungen der Genfer Konvention und der universellen Erklarung der
Menschenrechte zu respektieren. Diese legen fest, dass Fliichtlinge nicht in Staaten
zuriickgeschickt werden diirfen, in denen ihr Leben bedroht ist.

* gezwungene Aufteilung von Familien zu verhindern und Grenziiberschreitende Familien
Vereinigung erleichtern.

e Zugang zu Ausbildung, beruflichem Training und die Bestdtigung von friiheren
Qualifikationen aus dem Ausland erméglichen.

* Aufenthaltsrecht garantieren, um jungen Menschen wihrend der Ausbildung, des Trainings
oder dem Studium, das Asylrecht zu versichern .

* Gegen Ideologien, die zum Jihadist Terrorismus fiihren kénnten agieren, und somit parallel
Gesellschaften verhindern, in denen europdische Werte systematisch unterminiert werden
konnten (hierunter der Rechtsgrundsatz, fundamentale Rechte, Meinungsfreiheit und
Gleichberechtigen zwischen Mannern und Freuen, sowie der Dialog zwischen religiGsen
Gemeinschaften sind essenziel fiir unser Wertesystem).

* Ein Europdisches Netzwerk fiir Integration erstellen, dass sich mit den Herausforderungen
der stadtischen Ghettos beschiftigt, indem es Sprach- und Integrationskurse anbietet, die im
Bereich; Respekt fiir Europdische Werte und die Rolle des Staates und der Behorden
unterrichten.

Weiterhin fordern die JEV und die FUEN die europdischen und nationalen Medien auf:
e mehr Aufmerksamkeit auf die Sprache, die in der Offentlichkeit verwendet wird, zu legen. Denn

Medien haben einen grofien Einfluss auf den offentlichen Dialog — die Verwendung von
unmenschlicher Sprache erzeugt Angst.
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2016-11 Pesomonuss FUEN / Monoae:kb HapogHocTe EBporibI -
Youth of European Nationalities (YEN)

ENTWURF
IPEJICTABJIEH HA AHIJIMVICKOM M HEMEI[KOM A3BIKE. ITIEPEBOJ] HA PYCCKMUM A3BIK.

Pe3onoyus 6vina eduHo21acHO npuHama Ha Accambnee denezamos JEV 8 mapme 2016 2. 8 2.
Drongxupxen/Ileu, Benepus.

Morstonexxb HapoaHocTel EBporbl 1 OeiepaIMCTCKUN COI03 eBPONEeNCKUX HallMOHAJIbHBIX MEHBIITMHCTB
o cuTyaimu ¢ 6exxeHiiamu B EBporre

Mosnogexxp HapomuocTeit Espomnsl (YEN/JEV) u DegepamcTCKUA COI03 €BPOIMENMCKMX HALMOHAIbHBIX
MeHbiMHCTB (FUEN) gBngioTcs [OByMs  KPYIHEMIIMMM  €BPOMENCKUMM  OGBbeIUHEHUSIMU,
NpeACcTaBISOIMMA 3THUUECKMe, HallMOHAJIbHBIE U I3bIKOBbIe MeHbIIMHCTBA B EBpore. JEV 1 FUEN co
CBOMMM 60Jiee UeM 130 OpraHM3alUAMMU-WIeHaMM aKTUBHO BBICTYMAIOT 33 COXPAaHEHUEe MEHBIIVHCTB U
MX IIPAB ¥ CTPEMSITCS ITyTEM MEXKY/JIBTYPHOTO 0OOMeHa C HaceJIeHMEM, COCTABJISIOIIYM GOJIBITMHCTBO, U
C APYTMMY MEHBIIMHCTBAMM Pa3BMBaTh 00BEAMHEHHYIO, MHKITIO3UBHYIO ¥ MHOT006pa3Hywl EBpomy n
>kuTh B Heit. YEN/JEV u FUEN cumMTaioT, UTO K Ka)KIOMY UeJIOBEKY CJIeyeT MPOSIB/ISTh PaBHO3HAUHBI
MOAXO/,.

Murpanus Bcerga ObUIa UacCThi0 HAIle MCTOPMM M OKa3ajla CUMJIbHOe BJIMsSHME Ha (OpMMUpPOBAHME
o6mmuka EBpombl. CerofgHs BCJIEICTBME IIPUTOKA JIIOJIeN, Hampumep, ¢ bamwkHero BocToka m m3
CeBepHovt Acdpuku, mepen EBpomou cToST cepbe3Hble BBI30BBI. CMpPUS YXKe 5 JIET CTPafaeT OT
IrPaKJaHCKOM BOWHBI, O60/bIIas 4yacTh MH(PACTPYKTYPHI paspylieHa. M3-3a 3TOro jid MHOTMX He
OCTQJIOCh HMUET0 MHOTO, KpOMe KaK ITOKMHYTb CTpaHy. Y 3TuxX GeXXeHIIeB HET APYroro Bei6opa, KpoMe
KaK OTIIPAaBUTHCS B OMTACHBIN ITyTh yepe3 Cpeiu3eMHOe U ITENCKOe MOpPe, UTOGHI 06paThCs 10 EBpOIIHI,
Iie OHM MOT/IM OBl )XUTh B MPWIMUHBIX YCI0BUAX. [lo maHHBIM YIipaBieHUs BepXoBHOro KomMmccapa
OOH mo menam 6exxeniieB (UNHCR) B 2015 roAy BO BpeMs IeperpaBbl Ha MYTU K JYUIIEN XU3HU
moru6Ji0 3.735 4desoBekK. UT06bI Ao6pathcst A0 EBpOIBI, GeXXEHIIbI BBIHYXK[IEHBbI IUIATUTH KPYITHbBIE
cyMMbl. CBbIllle 90% GeXKeHIIeB BBIHYKIEHBI IUTATUTh KPYITHbIE CYMMBI OYKCHMPOBIIMKAM 3a TIEPEBO3KY
B EBpory.

T'ocymapcTBa AOJDKHBI IPWIOKUTH BCEe YCWIMS JJI TOTO, UTOOBI HAMTH OOIIeeBPOTIENICKOE pelleHne A1
cutyanum ¢ 6exxeHnamu. OTenbHbIe JeCTBUS CTPAH-WIEHOB, TaKMe KaK BO3BeJleHMe 3arpaKaeHn,
He MOryT ObITh 3(peKTMBHBIMM B EBpocor3e ¢ ero 28 cTpaHaMu-WIeHaMM UM IPUBEOYT JIUIIb K
YaCTHBIM PeIIeHMSIM Y U30JII[UY 00IIecTBa.

Tem He MeHee, K CUTyalIMHK C GeXXEHIIAMU CJIeAyeT IMOAXOOUTh C TYMAaHUTAPHOM TOUKM 3peHus. MHorMe
IOOPOBOJIBIIEI MO Bcell EBporle mpossBMIM CBOIO COJMIApPHOCTb, momoras 1,8 M/IH. OeKeHIIEB,
MpuOGBIBIINX B EBpory.

K coxanennto, CMI paboTaoT C OTPUIATETBHBIMUA CTEPEOTUIIAMM, VCITOIb3YS S3bIK, BBI3bIBAIOIINIA
cTpax. bBeXeHIIaM TIPUXOOUTCS CTIKMBATBCA C KYJIBTYPHBIMM IIpepacCygKaMM CO CTOPOHBI
EBPOIENCKOTO HacejleHuss. MHOrMe Aa)ke He IBITAIOTCA TOHSTh KY/JIbTYDPY, YCTAHOBKM M II€HHOCTHU
6e)XEeHIIEB M VIIOPCTBYIOT B CBOUX ITPeIPacCyKax MPOTUB UY>KAaKOB. ITO MOXKET IIPUBECTU K PAaCU3MY,
KceHO(oOMM ¥ HapyIIeHMIO TTPaB ueIoBeKa.

Ioamomy mvt, Monodexb HauuoHanbHulx meHbuwuHcme Eeponvt u Pedepanucmckuili coiwo3
HauuoHabHbiX MeHbwuHcme Eeponvt, npusvieaem eeponeiickue cmpaHvl u opeaHusavuu:
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*  HaNTM 001 eeBPOIIENICKOE pellleHN e TPo6ieMbl 6eKeHIleB;

* COXpPaHMTh VCJIOBUA [JIA COXPAaHEHMs KYJIbTYPHOM WAEHTUUHOCTU JIIOJEMN,
npuosIBaOIMX B EBporny B KauecTBe OeXeHIEB, ITOCKOJIbKY COXpaHEHMHEe KYJIbTYPHOTO
MHOroo6pasust sensgercss omHoi u3 nener JEV m FUEN. IlpaBuTenbcTBa M €BPOIIEVICKUE
OpraHM3alluyM AOJDKHBI Ppab0TaTh HaJ, COIMAIILHOM MHTErpanuen 6eXeHIleB, obecrieumBas UM
JIIOCTYII K CUCTeMe 06pa30BaHUS U COI[MAIILHOM cUcTeMe. KpoMe TOro, I0JrOCPOUYHOM I11€JThI0
JIOJDKHO CTaTh COXPaHEeHMeE X POJSHOTO SI3bIKA U ITPeIOTBPAIleHMe aCCUMMIISIIINN.

*  C€O03[aTh MHK/IIO3MBHbIE 00LIECTBA, UTOOBI HE JIOMYCTUThH MU3OJISILUU ITUX JTIoAen. VicTopus
VUUT HAC, UTO M3OJISIMS UYACTM HACEJIeHVsS BeleT K PaguMK/IM3aluM WM COLMATBHBIM
6ecITopsIKaM.

* COBMECTHO paGoTaTh HajJ, OGIMM pelIeHUEM IPOOIEMBI, UTOOBI ITPEKPATUTh HEPABEHCTRO,
TOJICTPEKATEIBbCTBO, CEKCYAJIbHOE, KCEHO(OOCKOE M PACUCTCKOe HACUJTUE TIPOTUB OEXXEHIIEB U
3ALUTUTH UX OT MTOJHEBOJILHOTO TPY/Ia.

* cAenaTh HAKa3yeMbIM MOACTPEKaTe/IbCTBO MPOTUB Oe)KeHLeB, 0COOEHHO B COIJMaJIbHBIX
ceTax. B To BpeMs KaK 3aKOHOMATENMM M TOJUTUKM AOJDKHBI pa3paboTaTh ITOAXOZSINNE
3aKOHOJIATE/IbHbIE MepbI, MyOJIMUHbIe KaMIIaHUM, TakKuMe Kak, Hampumep, ,no hate speech
movement“ u #DiversityConnects O/DKHBI YKPeIUISTh OCO3HAHME 3TOM TeMbI, UTOOBI He
JIoTycKaTh Hacwius. [logcTpeKaTesbCTBO CO CTOPOHBI JTIOAEN, BIUAIIMX HA OOIIeCTBEHHOE
MHEeHMe, TOJCTPEKATEeIbCTBO CO CTOPOHBI MOJIUTUUECKUX IapTui, opranmsammuim u CMU
JIOJDKHO OBITH 3alIpeIeHo.

* cob6monaTh MooXxeHus: JKeHeBCKOM KOHBEHIIMM U BceoO1et Aekiapauy mpae uejioBeka. B
HUX YCTAHOBJIEHO, UTO BBICHUIATh GEXKEHIIEB B CTPAHBI, IMie CYIIECTBYET OIMACHOCTb I UX
JKM3HU, 3alIpeliaeTcs.

* He JONYCKaTh IPUHYAUTEJILHOTO pa3/ie/ieHUsA CeMel 1 06/1eryaTh BOCCOEOUHEHNE CEME,
pasjieJIeHHBIX FPAHUIIAMU.

* o0ecreuMBaTh AOCTYI K 00pa30BaHUI0, ITPOheCCHOHAIBHOMY TPEHUHTY U ITOJATBEPXKAEHNIO
MIpeXXHeN 3apy6eKHOM KBIM(UKALIUN.

°* rapaHTHUpPOBATh INPABO HAa MNPOXMBaHUE, UTOOBI OOGECIIEUMTH MOJIOJBIM JIIOASIM ITPABO
yoexxuiia Ha BpeMsi 0O0yueHMsI, TPOeCcCHMOHaJIbHOM TOATOTOBKM WIM yUeObl B BBICIIEM
yue6HOM 3aBeJIeHUN.

°* IPOTMBOJAENCTBOBATh WMAEOJIOTUSIM, KOTOpPble MOTYT TPUBECTM K DKUXATUCTCKOMY
TEPPOPU3MY, M TEM CaMbIM OJHOBPEMEHHO He JOIYCKaTh 06pa30BaHMS OOLIECTB, B KOTOPBIX
MOTYT CUCTEMaTMUECKM TOAPBIBAThCS E€BPOIIEMCKME IIEHHOCTM (B TOM umMC/ie IS Hallen
CUCTEMBI IIeHHOCTEeNn OCHOBOITOJIaraloIMMu SIBJISTIOTCST ITPaBOBOM TIPUHITATI,
OCHOBOIIOJIArawInye MmpaBa, CB060a MHEHUI M PABHOIIPABME MY)XUMH M JKEHIIWH, a TaKXe
IMaJIOT MEXKIY PEJIUTUO3HBIMMU COOOIIECTBAMM).

*  CO03[aTh €BPOMNEMCKYI0 CEeTh AJIA MHTerpaluuM, 3aHMMAIOIIYIOCsS ITPo6jieMaMy TOPOJIICKUX
TeTTO, IpeJylarasi SI3bIKOBbIE UM WMHTErpalMiOHHBIE KYPCHI, ITPOBOASAINUX OOyueHMe B Oyxe
YBa)KEHMS eBPOITEMICKUX IIeHHOCTEN 1 POJIM TOCYAApCTBa U BEIOMCTB.

JEV u FUEN Taxke IpU3bIBAIOT €BPOMENCKMe U HallMoHaIbHbie CMU:
* ymendaTb O6OJIbIIle BHUMAHMS S3BIKY, IPUMeHseMOMYy B my6imuHOM cdepe. Begp CMU

OKa3bIBAIOT OOJIBIIIOE BJIMSIHME Ha O6I.L[eCTBeHHbII7I auajior — IIpMMeHeHHue 6ecuesIOBeUHOI0
S3bIKa BBI3bIBAET CTpPaAX.
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. Candidates for President of FUEN

Kandidaten fiir den Priasidenten der FUEN

- Lorant VINCZE

- Dieter Paul KUSSNER

arranged according to date of reception
geordnet nach Datum des Eingangs
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Lorant VINCZE
Submitted at:
Organisation:
Minority:

Date of birth:

Position:
Education/profession:

Official FUEN languages:

Other languages:
Nominated by:

Also nominated for:

Brief explanation:

8 February 2016

Democratic Alliance of the Hungarians in Romania - RMDSZ
Hungarians in Romania

3 November 1977

International Secretary

MA in Public Administration and e-Government, Policy expert,

Journalism

English, German, French
Hungarian (mother tongue), Romanian, Italian

President of RMDSZ within the Permanent Council

Vice President

Mr. Lorant Vincze has been an active member of the FUEN Presidium in the term 2013-2016. Based in
Brussels, working at the European Parliament, he was able to promote the FUEN’s goals and objectives
within the EU institutions, especially the EP and EC, as well as among other important stakeholders. He
represented the FUEN at several international conferences, and had important contributions promoting
the organization and the main objectives of the autochthonous minorities.

Mr. Vincze will become the FUEN President who is capable of balancing all the different perspectives and
interests of the several minorities coming from different geographical, regional, social or political
environments. He will promote cooperation; he will seek internal consensus and joint action. There is no
doubt that his linguistic and communication skills will strengthen the image and media presence of
FUEN, while his experience as a leader and manager will become an important resource for the

organization.
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Lorant VINCZE

Eingereicht am: 8. Februar 2016

Organisation: Demokratischer Allianz der Ungarn in Rumé@nien - RMDSZ
Minderheit: Ungarn in Ruménien

Geburtsdatum: 3. November 1977

Position: Internationaler Sekretar

Ausbildung/Beruf: Magister in der 6ffentlichen Verwaltung und eGovernment,

Politikexperte, Journalismus

Offizielle FUEN-Sprachen: Englisch, Deutsch, Franzosisch

Weitere Sprachen: Ungarisch (Muttersprache), Rumanisch, Italienisch
Nominiert von: Prasident der RMDSZ innerhalb des Permanenten Rates
Auch nominiert fiir: Vizeprasident

Begriindung:

Herr Lorant Vincze war ein aktives Mitglied des FUEN Prasidiums in der Amtsperiode von 2013-2016.
Ansdssig in Briissel, wo er am Europdischen Parlament arbeitet, war er in der Lage die Ziele und
Zielsetzungen der FUEN innerhalb der EU Institutionen zu promoten, vor allem beim EP und bei der EU
Kommission, aber auch bei weiteren wichtigen Interessengruppen. Er vertrat die FUEN bei
verschiedenen internationalen Konferenzen, und unterlegte wichtige Beitrage um die Organisation und
die Hauptziele der autochthonen Minderheiten zu fordern.

Herr Vincze sollte der FUEN Prasident werden, da er in der Lage ist, die unterschiedlichen Perspektiven
und Interessen der verschiedenen Minderheiten aus unterschiedlichen geografischen, regionalen,
sozialen oder politische Umfelder auszubalancieren. Er wird die Zusammenarbeit férdern; er wird die
interne Konsens suchen und gemeinsame Aktionen voranbringen. Es gibt keinen Zweifel, dass seine
sprachlichen und Kommunikationskompetenzen das Image und die Medienprasenz der FUEN stidrken
werden, und das seine Erfahrung als Leiter und Manager eine wichtige Ressource fiir die Organisation
sein wird.
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Dieter Paul KUSSNER

Submitted at: 8 April 2016, 12:58 hr

Organisation: Sydslesvigsk Forening

Minority: Danish Minority

Date of birth: 27 December 1941

Position: Former chair

Education/profession: Director of the residential adult education centre in Jarplund (Jaruplund

Hgjskole) ret.

Official FUEN languages: English, German
Other languages: Danish
Nominated by: Managing Board
Also nominated for: Vice President
Brief explanation:

Mr Kiissner has been the First President of Sydslesvigsk Forening from 1 November 2003 until 9
November 2013. In this capacity Mr Kiissner represented the interests of the Danish minority in cultural
and minority policies.

Since 2013 Mr Kiissner has been Vice President of FUEN. He has a broad network both in Scandinavia
and also in Germany. With his good contacts to Danish Members of Parliament and Ministries he made
an essential contribution to receiving stable financial support for FUEN from the Kingdom of Denmark.
At the same time Mr Kiissner, in close cooperation with the incumbent President Hans Heinrich Hansen,
had successful talks with representatives of the German Federal Government and achieved conformation
that FUEN will obtain institutional funding.

It is of the highest importance for Mr Kiissner that

¢ FUEN and its President work with heart and mind for all autochthonous minorities and for their rights,
language and culture.

¢ the positive cooperation with the youth organisation YEN will be continued based on a spirit of fruitful
dialogue.

¢ FUEN in cooperation with the Dialogue Forum and the Brussels office, claims minority protection and
minority rights in the EU. This encompasses the demand to establish a Parliamentary Committee for
Minority Issues and a Commissioner for the autochthonous minorities. Also the Council of Europe is
called upon to protect the minorities inside and outside the EU. The Minority SafePack Initiative has to
be implemented successfully.

¢ The Secretariat and the offices in Berlin and Brussels need secure posts, who can support the interests
of the Member Organisations.

Also in the vision and realisation of a House of Minorities in Flensburg, Mr Kiissner had an active role. He
hopes that in 2020 FUEN will be able to open the House of Minorities. In the House the FUEN Secretariat
and a Documentation Centre can present the cultural diversity, the languages and the equality of the
autochthonous minorities in Europe, and also provide a window for the Member Organisations within
the European context.
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Dieter Paul KUSSNER

Eingereicht am: 8. April 2016, 12:58 Uhr

Organisation: Sydslesvigsk Forening

Minderheit: Danische Minderheit

Geburtsdatum: 27. Dezember 1941

Position: Ehemaliger Vorsitzender

Ausbildung/Beruf: Direktor der Heimvolkshochschule in Jarplund (Jaruplund Hgjskole)
a.D.

Offizielle FUEN-Sprachen: Englisch, Deutsch

Weitere Sprachen: Dénisch

Nominiert von: Geschiftsfiihrender Vorstand

Auch nominiert fiir: Vizeprasident

Begriindung:

Herr Kiissner war vom 1. November 2003 bis zum 9. November 2013 der 1. Vorsitzende des Sydslesvigsk
Forening. In dieser Eigenschaft nahm Herr Kiissner die Interessen der ddnischen Minderheit in der
Kultur- und Minderheitenpolitik wahr.

Seit 2013 ist Herr Kiissner Vizeprasident der FUEV. Er verfiigt {iber ein weit verzweigtes Netzwerk, sowohl
in Skandinavien als auch in Deutschland. Mit seinen guten Kontakten zu ddnischen Parlamentariern und
Ministerien hat er wesentlich dazu beigetragen, dass sich die finanzielle Unterstiitzung der FUEV durch
das Konigreich Danemark stabilisiert hat. Gleichzeitig hat Herr Kiissner in enger Zusammenarbeit mit
dem derzeitigen Prasidenten Hans Heinrich Hansen, erfolgreiche Gesprache der deutschen
Bundesregierung gefiihrt und eine Zusage fiir eine institutionelle Férderung der FUEV erreicht.

Fiir Herrn Kiissner ist es von grofiter Bedeutung, dass

¢ die FUEV und der Prasident mit Herz und Vernunft sich solidarisch fiir alle autochthonen Minderheiten
und deren Rechte, Sprache und Kultur vehement einsetzt.

¢ Die positive Zusammenarbeit mit der Jugendorganisation YEN/JEV im fruchtbaren Dialog weiter
gestaltet wird.

¢ die FUEV in Zusammenarbeit mit dem Dialogforum und dem Briisseler Biiro Minderheitenschutz und
Minderheitenrechte in der EU einfordert. Das beinhaltet die Forderung eines parlamentarischen
Ausschusses fiir Minderheitenfragen und eines Kommissars fiir die autochthonen Minderheiten. Auch
der Europarat ist weiter gefordert, die Minderheiten in und auflerhalb der EU zu schiitzen. Die Minority
SafePack Initiative muss erfolgreich durchgefiihrt werden.

¢ Das Generalsekretariat sowie die Biiros in Berlin und Briissel gesicherte Planstellen haben, um die
Belange der Mitgliedsorganisationen unterstiitzen zu konnen.

Auch die Vision und Verwirklichung eines Hauses der Minderheiten in Flensburg hat Herr Kiissner aktiv
mitgestaltet. Er hofft, dass die FUEV 2020 das Haus der Minderheiten er6ffnen wird. Im Haus kann das
FUEV-Generalsekretariat und ein Dokumentationscenter die kulturelle Vielfalt, die Sprachen und die
notwendige Gleichstellung der autochthonen Minderheiten in Europa darstellen und den
Mitgliedsorganisationen ein Fenster im europdischen Kontext 6ffnen.
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Candidates for Vice President of FUEN

Kandidaten fiir den Vizeprasidenten der FUEN

- Olga MARTENS

- Daniel ALFREIDER
- Bernhard ZIESCH

- Halit HABIP OGLU
- Koloman BRENNER
- Gosta TOFT

- Bernard GAIDA

arranged according to date of reception
geordnet nach Datum des Eingangs

- Lorant VINCZE

- Dieter Paul KUSSNER

Lordnt VINCZE and Dieter Paul KUSSNER are also candidates for the position of President
Lordnt VINCZE und Dieter Paul KUSSNER kandidieren auch fiir das Amt des Prisidenten

Federal Union of European Nationalities
Flensburg / Flensborg - Berlin - Brussel / Bruxelles
+49 46112855 - info@fuen.org - www.fuen.org
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Olga MARTENS
Submitted at: 29 February 2016

Organisation: Internationaler Verband der deutschen Kultur (IVDK) (International
Association of the German Culture)

Minority: German in Russia

Date of birth: 12 September 1969

Position: First Deputy Chair of IVDK

Education/profession: Faculty of foreign languages at the Pedagogical Walichanow University

(Koktschetaw, Kazakhstan)

Official FUEN languages: English, German, Russian
Other languages: --

Nominated by: Council of IVDK

Brief explanation:

Working in a voluntary capacity in the social movement of the German minority in Russia and
Kazakhstan since 1992. Since 1994 as chair of the Association of the German youth in Kazakhstan and
after she moved to Russia she was one of the founders and the chair of the Youth Organisation of the
Germans in Russia (Jugendring der Russlanddeutschen). Profession: General Director of the company
"MaWi Group" (Publishing, Tourism, Hotel-Real Estate and Consulting).

Her personal interests include ethno-cultural education and intercultural communication, and also
German-Russian partnerships. In the framework of her work inside the Internationaler Verbandes der
deutschen Kultur Olga Martens developed several programmes and concepts for the German minority and
promoted following German-Russian projects: *The re-establishment of the Moscow German Newspaper
(Moskauer Deutschen Zeitung - MDZ), an independent newspaper in the German language; *Competition
"Friends of the German language "- national and international since 2009; *Publishing books on the
history and culture of the Germans in Russia and on learning the German language; *Establishing and
publishing the children and youth magazine "Schrumdi" and "WarumDarum"; *Founding the institute
for ethno-cultural education "BiZ", which offers trainings for national minorities.

Olga Martens has received several awards (honours, medals) from the Russian Ministry of Education and
the Ministry for Regional Development.

In 2013 she was nominated for the national award of "Media-Manager of Russia" and received the award
in the category "Social Orientation of the Media".
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Olga MARTENS

Eingereicht am: 29. Februar 2016

Organisation: Internationaler Verband der deutschen Kultur (IVDK)
Minderheit: Russlanddeutsche

Geburtsdatum: 12. September 1969

Position: Erste stellvertretende Vorsitzende des IVDK
Ausbildung/Beruf: Fakultat fiir Fremdsprachen der Padagogischen Walichanow-

Hochschule (Koktschetaw, Kasachstan)

Offizielle FUEN-Sprachen: Englisch, Deutsch, Russisch
Weitere Sprachen: --

Nominiert von: Rat des IVDK

Begriindung:

Im Ehrenamt der gesellschaftlichen Bewegung der deutschen Minderheit in Russland und Kasachstan
seit 1992. Seit 1994 als Vorsitzende des Verbandes der deutschen Jugend in Kasachstan tdtig und nach
dem Umzug nach Russland ist Sie 1997 Mitgriinderin und Vorsitzende des Jugendrings der
Russlanddeutschen. Beruflich als Generaldirektorin der AG "MaWi Group" tatig (Publishing, Tourismus,
Hotel-Immobilien und Consulting).

Ihr Interessenkreis umfasst ethnokulturelle Bildung und interkulturelle Kommunikation, sowie deutsch-
russische Partnerschaften. Im Rahmen der Tdtigkeit des Internationalen Verbandes der deutschen Kultur
entwickelte Olga Martens zahlreiche Programme und Konzeptionen fiir die deutsche Minderheit und
trieb folgende deutsch-russische Projekte voran: *Wiederaufnahme der Herausgabe der Moskauer
Deutschen Zeitung (MDZ), unabhédngiger Zeitung in deutscher Sprache; *Wettbewerb "Freunde der
deutschen Sprache"- landesweit und international seit 2009; *Herausgabe von Biichern zur Geschichte
und Kultur der Russlanddeutschen und dem Erlernen der deutschen Sprache; *Griindung und
Herausgabe der Kinder-und-Jugendzeitschrift "Schrumdi" und "WarumDarum"; *Griindung des Instituts
fiir ethnokulturelle Bildung "BiZ", das Weiterbildungsprogramme fiir nationale Minderheiten anbietet.

Olga Martens hat mehrere Auszeichnungen (Ehrenkunde, Medaille) des russischen
Bildungsministeriums und des Ministeriums fiir Regionale Entwicklung.

2013 wurde sie zum landesweiten Preis "Media-Manager Russlands" nominiert und ernannt in der
Kategorie "Soziale Orientierung der Medien".
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Daniel ALFREIDER

Submitted at: 1 March 2016

Organisation: Siidtiroler Volkspartei (SVP) (South Tyrolean People’s Party)
Minority: German and Ladin minority in Italy

Date of birth: 4 April 1981

Position: Substitute Party leader

Education/profession: Civil Engineer, Member of the House of Representatives in Rome
Official FUEN languages: English, German

Other languages: Ladin (mother tongue), Italian

Nominated by: Party leadership of the South Tyrolean People’s Party

Brief explanation:

Participating inside FUEN has been a long tradition for the South Tyrolean People’s Party. In the
upcoming term SVP would like to be represented in FUEN by a representative of the Ladin minority. This
would be an important and positive signal.

The party leadership of the South Tyrolean People’s Party is nominating Daniel Alfreider for the position
of Vice-President of FUEN and thinks he is a suitable candidate.

As a person from the minority of the Ladins, Daniel Alfreider knows the particular concerns of the
minorities in relation to language and culture within a national state. Since the beginning of his political
career he is working as a minority representative of the Ladins. Especially in his function as
Representative in the Parliament in Rome and in his position as Substitute Party leader of SVP he made
his marks in the minority work for the Ladin minority in South Tyrol and beyond. He would like to
contribute with this commitment for international minority work as a young Vice President of FUEN and
to work at the service of the European minorities.
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Daniel ALFREIDER

Eingereicht am: 1. Mdrz 2016

Organisation: Siidtiroler Volkspartei (SVP)

Minderheit: deutsch- und ladinischsprachige Minderheit in Italien
Geburtsdatum: 4. April 1981

Position: Parteiobmann-Stellvertreter

Ausbildung/Beruf: Bauingenieur, Mitglied der Abgeordnetenkammer in Rom
Offizielle FUEN-Sprachen: Englisch, Deutsch

Weitere Sprachen: Ladinisch (Muttersprache), Italienisch

Nominiert von: Parteileitung der Siidtiroler Volkspartei

Begriindung:

Die Mitarbeit innerhalb der FUEV hat fiir die Siidtiroler Volkspartei eine jahrzehntelange Tradition. Die
SVP mochte in der nachsten Amtszeit durch einen Vertreter der ladinischen Volksgruppe in der FUEV
vertreten sein. Dies wére ein wichtiges und positives Zeichen.

Die Parteileitung der Siidtiroler Volkspartei nominiert Daniel Alfreider fiir das Amt des Vizeprasidenten
der FUEV und halt ihn fiir den geeigneten Kandidaten:

Als Angehdoriger der Volksgruppe der Ladiner kennt Daniel Alfreider die besonderen Anliegen von
Minderheiten in Sprache und Kultur innerhalb eines Nationalstaates. Von Beginn an seiner politischen
Tatigkeit handelte er im Sinne der Volksgruppenvertretung der Ladiner. Insbesondere in seiner Funktion
als Abgeordneter im romischen Parlament sowie durch seine Position als Parteiobmann-Stellvertreter
der SVP hat er in den vergangenen Jahren zahlreiche Akzente in der Minderheitenarbeit fiir die
ladinische Volksgruppe in Siidtirol und dariiber hinaus gesetzt. Diesen Einsatz mochte er gerne als
junger Vizeprasident der FUEV fiir die internationale Minderheitenarbeit einbringen und sich in den
Dienst der europdischen Minderheiten stellen.
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Bernhard ZIESCH

Submitted at: 2 March 2016

Organisation: Domowina — Bund Lausitzer Sorben e.V. (Federation of Lusatian Sorbs)
Minority: Sorbs

Date of birth: 4 May 1951

Position: Managing Director

Education/profession: Graduated Engineer in Information Processing

Official FUEN languages: English, German, Russian

Other languages: Sorbian, Czech

Nominated by: Federal Board of Domowina

Brief explanation:

Bernhard Ziesch has been active in FUEN since 1990. As managing director of the Association of Lusatian
Sorbs — he has a profound knowledge of minority politics and rights. In this function he regularly has
meetings at local, regional and national level with government and parliamentary decision-makers about
minority issues:

* Involvement in the protocol note in the German Reunification Treaty

* Involvement in both state constitutions and Sorb Laws in the states of Saxony and Brandenburg

e Participant at the OSCE conference in Copenhagen (1990)

* Constant participant in the implementation conferences of the European Council

e Since 1991 a member of the foundation council of the Foundation for the Sorbian people

e Since 1994 a member of the Minority Council in Germany

* Since 2010 a member of the FUEN Dialogue Forum

*  Organiser of FUEN congresses and seminars for the Slav Working Group, 2012 organiser of the
EUROPEADA in Lusatia

* Since 2013 vice-president of FUEN

As a Lusitanian Sorb he represents both a Slav minority and the non-kin-state minorities. Ziesch has
been expressly involved in supporting Slav minorities under the umbrella of FUEN. He established the
working group and hosts seminars for the members.

He sees FUEN as a mutually supportive group that makes it possible to allow development opportunities
for all minorities. Ziesch took part in the 2015 Kiev Talks in Ukraine on behalf of FUEN and is firmly
convinced that minorities should become involved in more than just minority issues now more than ever.
Based on his long-time experience, he is the right person for this candidacy.
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Bernhard ZIESCH

Eingereicht am: 2. Marz 2016

Organisation: Domowina — Bund Lausitzer Sorben e.V.
Minderheit: Sorben

Geburtsdatum: 4. Mai 1951

Position: Geschaftsfiihrer

Ausbildung/Beruf: Dipl. Ing. fiir Informationsverarbeitung
Offizielle FUEN-Sprachen: Englisch, Deutsch, Russisch

Weitere Sprachen: Sorbisch, Tschechisch

Nominiert von: Bundesvorstand der Domowina
Begriindung:

Bernhard Ziesch ist seit 1990 aktiv in der FUEN. Als Geschéftsfiihrer der Domowina — profunder Kenner
der Minderheitenpolitik und Minderheitenrechte. Gesprachspartner und Akteur auf kommunaler,
Landes- und Bundesebene mit Verantwortungstrdagern der Regierungen und Parlamente in
Minderheitenbelangen:

e Mitwirkung an der Protokollnotiz im Einigungsvertrag Deutschlands

e Mitwirkung an beiden Landesverfassungen und Sorben-Gesetzen in Sachsen und Brandenburg

¢ Teilnehmer der OSZE Konferenz in Kopenhagen (1990)

* stdndiger Teilnehmer an Implementierungskonferenzen des Europarates

* seit 1991 Mitglied im Stiftungsrat der Stiftung fiir das Sorbische Volk

e  seit 1994 Mitglied des Minderheitenrates in Deutschland

e  seit 2010 Mitglied des Dialogforums der FUEN

* Organisator von FUEN Kongressen und Seminaren der slawischen Arbeitsgruppe, 2012
Organisator der EUROPEADA in der Lausitz

e seit 2013 Vizeprasident der FUEN

Als Lausitzer Sorbe steht er sowohl fiir eine slawische Minderheit als auch die non-kinstate
Minderheiten. Besonders angenommen hat sich Ziesch der Férderung der slawischen Minderheiten unter
dem Dach der FUEN. Er etablierte die Arbeitsgruppe und fiihrt mit den Mitgliedern Seminare durch.

Er sieht die FUEN als Solidargemeinschaft, die es ermoglicht, allen Minderheiten ihre
Entwicklungschance einzurdumen. Ziesch nahm 2015 fiir die FUEN an den Kiewer Gesprachen in der
Ukraine teil und ist der festen Uberzeugung dass die Minderheiten sich gerade jetzt mehr als nur in
Minderheitenbelangen engagieren sollen.
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Halit Habipoglu

Submitted at: 7 March 2016

Organisation: Federation of Western Thrace Turks in Europe (ABTTF)

Minority: Turkish Minority of Western Thrace

Date of birth: 26 May 1965

Position: Chair of ABTTF

Education/profession: Architecture at University of Applied Sciences Dortmund, Graduated
Engineer

Official FUEN languages: English, German

Other languages: Turkish

Nominated by: Board of ABTTF

Brief explanation:

Since 1988 Halit Habip Oglu has been active in minority work, and he has been the chair of ABTTF since
20 years. He build up the organisation in an internationally recognised and strong NGO with its main
seat in Germany and a representative office in Brussels.

In 2013 he became Vice President of FUEN. He was responsible for the international organisations and for
the member organisations, founded the Working Group of Turkic Minorities, led delegations to the PACE,
OSCE and UN, visited the European Parliament in order to lobby, visited member organisations of FUEN
in Crimea, in Greece and Russia and led fact finding missions to Tirana, Rhodos/Kos and Komotini. He
was responsible for organising the FUEN Congress in 2015 in his hometown of Komotini.

He has extensive international experience in minority work and good knowledge about minority issues.
His result-oriented approach gives him the ability to elaborate constructive solutions in times of crises.
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Halit Habipoglu

Eingereicht am: 7. Marz 2016

Organisation: Foderation der West-Thrakien Tiirken in Europa (ABTTF)
Minderheit: Tiirkische Minderheit von West-Thrakien

Geburtsdatum: 26. Mai 1965

Position: Vorsitzende ABTTF

Ausbildung/Beruf: Architektur FH Dortmund, Dipl. Ing. Architekt

Offizielle FUEN-Sprachen: Englisch, Deutsch

Weitere Sprachen: Tiirkisch

Nominiert von: ABTTF Vorstand

Begriindung:

Halit Habip Oglu ist seit 1988 aktiv in der Minderheitenarbeit und ist Vorsitzender der ABTTF seit 20
Jahren. Er formte die Organisation in eine intern. angesehene und starke NGO mit Hauptsitz in
Deutschland und Vertretungsbiiro in Briissel.

Er wurde 2013 Vizeprasident der FUEN. Er war fiir die internationalen Organisationen und
Mitgliedsorganisationen verantwortlich, setzte sich fiir die Griindung der TAG ein, leitete Delegationen
zur PACE, OSZE und UN, besuchte Europaparlament zwecks Lobbyarbeit, besuchte die
Mitgliedsorganisationen der FUEN auf der Krim, in Griechenland und Russland, organisierte und leitete
Fact-Finding-Mission nach Tirana, Rodos/Kos und Komotini. Er war fiir die Organisation des FUEN
Kongresses 2015 in seiner Heimatstadt Komotini zustdndig.

Er hat umfangreiche internationale Erfahrungen in der Minderheitenarbeit und gute Kenntnisse iiber die

Minderheitenfragen. Sein ergebnisorientierter Ansatz gibt ihm die Fahigkeit, in Krisenzeiten
konstruktive Losungsansatze auszuarbeiten.
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Koloman BRENNER
Submitted at: 8 April 2016, 12:02 hr

Organisation: LdU - Landesselbstverwaltung der Ungarndeutschen (self-
administration of the Germans in Hungary)

Minority: Germans in Hungary

Date of birth: 28 May 1968

Position: Member of the General Assembly of LdU

Education/profession: Graduated in German Studies and History, PhD, university teacher
Official FUEN languages: English, German, Russian

Other languages: Hungarian

Nominated by: Chair of LdU

Also nominated for: Member of the European Dialogue Forum

Brief explanation:

Since 1996, Koloman Brenner regularly represents the National Self-Government of the Germans in
Hungary in FUEN, first as foreign commissioner of LdU, later as board member of the organisation, and
since 2007 as chair of the Working Group of German Minorities inside FUEN. Over these 20 years Dr
Brenner gained many minority-policy and personal experiences during the annual congresses of FUEN
and the annual meetings of the German Working Group, and he represented FUEN at the OSCE and as a
participant of fact-finding travels. Among his strong traits are his ability to present a convincing
argument in public, and on the other hand Koloman Brenner has a Europe-wide personal network in the
field of minority issues, that was developed not in the last place due to the personal contacts within the
FUEN-family.

As a linguist and Council of Europe-expert for the language charter, Koloman Brenner distinguishes
himself also professionally by the abilities that are part of the authentic representation of the minorities
in Europe. In many publications of scientific character, he did research into language policy and issues
related to multilingualism, so that this work in his case also can demonstrate a scientific basis.
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Koloman BRENNER

Eingereicht am: 8. April 2016, 12:02 Uhr

Organisation: LdU - Landesselbstverwaltung der Ungarndeutschen
Minderheit: Deutsche in Ungarn

Geburtsdatum: 28. Mai 1968

Position: Mitglied der Vollversammlung der LdU
Ausbildung/Beruf: Diplom Germanistik und Geschichte, Dr. habil., Universitatsdozent
Offizielle FUEN-Sprachen: Englisch, Deutsch, Russisch

Weitere Sprachen: Ungarisch

Nominiert von: Vorsitzender der LdU

Auch nominiert fiir: Europaisches Dialogforum

Begriindung:

Koloman Brenner vertritt die Landesselbstverwaltung der Ungarndeutschen seit 1996 regelméflig in der
FUEV, zunachst als Auslandsbeauftragter der LdU, danach als Vorstandsmitglied der Organisation, und
ab 2007 als Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Minderheiten in der FUEV. Wahrend diesen
20 Jahren sammelte Dr. Brenner viele minderheitenpolitische und personliche Erfahrungen verbunden
mit den jahrlichen Kongressen der FUEV und den Jahrestreffen der AGDM, bzw. er vertritt die FUEV bei
der OSZE und als Teilnehmer von Fact-Finding-Reisen. Zu den Stirken des Kandidaten gehort des
Weiteren einerseits die Fihigkeit in der Offentlichkeit iiberzeugend aufzutreten, andererseits verfiigt
Koloman Brenner in Minderheitenfragen iiber ein europaweites personliches Netzwerk, das nicht zuletzt
durch die personlichen Kontakte innerhalb der FUEV-Familie entstanden ist.

Als Sprachwissenschaftler und Experte des Europarates fiir die Charta der Regional- oder
Minderheitensprachen, zeichnet sich Koloman Brenner auch beruflich durch Kompetenzen aus, die zur
authentische Vertretung der Minderheiten in Europa gehdéren. In vielen Publikationen
wissenschaftlicher Art untersuchte er sprachpolitische und Mehrsprachigkeitsphanomene, so dass diese
Tatigkeit in seinem Fall auch eine wissenschaftliche Fundierung aufweisen konnte.
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Gosta TOFT
Submitted at: 8 April 2016, 12:04 hr

Organisation: Bund Deutscher Nordschleswiger (BDN) (Union of Germans from
Denmark-Nordschleswig)

Minority: German minority in Denmark

Date of birth: 11 April 1951

Position: Party secretary

Education/profession: Party secretary until 30 April 2016; graduated economist
Official FUEN languages: English, German

Other languages: Danish, Swedish, Norwegian

Nominated by: Main board of BDN

Brief explanation:

I am 65 years old, and have been working for almost 20 years as the party secretary of Schleswigsche
Partei, the regional party of the German minority in Nordschleswig/Denmark. Furthermore I always had
other voluntary jobs in associations and foundations, on regional, national and also international level,
like e.g. as President of the Member State Committee in Denmark of the European Bureau of Lesser Used
Languages (EBLUL). My interest in European cooperation and my positive experience with voluntary
work inspired me to become a candidate for the position of Vice President in the Presidium of the Federal
Union of European Nationalities.

It is my aim to work towards achieving the following principles:

-Promoting diversity in Europe and to advocate for more tolerance;

-Respecting the basic democratic rules and implement these rules;

-Ensure transparency in the organisational tasks;

-Protect and promote the cultural and linguistic autonomy of the minorities in their regions of Europe
-Especially supporting the smaller minorities.

For FUEN I see mainly concrete tasks in the following areas:

-Recognition as a peace-making minority organisation on the European and international level (in
particular in the EU and its Member States);

-Active cooperation in solving discrimination of the Roma and Sinti;

-Cooperation of old (autochthonous and national) minorities and the new (immigrant) minorities in
Europe;

-Stabilisation of the financial fundament for the work of FUEN (especially its basic funding).

The German minority (Bund Deutscher Nordschleswiger) nominated me as their candidate. That pleases
me very much and I also consider this as a challenge, to work towards close cooperation between FUEN
and BDN. I have many years of experience with organisational work (e.g. as Party secretary) but also
with European cooperation (e.g. in EBLUL and in the Association of European Cross-border Commuters).
Professionally I dealt a lot with research and development in the field of regional economy and
vocational education and with the Framework Convention and the Language Charter. I would like to use
my experience from these fields for my work inside FUEN.
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Gosta TOFT

Eingereicht am: 8. April 2016, 12:04 Uhr

Organisation: Bund Deutscher Nordschleswiger (BDN)

Minderheit: Deutsche Minderheit in Danemark

Geburtsdatum: 11. April 1951

Position: Parteisekretdr

Ausbildung/Beruf: Parteisekretar bis 30.04.2016; Ausbildung Dipl. Volkswirt
Offizielle FUEN-Sprachen: Englisch, Deutsch

Weitere Sprachen: Dénisch, Schwedisch, Norwegisch

Nominiert von: BDN Hauptvorstand

Begriindung:

Ich bin 65 Jahre alt und arbeite seit fast 20 Jahren als Parteisekretdr der Schleswigschen Partei, der
regionale Partei der deutschen Minderheit in Nordschleswig/Danemark. Dariiber hinaus habe ich schon
immer weitere Ehrendamter in Vereinen und Stiftungen gehabt, sowohl auf regionaler, nationaler wie
internationaler Ebene, u.a. als Prasident des Member State Committee Danemarks des Europdischen
Biiros fiir Sprachminderheiten (EBLUL). Mein Interesse fiir europdische Zusammenarbeit und die
positiven Erfahrungen mit der ehrenamtlichen Mitarbeit haben mich bewogen, mich nun auch um den
Posten als Vizeprdsidenten des Prasidiums der Foderalistischen Union Europdischen Volksgruppen zu
bewerben.

Mein Ziel ist es in dieser Arbeit mich fiir folgende Prinzipien einzusetzen:
e Die Vielfalt in Europa zu férdern und fiir mehr Toleranz zu werben;
* Die demokratischen Grundregeln zu respektieren und umzusetzen;
e  Fiir Transparenz in der organisatorische Arbeit zu sorgen;
e Die kulturelle und sprachliche Autonomie der Minderheiten in den Regionen Europas zu
schiitzen und zu férdern;
* Insbesondere die kleineren Minderheiten zu unterstiitzen.

Fiir die FUEV sehe ich vor allem konkreten Handlungsbedarf in folgenden Bereichen
* Anerkennung als friedensstiftende Minderheitenorganisation auf europaischer und
internationaler Ebene (insbesondere in der EU und ihren Mitgliedsstaaten);
e Aktive Mitarbeit an der Losung der Diskriminierung der Roma und Sinti;
e Zusammenarbeit der alten (autochthonen und nationalen) Minderheiten und den neuen
(eingewanderten) Minderheiten in Europa;
¢ Sicherung der finanziellen Grundlage der Arbeit der FUEV (insbesondere der Basisfinanzierung)

Die deutsche Minderheit (Bund Deutscher Nordschleswiger) hat mich zu ihrem Kandidaten benannt. Das
freut mich und ich sehe das auch als Herausforderung, mich auch fiir eine enge Zusammenarbeit
zwischen der FUEV und dem BDN einzusetzen. Ich habe seit vielen Jahren Erfahrung mit der
organisatorischen Arbeit (u.a. als Parteisekretdr) aber auch mit der Europdischen Zusammenarbeit (u.a.
in der EBLUL und im Verein der Europdischen Grenzpendler). Beruflich habe ich mich sehr mit
Forschung und Entwicklung im Bereich der Regional- und Ausbildungsékonomie sowie der
Rahmenkonvention und der Charta der Regional- oder Minderheitensprachen befasst. Meine
Erfahrungen aus diesen Bereichen mochte ich gerne in der FUEV einbringen.
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Bernard GAIDA
Submitted at: 8 April 2016, 12:22 hr

Organisation: VDG-Verband der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften in Polen
(association of the German socio-cultural societies in Poland)

Minority: German minority in Poland

Date of birth: 10 September 1958

Position: Chair

Education/profession: Entrepreneur, Engineer in wood technology and theologist
Official FUEN languages: English, German

Other languages: Polish

Nominated by: Board of VDG

Also nominated for: Member of the European Dialogue Forum

Brief explanation:

Since 2009 chair of VDG - Verband der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften in Polen (association
of the German socio-cultural societies in Poland), one of the largest minorities in Central Europe. He
represents the German minority in Poland on the political level, e.g. at the German-Polish roundtable, as
member of the joint commission of the government for minority issues and member of the Working
Group of German Minorities inside FUEN (AGDM). Bernard Gaida regularly attends meeting of FUEN and
the Working Group of German Minorities. Because of his active participation in these meetings and his
personal commitment he shares his views and proposals during discussions. As chair of the German
minority he concentrates on the wellbeing of the society as a whole, without reserve against others. His
goals are the preservation of identity, fostering language and culture, integration of the majority with the
minorities, developing cooperation and mutual understanding. His chairmanship of VDG has led to
many positive changes and created a positive image of the German minority in Poland, on the local,
regional, national and international level. He has very good communication skills, is a good negotiator
and listener. He listens good to that what others say and takes this into account in his further steps. His
most important traits are among other things his sense of responsibility, honesty, reliability, self-
assertion and negotiating skills. His enormous commitment is proven by his boundless availability to
work with heart and soul for the interests of a minority.
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Bernard GAIDA

Eingereicht am: 8. April 2016, 14:22 Uhr

Organisation: VDG-Verband der deutschen sozial-kulturellen Gesellschaften in Polen
Minderheit: Deutsche Minderheit in Polen

Geburtsdatum: 10. September 1958

Position: Vorsitzender

Ausbildung/Beruf: Unternehmer, Ingenieur fiir Holztechnik und Theologe
Offizielle FUEN-Sprachen: Englisch, Deutsch

Weitere Sprachen: Polnisch

Nominiert von: Vorstand des VDG

Auch nominiert fiir: Europaisches Dialogforum

Begriindung:

Seit 2009 Vorsitzender des Verbandes deutscher Gesellschaften in Polen, einer der grofiten Minderheiten
in Mitteleuropa. Er vertritt die deutsche Minderheit in Polen auf politischer Ebene darunter u.a. im
Rahmen des deutsch-polnischen Runden Tisches, als Mitglied der Gemeinsamen Kommission der
Regierung fiir Minderheitenfragen und Mitglied der AGDM.

Bernard Gaida nimmt regelmaflig an Treffen der FUEV und AGDM teil. Durch seine aktive Teilnahme an
den Sitzungen und persénliches Engagement bringt er seine Uberlegungen und Vorschlige in
Diskussionen ein, Als Vorsitzender der deutschen Minderheit konzentriert er sich auf dem Wohlergehen
einer ganzen Gemeinschaft, ohne Vorbehalte gegeniiber Anderen.

Zu seinen Zielen gehoren ldentitatsbewahrung, Pflege der Sprache und Kultur, Integration der Mehrheit
mit den Minderheiten, Aufbau einer Zusammenarbeit und gegenseitigen Verstandnis. Sein Vorsitz im
VdG hat viele positive Anderungen mit sich gebracht und zur Schaffung eine positiven Bildes der
deutschen Minderheit in Polen auf regionaler, iiberregionaler, nationaler und internationaler Ebene
gefiihrt.

Thn zeichnet ein sehr gutes Kommunikationsvermdgen aus, ein guter Vermittler und Zuhérer. Er hort gut
den Aussagen Anderer zu und beachtet diese bei weiterem Vorgehen. Zu seinen wichtigsten
Eigenschaften gehdren u.a. Verantwortungsbewusstsein, Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit,
Durchsetzungskraft und Verhandlungsgeschick. Von grofiem Engagement zeugt seine grenzenlose
Bereitschaft sich mit Leib und Seele fiir die Belange einer Minderheit einzusetzen.
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Candidates for the European Dialogue Forum

Kandidaten fiir das Europdische Dialogforum

- David STATNIK

- Jens A. CHRISTIANSEN

arranged according to date of reception
geordnet nach Datum des Eingangs

- Koloman BRENNER

- Bernard GAIDA

Koloman BRENNER and Bernard GAIDA are also candidates for the position of Vice-President
Koloman BRENNER und Bernard GAIDA kandidieren auch fiir das Amt des Vizeprdsidenten

144

Federal Union of European Nationalities

Flensburg / Flensborg - Berlin - Brussel / Bruxelles //
+49 46112855 - info@fuen.org - www.fuen.org // FU E N



David STATNIK

Submitted at: 2 March 2016

Organisation: Domowina — Bund Lausitzer Sorben e.V. (Federation of Lusatian Sorbs)
Minority: Sorbs

Date of birth: 15 June 1983

Position: Chair of Domowina

Education/profession: Event technology specialist, Student Bachelor of Laws

Official FUEN languages: English, German

Other languages: Sorbian

Nominated by: Federal Board of Domowina

Brief explanation:

David Statnik has been the chair of Domowina since 2011. In this position he represents the interests of
the Sorbian People vis-a-vis all political levels. Because of this he has a decisive influence on the
minority policies in the Lands of Brandenburg and Saxony.

Within the framework of his activities so far, he has especially focused on the fields of education, youth
and minority rights. He dealt intensively with minority rights on the regional, national and European
level.

Through his work inside FUEN so far, he acquired extensive knowledge about the situations of other
minorities and he is frequently in contact with them.

David Statnik is member of — inter alia — the following bodies:

- Dialogue Forum of FUEN

- Minority Council of the four autochthonous minorities in Germany

- Council for Sorbian Matters in the Free State of Saxony

- Assembly of Saxony’s Institute for Private Broadcasting and New Media
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David STATNIK

Eingereicht am: 2. Marz 2016

Organisation: Domowina — Bund Lausitzer Sorben e.V.

Minderheit: Sorben

Geburtsdatum: 15. Juni 1983

Position: Vorsitzender der Domowina

Ausbildung/Beruf: Meister fiir Veranstaltungstechnik, Student der Fachrichtung Bachelor
of Laws

Offizielle FUEN-Sprachen: Englisch, Deutsch

Weitere Sprachen: Sorbisch

Nominiert von: Bundesvorstand der Domowina

Begriindung:

David Statnik ist seit 2011 Vorsitzender der Domowina. In dieser Funktion vertritt er die Interessen des
sorbischen Volkes gegeniiber allen politischen Ebenen. Hierdurch beeinflusst er die Minderheitenpolitik
der Lander Brandenburg und Sachsen mafigeblich mit.

Im Rahmen seines bisherigen Handelns setzte er besondere Schwerpunkte in den Bereichen Bildung,
Jugendarbeit und Minderheitenrechte. Dabei befasste er sich intensiv mit den Minderheitenrechten auf
Landes, Bundes- und der europdischen Ebene.

Durch die bisherige Arbeit in der FUEN eignete er sich ein breites Wissen iiber die Situationen anderer
Minderheiten an und pflegt einen stetigen Kontakt zu diesen.

David Statnik ist unter anderem Mitglied in folgenden Gremien:
Dialogforum der FUEN
Minderheitenrat der vier autochthonen Minderheiten Deutschlands
Rat fiir sorbische Angelegenheiten im Freistaat Sachsen
Versammlung der Sdchsischen Landesanstalt fiir privaten Rundfunk und neue Medien
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Jens A. CHRISTIANSEN

Submitted at: 8 April 2016, 12:58 hr

Organisation: Sydslesvigsk Forening

Minority: Danish Minority

Date of birth: 21 March 1956

Position: Secretary-General, Sydslesvigsk Forening
Education/profession: Secretary-General, Sydslesvigsk Forening
Official FUEN languages: English, German

Other languages: Danish

Nominated by: Managing Board

Brief explanation:

Since 2013 Mr Christiansen has been the speaker of the European Dialogue Forum. Although the
continuity in the work of the European Dialogue Forum was negatively influenced at times because of
limited resources, we nevertheless succeeded in maintaining contacts with the European Parliament.
Especially the elections for the European Parliament in 2014 formed the focus of the European Dialogue
Forum. Mr Christiansen made a great effort in formulating election benchmarks for FUEN, making it
possible for the individual Member Organisations inside the European Union to verify their candidates.

As Secretary-General of Sydslesvigsk Forening, Mr Christiansen has an excellent network both in
Denmark and among Danish Members of Parliament and to the Danish Government and also in Germany
with the Federal Parliament and to the Federal Ministry of the Interior.

For Mr Christiansen the overall aim for the work of the European Dialogue Forum is important:

¢ Strengthening contacts with Members of the European Parliament

¢ Creating an Intergroup on Minority Issues

¢ Formulating minority policy questions, which are relevant for the EU — facts and possible minority
policy solutions

e Further focus on the Minority SafePack Initiative and FUEN’s Minority Manifesto, which was adopted
in Flensburg in 2014.
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Jens A. CHRISTIANSEN

Eingereicht am: 8. April 2016, 12:58 Uhr

Organisation: Sydslesvigsk Forening

Minderheit: Dénische Minderheit

Geburtsdatum: 21. Mérz 1956

Position: Generalsekretar, Sydslesvigsk Forening
Ausbildung/Beruf: Generalsekretar, Sydslesvigsk Forening
Offizielle FUEN-Sprachen: Englisch, Deutsch

Weitere Sprachen: Danisch

Nominiert von: Geschiftsfithrender Vorstand
Begriindung:

Herr Christiansen ist seit 2013 Sprecher des Europidischen Dialogforums. Obwohl die kontinuierliche
Arbeit im Europaischen Dialogforum zeitweise durch die knappen Ressourcen beeintrachtigt war, ist es
trotzdem gelungen, die Kontakte zum Europaparlament zu pflegen. Besonders die Wahl zum
Europaparlament 2014 lag im Fokus des Europdischen Dialogforums. Hier hat Herr Christiansen sich
besonders fiir die Formulierung der Wahlpriifsteine der FUEV eingesetzt, wodurch diese fiir die
einzelnen Mitgliedsorganisationen innerhalb der Europdischen Union nachpriifbar wurden.

Als Generalsekretdr des Sydslesvigsk Forening, hat Herr Christiansen ein hervorragendes Netzwerk
sowohl in Danemark zu den danischen Parlamentariern und zur ddnischen Regierung, als auch in
Deutschland zum Bundestag und zum Bundesinnenministerium.

Fiir Herrn Christiansen ist {ibergeordnet folgende Zielsetzung fiir die Arbeit des Europdischen
Dialogforums wichtig:

* Eine Intensivierung der Kontakte zu den Europaparlamentariern und
Europaparlamentarierinnen

* Die Schaffung einer Intergruppe fiir Minderheitenfragen

* Die Formulierung von minderheitenpolitischen Fragen, die fiir die EU relevant sind — Fakten
und mogliche minderheitenpolitische Losungen

*  Weiteren Fokus auf die Minority SafePack Initiative und FUEVs Minority Manifesto, das 2014 in
Flensburg beschlossen wurde.
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Candidates for the position of Auditor of FUEN

Kandidaten fiir die Position als Revisor der FUEN

- Hans Christian BOCK

- Gert WIENCKE

arranged according to date of reception / geordnet nach Datum des Eingangs
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Hans Christian BOCK
Submitted at: 8 April 2016, 12:04 hr

Organisation: Bund Deutscher Nordschleswiger (BDN) (Union of Germans from
Denmark-Nordschleswig)

Minority: German minority in Denmark

Date of birth: 11 February 1940

Position: Working as a volunteer

Education/profession: Graduated agriculturalist, now retired, and auditor/tax consultant
Official FUEN languages: English, German

Other languages: Danish

Nominated by: Main board of BDN

Brief explanation:

Both professionally Hans Christian has been an auditor for many years and currently he is also the
auditor of FUEN.
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Hans Christian BOCK
Eingereicht am:
Organisation:
Minderheit:
Geburtsdatum:

Position:
Ausbildung/Beruf:

Offizielle FUEN-Sprachen:
Weitere Sprachen:

Nominiert von:

Begriindung:

8. April 2016, 12:04 Uhr

Bund Deutscher Nordschleswiger (BDN)
Deutsche Minderheit in Danemark

11. Februar 1940

Ehrenamtlich tatig
Dipl. Landwirt, jetzt Rentner, sowie Revisor/Steuerberater

Englisch, Deutsch
Dénisch

BDN Hauptvorstand

Sowohl hauptamtlich war Hans Christian {iber viele Jahre Revisor und ist aktuell auch Revisor der FUEV.
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Gert WIENCKE
Submitted at:
Organisation:
Minority:

Date of birth:

Position:
Education/profession:

Official FUEN languages:
Other languages:

Nominated by:

Brief explanation:

8 April 2016, 12:58 hr
Sydslesvigsk Forening
Danish Minority

13 June 1935

Secretary-General ret., Sydslesvigsk Forening
Secretary-General ret.

English, German
Danish

Managing Board

Mr Gert Wiencke holds the position of auditor since 2005 and stands for re-election for another term of

office.
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Gert WIENCKE
Eingereicht am:
Organisation:
Minderheit:
Geburtsdatum:

Position:
Ausbildung/Beruf:

Offizielle FUEN-Sprachen:
Weitere Sprachen:

Nominiert von:

Begriindung:

8. April 2016, 12:58 Uhr
Sydslesvigsk Forening
Dénische Minderheit
13. Juni 1935

Generalsekretdr a.D., Sydslesvigsk Forening
Generalsekretér a.D.

Englisch, Deutsch
Dénisch

Geschiftsfithrender Vorstand

Herr Gert Wiencke bekleidet den Posten des Revisors (Rechnungspriifers) seit 2005 und stellt sich zur
Wiederwabhl fiir eine weitere Amtszeit.
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Election Regulations 2016
§1 Elections and term of office for the members of the Presidium

1. The Assembly of Delegates of FUEN elects the President and not more than six Vice-Presidents for
the term of office as defined in Article 25 of the statutes.

2. If the number of members of the Presidium as foreseen in the Statutes has not been reached, in
order to ensure the working capacity and on the decision of the Presidium, members can be co-opted
or a by-election can be scheduled. Also in that situation, the provisions of § 4 of this Election
Regulation must be observed.

3. The President informs the Member Organisations about the Assembly of Delegates with upcoming
new elections about one year prior to the end of the existing election period.

§ 2 Right to vote

1. Delegates who are present at the Assembly of Delegates have the right to vote according to Articles
12, 14 and 15 of the Statutes.
2. Members of the Presidium have a personal, non-transferable voting right.

§ 3 Nomination of candidates for the Presidium

1. A person belonging to an ordinary Member Organisation, who is nominated by this organisation,
can stand for election.
2. The following written documents must have been received by the Presidium of FUEN before the
Assembly of Delegates with elections:
a. Decision by the board of the organisation about the nomination, including a short
statement of reasons;
b. Statement by the Member Organisation on guaranteeing the costs connected to the
exercise of the position for the whole term of office;
C. Personal information on the candidates;
Language skills; a condition is that the candidate that will be elected is proficient in at
least two of the four FUEN-languages English, German, Russian, French, whereas
proficiency in English is a requisite.
3. Nominations, for which the conditions mentioned at sub 1 and 2 are not fulfilled, are void.
It shall be possible to candidate for both President as well as for Vice-President.

8§ 4 Election proposal by the Presidium

1. The Presidium works out an election proposal based on the nominations it received. The following
things are taken into consideration:

a. the provisions of Article 24 of the Statutes;

b. the necessity to guarantee the continuity of the work of FUEN, especially its European
representativeness;

C. the financial conditions of the work within the Presidium of FUEN.

2. The Presidium works closely together with its member organisations in attracting suitable
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candidates.

8§ 5 Election Board

1. In order to carry through the elections the Presidium appoints an Election Board before the
Assembly of Delegates where an election takes place, which consists of an Election Leader and two
Members.

2. The Election Board is affirmed by the Assembly of Delegates with a simple majority.

3. The Election Board decides conclusively in cases of appeal and in cases of doubt.

4. Atthe day of election, the Election Leader introduces the candidates and leads the election
procedure.

§ 6 Elections

1. At the start of the agenda topic Elections the Election Leader becomes the chair of the Assembly of
Delegates. The Election Leader shall announce the number of voting rights, explain the election
procedure, lead the counting of the votes and communicate the election results. The votes are
counted in public.

2. The Election Leader arranges that a list of candidates is made. The list of candidates for the election
of the President contains surname, name and the autochthonous, national minority / ethnic group
he represents. The list is in alphabetic order.

3. The ballot paper for the election of the Vice-Presidents contains surname, name and the
autochthonous, -national minority / ethnic group the candidates represent according to the order of
the of the election -proposal by the Presidium.

§ 7 Voting method and election results

1. Ballot papers for the election of the President are valid, if not more than one candidate has been
marked with a cross.

2. Ballot papers for the election of the Vice-Presidents are valid, if not less than four and not more than
six candidates have been marked with a cross.

3. A person has been elected President, if he receives the absolute majority of the valid votes. If this
absolute majority has not been reached, in the second round a relative majority will decide.

4. The six candidates who receive most votes are elected as Vice-President.

§ 8 Election of the Auditors

1. It shall be the responsibility of the Presidium of FUEN to make, in cooperation with the member
organisations, an election proposal for the Auditors who have to be elected.

2. The Auditors are elected individually and by a simple majority by the delegates who have the right
to vote, chaired by the Election Leader and in an open vote by show of hands.

§ 9 Election of the seven representatives for the European Dialogue Forums
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1.  The European Dialogue Forum is a body composed of eight representatives of FUEN and two
representatives of YEN. (Rules of Procedure § 9.4 b)

2. The FUEN representatives of the European Dialogue Forum are elected every three years. The FUEN
President is member of the Dialogue Forum ex officio. The seven FUEN Forum Members are elected
by the Assembly of Delegates. (Rules of Procedure § 9.4 c)

3. Inthe nomination and election of candidates for the European Dialogue Forum allowance must be
made for fair regional representation and representation of the various linguistic groups. (in
conformity with Article 24 Statutes)

4. For the elections of the Members of the Dialogue Forum Articles §3, § 4, § 5 and § 6 of the Election
Regulation apply by analogy.

5.  Those seven representatives who receive most votes are elected.

If the number of candidates has not been reached before the deadline, further nominations can be
submitted at the Congress until 19 May 2016.
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Wahlordnung 2016
§1 Wahlen und Amtsdauer der Priasidiumsmitglieder

1. Die Delegiertenversammlung der FUEN wahlt fiir die in Art. 25 der Satzung festgelegte Dauer den
Prasidenten sowie bis zu sechs Vize-Prasidenten.

2. Soweit die in der Satzung vorgesehene Zahl von Prasidiumsmitgliedern nicht erreicht ist, kénnen
zur Sicherung der Arbeitsfahigkeit auf Beschluss des Prasidiums Mitglieder kooptiert oder
Nachwahlen angesetzt werden. Auch dabei sind die Vorgaben laut § 4 dieser Wahlordnung zu
beriicksichtigen.

3. Anléasslich der Delegiertenversammlung werden die Mitgliedsorganisationen etwa ein Jahr vor
Ablauf der Wahlperiode durch den Prasidenten iiber die anstehende Neuwahl informiert.

§ 2 Wahlberechtigung

1.  Das Wahlrecht haben anwesende Delegierte der Delegiertenversammlung gemaf Art. 12, 14 und 15 der
Satzung.
2. Prasidiumsmitglieder haben ein personliches, nicht iibertragbares Stimmrecht.

§ 3 Nominierung von Kandidaten fiir das Prasidium

1. Fiir das Prasidium kann kandidieren, wer einer ordentlichen Mitgliedsorganisation angehért und
von dieser vor der Wahl-Delegiertenversammlung vorgeschlagen wird.
2. Dem Prasidium der FUEN miissen vor der Wahl-Delegiertenversammlung nachfolgende schriftliche

Unterlagen vorliegen:
a. Beschluss des Vorstandes der Organisation iiber die Nominierung mit einer kurzen
Begriindung;
b. Erklarung der Mitgliedsorganisation iiber die Sicherung der mit der Amtsausiibung

verbundenen Aufwendungen fiir die gesamte Amtsdauer;
c. Personliche Angaben zum Kandidaten;
Sprachenkenntnisse; Voraussetzung ist, dass der zu wahlende Kandidat von den vier
FUEN-Sprachen Englisch, Deutsch, Russisch, Franzésisch mindestens zwei beherrscht,
wobei Englisch Bedingung ist.
3. Nominierungen sind ungiiltig, sofern die unter Punkt 1 und 2 genannten Bedingungen nicht erfiillt
sind.

4. Eine Kandidatur sowohl als Prasident als auch als Vize-Prasident ist moglich.

8§ 4 Wahlvorschlag des Prasidiums

1.  Das Prasidium erarbeitet aus den eingegangenen Nominierungen einen Wahlvorschlag. Dabei
werden beriicksichtigt:
a. die Maf3gaben von Art. 24 der Satzung;
b. die Notwendigkeit, die Kontinuitat der Arbeit der FUEN, insbesondere ihre europdische
Reprasentanz, zu gewahrleisten;
C. die finanziellen Rahmenbedingungen der Arbeit des Prasidiums der FUEN.
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2. Das Prasidium arbeitet bei der Gewinnung geeigneter Personen mit den Mitgliedsorganisationen

zusammen.

§ 5 Wahlvorstand

1. Zur Durchfiihrung der Wahlen bestellt das Prasidium vor der Wahl-Delegiertenversammlung einen
Wahlvorstand, bestehend aus dem Wahlleiter und zwei Mitgliedern.

2. Der Wahlvorstand wird von der Delegiertenversammlung mit einfacher Mehrheit bestétigt.

3. Der Wahlvorstand entscheidet bei Einspriichen und in Zweifelsfdllen endgiiltig.
Der Wahlleiter stellt am Wahltag die Kandidaten vor und leitet die Wahlhandlungen.

§ 6 Wahl

1. Mit Beginn des Tagesordnungspunktes Wahlen iibernimmt der Wahlleiter den Vorsitz der
Delegiertenversammlung. Durch den Wahlleiter ist die Zahl der Stimmrechte bekanntzugeben, die
Wahlhandlung zu erldutern, die Auszdhlung zu leiten und das Wahlergebnis mitzuteilen. Die
Auszdhlung der Stimmen ist 6ffentlich.

2. Der Wahlleiter veranlasst die Erstellung der Kandidatenliste. Die Kandidatenliste fiir die Wahl des
Prasidenten enthilt Namen, Vornamen und die autochthone, nationale Minderheit / Volksgruppe,
die er vertritt. Die Reihung erfolgt nach alphabetischer Reihenfolge.

3. Der Stimmzettel fiir die Wahl der Vize-Prasidenten enthadlt Namen, Vornamen und die autochthone,
nationale Minderheit / Volksgruppe der Kandidaten entsprechend der Reihenfolge des
Wahlvorschlags des Prasidiums.

§ 7 Wahlmodus und Wahlergebnis

1. Stimmzettel fiir die Wahl des Prasidenten sind giiltig, wenn nicht mehr als ein Kandidat angekreuzt
ist.

2. Stimmzettel fiir die Wahl der Vize-Prasidenten sind giiltig, wenn mindestens vier und héchstens
sechs Kandidaten angekreuzt sind.

3. Als Prasident ist gewdhlt, wer die absolute Mehrheit der giiltigen Stimmen erhilt. Wird diese
absolute Mehrheit nicht erreicht, entscheidet im zweiten Wahlgang die relative Mehrheit.

4. Als Vize-Prasidenten sind die sechs Kandidaten gewahlt, die die meisten Stimmen erzielt haben.

§ 8 Wahl der Revisoren

1.  Dem Prasidium der FUEN obliegt es, im Zusammenwirken mit den Mitgliedsorganisationen einen
Wahlvorschlag fiir die zu wahlenden Revisoren zu erstellen.

2. Die Revisoren werden unter Leitung des Wahlleiters durch die stimmberechtigten Delegierten
einzeln in offener Abstimmung durch Handzeichen mit einfacher Mehrheit gewahlt.

8§ 9 Wahl der sieben Vertreter fiir das Europdische Dialogforum

1. Das Europaische Dialogforum setzt sich aus acht Vertretern der FUEN und zwei Vertretern der JEV
zusammen. (Geschiftsordnung § 9.4 b)
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2. Die FUEN Vertreter im Dialogforum werden alle drei Jahre gewahlt. Der FUEN-Prasident ist in dem
Dialogforum gesetztes Mitglied. Die sieben FUEN-Forumsmitglieder werden von der
Delegiertenversammlung gewéahlt. (Geschéaftsordnung § 9.4 c)

3. Beider Nominierung und Wahl von Kandidaten fiir das Europdische Dialogforum soll auf die
regionale Aufteilung und auf die verschiedenen Sprachgruppen Riicksicht genommen werden.
(konform Art. 24 Satzung)

4. Fiir die Wahl der Dialogforumsmitglieder gelten analog die Paragrafen der Wahlordnung §3, § 4, §5
und §6.

5.  Gewdhlt sind jene sieben Vertreter, die die meisten Stimmen erhalten haben.

Wenn diese Anzahl an Kandidaten vor der Frist zur Einreichung der Kandidatur nicht erreicht
wurde, konnen weitere Nominierungen fiir das Europaische Dialogforum am Kongress bis zum 19.
Mai 2016 nachgereicht werden.
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Membership applications Assembly of Delegates 2016

The FUEN Presidium recommends that the Assembly of Delegates 2016 admits the Institute of Cham
Studies and the Hungarian Self-Governing Ethnic Community of Pomurje as ordinary members.

The FUEN Presidium admitted in 2016 the Federation of the Greek Societies of Ukraine as a supporting
member of FUEN.

The FUEN Presidium asks the Delegates to vote on the upgrading of the membership of three existing
Member Organisations to ordinary members:

1. Milletlerarasi Meshet Turkleri Cemiyeti “VATAN” (International Society of Meskhetian Turks)

2. Meshet Tiirkleri Cemiyeti Azerbaycan'da “VATAN” - Association of Meskhetian Turks in Azerbaijan

3. Karpataljai Magyar Kulturalis Szovetség KMKSZ - Cultural Association of Hungarians in Subcarpathia

The FUEN Presidium furthermore recommends to the Delegates to accept the transfer of membership
from the “Gottscheer Altsiedlerverein” (Germans in Slovenia) to the umbrella organisation “Verband der
Kulturvereine der deutschsprachigen Volksgruppe in Slowenien“ (Federation of the Cultural
Associations of the German-speaking minority in Slovenia) of which they are a part.

Antrage auf Mitgliedschaft Delegiertenversammlung 2016

Das FUEN Prasidium empfiehlt die Aufnahme des Instituts fiir Cham Studien und der Ungarischen
Selbstverwaltenden Ethnischen Gemeinschaft in Pomurje durch die Delegiertenversammlung 2016 als
ordentliche Mitglieder.

Das FUEN Prasidium beschloss in 2016 die Aufnahme der Féderation der Griechischen Gesellschaften in
der Ukraine als Fordermitglied der FUEN.

Das Prasidium bittet die Delegierten iiber die Aufstufung des Mitgliedstatus der drei existierenden
Mitgliedsorganisationen zur ordentlichen Mitgliedschaft abzustimmen:

1. Milletlerarasi Meshet Turkleri Cemiyeti “VATAN” (Internationale Gesellschaft der Tiirkmescheten)
2. Meshet Tiirkleri Cemiyeti Azerbaycan'da “VATAN” — Verein der Tiirkmescheten in Aserbeidschan
3. Karpataljai Magyar Kulturalis Szovetség KMKSZ — Kultureller Verein der Ungarn in Transkarpatien.

Das FUEN Prisidium empfiehlt weiterhin den Delegierten die Ubertragung der Mitgliedschaft von dem
,»Gottscheer Altsiedlerverein® (Deutsche in Slowenien) an den Dachverband ,,Verband der Kulturvereine
der deutschsprachigen Volksgruppe in Slowenien“ wovon der ,,Gottscheer Altsiedlerverein“ Mitglied ist,
zu akzeptieren.
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Instituti i Studimeve pér Camériné (ISC)
Institute of Cham Studies

. . . /\/\,
State; Albama, Reglon: Tlrana INSTITUTI | STUDIMEVE PER GAMERINE
. . . . . INSTITUTE OF CHAM STUDIES
President of the organisation: Gjergj Xhafa T

Cham Albanians, or Chams, are a sub-group of Albanians who
originally resided in the region of Epirus in northwestern Greece. There are 120,000-250,000 persons
belonging to the minority.

The Institute of Cham Studies (ISC) is a non-profit organisation, established in May 2004 in Tirana. The
primary aim of the institute is to increase the knowledge about the Chams — the history, ethnography,
language, customs, region and culture, and to show the values of the Cham people that have existed and
continue to exist, which are inherited to the new generations through culture and dialect that
characterise the Cham people.

Activities of the institute are amongst other things the participation in different national and
international conferences, organisation of national and international conferences in Albania, since 2005
organisation of a Summer School for international students for the minority rights in different locations
where Chams and Albanian communities exist - in Macedonia, Montenegro, Kosovo, Italy etc. and
publishing a magazine called “Thyamis” in two languages, Albanian and English.

Membership fee: Group Cd 1.000,00 €

Instituti i Studimeve pér Camériné (ISC)
Institut fiir Cham Studien

Staat: Albanien, Region: Tirana
Prasident der Organisation: Gjergj Xhafa

Cham Albaner, oder Chams, sind eine Untergruppe von Albaner die urspriinglich in der Region Epirus in
Nordwesten Griechenlands gewohnt haben. Es gibt 120.000 - 250.000 Minderheitenangehdérige.

Das Institut fiir Cham Studien (ISC) ist eine gemeinniitzige Organisation, die in Mai 2004 in Tirana
gegriindet wurde. Das Hauptziel des Instituts ist es, das Wissen iiber die Cham zu verbreiten — ihre
Geschichte, Ethnografie, Sprache, Traditionen, Region und Kultur und die Werte des Cham-Volkes zu
zeigen, die existierten und noch immer existieren, die an den neuen Generationen durch die Kultur und
den Dialekt die das Cham-Volk ausmachen vererbt wurden.

Zu den Aktivitdten des Instituts gehoren die Teilnahme an verschiedenen nationalen und
internationalen Konferenzen, die Organisation von nationalen und internationalen Konferenzen in
Albanien, seit 2005 die Organisation einer Sommerschule fiir internationale Studenten fiir die
Minderheitenrechte in verschiedene Orten, wo es Chams und albanische Gemeinschaften gibt — in
Mazedonien, Montenegro, Kosovo, Italien usw. - und die Verdffentlichung einer Zeitschrift namens
»Thyamis“ in zwei Sprachen, Albanisch und Englisch.

Mitgliedschaftsbeitrag: Gruppe Cd 1.000,00 €
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Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti K6zosség -
Pomurska madZarska samoupravna narodna skupnnost

The Hungarian Self-Governing Ethnic Community of Pomurje

State: Slovenia, Region: Prekmurje
President of the organisation: Ferenc Horvath

—s—
The Hungarian Self-Governing Ethnic Community of Pomurje is the umbrella organisation of the
Hungarian minority in Slovenia, founded in 1975. The Community consists of municipal self-governing
ethnic communities (through its members). The Community is the main partner, which communicates
with the state authorities in the exercising and implementation of the rights of the members of
Hungarian nationality.

The main goal and task of the Community is the preservation of the Hungarian minority in Slovenia, its
mother language and national awareness, the implementation of specific rights guaranteed by the
Constitution and laws, and promoting their needs and interests. The highest body of the Community is
the Council, which consists of 21 members.

The Community implements its goals and tasks by organising cultural, informative and economic
activities essential for the development of the national communities, establishing organisations and
public institutions, as well as following and promoting the development of the education and schooling
of the members of the national communities, only to name few examples.

6,243 persons belonging to the minority (census 2002), Membership fee: Group Bc 875 €

Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti K6z6sség - Pomurska madZarska samoupravna
narodna skupnnost

Ungarische Selbstverwaltende Ethnische Gemeinschaft in Pomurje

Staat: Slowenien, Region: Prekmurje
Prasident der Organisation: Ferenc Horvath

Die Ungarische Selbstverwaltende Ethnische Gemeinschaft in Pomurije ist der Dachverband der
ungarischen Minderheit in Slowenien, und wurde in 1975 gegriindet. Die Gemeinschaft besteht aus
kommunalen selbstverwaltenden ethnischen Gemeinschaften (durch ihre Mitglieder). Die Gemeinschaft
ist der Hauptpartner, der iiber die Anwendung und Implementierung der Rechte der Angehérigen der
ungarischen Nationalitdt mit den Staatsbehorden spricht.

Das Hauptziel und Aufgabe der Gemeinschaft ist es die ungarische Minderheit in Slowenien zu
bewahren, ihre Muttersprache und nationales Bewusstsein, die Umsetzung spezifischer Rechte die in der
Verfassung und in Gesetze garantiert werden, und ihre Bediirfnisse und Belange zu fordern. Das héchste
Gremium der Gemeinschaft ist der Rat, der aus 21 Mitgliedern besteht.

Die Gemeinschaft setzt seine Ziele und Aufgaben durch die Durchfiihrung von kulturellen, informativen
und wirtschaftlichen Aktivitaten um, die essentiell sind fiir die Entwicklung der nationalen
Gemeinschaften, durch die Griindung von Organisationen und 6ffentlichen Einrichtungen, und auch
durch das Verfolgen und fordern der Entwicklung der Bildung und Schulung der Mitglieder der
nationalen Gemeinschaften, um nur einige Beispiele zu nennen.

6.243 Angehorige der Minderheit (Volkszdhlung 2002), Mitgliedschaftsbeitrag: Gruppe Bc 875 €
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®depepaliisa rperbKMX TOBapUCTB YKpaiHu
The Federation of Greek Societies of Ukraine

State: Ukraine, Region: Donetsk region
President of the Organisation: Alexandra Protsenko

Greeks in Ukraine are a Hellenic minority that resides in Ukraine or used to live on territory of modern
Ukraine. Most of them live in Donetsk Oblast and are particularly concentrated around the city of
Mariupol. According to the 2001 Ukrainian Census, in Ukraine reside 91,548 ethnic Greeks that is 0.2% of
whole population of Ukraine.

The objectives of the Federation of the Greek Societies of Ukraine are the consolidation of the Greek
Diaspora, the implementation and protection of rights and freedoms, the satisfaction of the interests and
needs of the union members, the development of comprehensive relations with Greece and Greeks
abroad, the promotion of the preservation of peace, unity and harmonious interethnic relations in
Ukraine. The organisation publishes a monthly magazine.

Membership fee as a supporting member 200,00 €

®depepaliisa rperbKMX TOBaPUCTB YKpaiHu
Foderation der Griechischen Gesellschaften in der Ukraine

Staat: Ukraine, Region: Donetsk
Prasidentin der Organisation: Alexandra Protsenko

Die Griechen in der Ukraine sind eine hellenische Minderheit, die in der Ukraine lebt oder lebte, im
Gebiet des modernen Staates Ukraine. Die Meisten von ihnen leben in der Oblast Donetsk und sie sind
besonders rundum der Stadt Mariupol konzentriert. Laut der ukrainischer Volkszdhlung aus 2001,
wohnen in der Ukraine 91.548 ethnischen Griechen, oder 0,2 % der Gesamtbevoilkerung der Ukraine.

Die Ziele der Foderation der Griechischen Gesellschaften in der Ukraine sind die Konsolidierung der
griechische Diaspora, die Umsetzung und der Schutz der Rechten und Freiheiten, und Erfiillung der
Interessen und Bediirfnisse der Mitglieder der Foderation, die Entwicklung von ausfiihrlichen
Beziehungen zu Griechenland und Auslandsgriechen, die Erhaltung von Frieden und die Einheit und
harmonische interethnische Beziehungen innerhalb der Ukraine. Die Organisation veroffentlicht
monatlich eine Zeitschrift.

Mitgliedschaftsbeitrag als Fordermitglied 200,00 €
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Requests for upgrading the Membership in FUEN

Three organisations would like to have their status upgraded into ordinary membership. The Presidium
asks the Delegates to vote on this matter. The organisations are:

1. Milletlerarasi Meshet Turkleri Cemiyeti “VATAN”- International Society of Meskhetian Turks, associate
member of FUEN since 1996. Chairman: Zhavid Aliev.

2. Meshet Tiirkleri Cemiyeti Azerbaycan'da “VATAN” - Association of Meskhetian Turks in Azerbaijan,
associate member of FUEN since 2000, supporting member since 2014. Chairman: Ibrahim Ziaoglu.

These two organisations represent the Meskhetian Turks (Ahiska Turks), who are a Turkish historic
minority group of Southwestern Georgia living in the region of Meskhetia until their deportation in 1944.
The two VATAN organisations are active in the FUEN Working Group of Turkic Minorities.

3. Karpataljai Magyar Kulturalis Szévetség KMKSZ - Cultural Association of Hungarians in Subcarpathia,
ordinary member since 1993, supporting member since 2014. President: Dr Laszlo Brenzovych.

The Cultural Allience of Hungarians in Sub-Carpathia (KMKSZ) was established in 1989. The function of
KMKSZ is aimed to provide the cultural needs of Hungarians in Transcarpathia and to defence their
political interests.

Antriage auf Aufstufung der Mitgliedstatus in der FUEN

Drei Organisationen bitten um eine Aufstufung der Mitgliedstatus auf ordentliche Mitgliedschaft. Das
Prasidium bittet die Delegierten hieriiber abzustimmen. Die Organisationen sind:

1. Milletlerarasi Meshet Turkleri Cemiyeti “VATAN”- Internationale Gesellschaft der Tiirkmescheten,
assoziiertes Mitglied der FUEN seit 1996. Vorsitzender: Zhavid Aliev.

2. Meshet Tiirkleri Cemiyeti Azerbaycan'da “VATAN” — Verein der Tiirkmescheten in Aserbeidschan,
assoziiertes Mitglied der FUEN seit 2000, Fordermitglied seit 2014. Vorsitzender: Ibrahim Ziaoglu.

Diese zwei Organisationen vertreten die Tiirkmescheten (Ahiska Tiirken), eine historische tiirkische
Minderheit aus Siidwestgeorgien, wohnend in der Region Meschketien bis zu ihrer Deportation im Jahr
1944. Die zwei VATAN Organisationen sind aktiv in der FUEN Arbeitsgemeinschaft der tiirkischen
Minderheiten.

3. Karpataljai Magyar Kulturalis Szévetség KMKSZ - Kultureller Verein der Ungarn in Transkarpatien,
ordentliches Mitglied seit 1993, Férdermitglied seit 2014. Prasident: Dr. Laszlo Brenzovych.

Der Kulturelle Verein der Ungarn in Transkarpatien (KMKSZ) wurde 1989 gegriindet. Die Funktion der

KMKSZ ist es die kulturellen Bediirfnisse der Ungarn in Transkarpatien zu erfiillen und ihre politischen
Interessen zu verteidigen.
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Request on transfer of the Membership

The ordinary FUEN Member “Gottscheer Altsiedlerverein” (Slovenia, member since 1993) would like to
have its membership transferred to the umbrella organisation of the Germans in Slovenia “Verband der
Kulturvereine der deutschsprachigen Volksgruppe in Slowenien“ (Federation of the Cultural
Associations of the German-speaking minority in Slovenia), of which they are a part, because of the very
difficult financial situation of the “Gottscheer Altsiedlerverein”. This way the German minority would be
able to remain inside FUEN.

FUEN Presidium asks the Delegates to vote on this matter.

Antrag auf Ubertragung der Mitgliedschaft

Das ordentliche FUEN Mitglied ,,Gottscheer Altsiedlerverein® (Slowenien, Mitglied seit 1993) bittet um
eine Ubertragung seiner Mitgliedschaft an den Dachverband ,,Verband der Kulturvereine der
deutschsprachigen Volksgruppe in Slowenien“, wovon der ,,Gottscheer Altsiedlerverein® Mitglied ist,
aufgrund der sehr schwierigen finanzielle Lage des ,,Gottscheer Altsiedlervereins“. Dadurch wiare die
deutsche Minderheit in der Lage Mitglied der FUEN zu bleiben.

Das FUEN Priasidium bittet die Delegierten {iber diese Sache abzustimmen.
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